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تؤمن شركة الواحة كابيتال ش.م.ع )الشركة( بأن من شأن تطبيق 
إطار حوكمة عالي الجودة والمحافظة عليه وممارسة الشفافية 

الكاملة فيما يتعلق بالمعلومات أن يمكنها من تحقيق نجاحات 
مستمرة على المدى الطويل وتحقيق قيمة لجميع أصحاب المصلحة 

فيها وتقديم مساهمات للمجتمع بشكل عام، وبالتالي، تبنت 
الشركة وطبقت إطاراً متكاملًاً لحوكمة الشركة يمتثل لجميع 

القوانين واللوائح السارية ويتوافق مع أفضل الممارسات الدولية.

سعادة/ وليد المقرب المهيري
رئيس مجلس الإدارة

سعادة/ حميد الشمري 
رئيس لجنة التدقيق

السيد/ رشيد العميرة 
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 

السيد/ باول ميرس 
المستشار القانوني العام وأمين سر الشركة 

السيد/ أحمد القاسمي
رئيس لجنة المخاطر والامتثال

جرى إعداد إطار حوكمة الشركة بما يضمن تبني الشركة لثقافةٍٍ تحرص على تحقيق أعلى معايير الاستدامة والمسؤولية والمساءلة والشفافية على 
جميع المستويات.

يهدف هذا المستند إلى تقديم تقرير عن إطار حوكمة الشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025 )وفقاً لقرار رئيس مجلس إدارة الهيئة 
رقم )3/ر.م( لسنة 2020 )وتعديلاته( )“قواعد حوكمة الشركات”( الصادر عن هيئة سوق المال الاتحادية )»هيئة سوق المال«( )الصادر مسبقاً عن 

هيئة الأوراق المالية والسلع )»هيئة الأوراق المالية والسلع«(.
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نظرة عامة على
حوكمتنا المؤسسية

وفي إطار مساعيها لتحقيق هذه الأهداف وضمان الامتثال للمتطلبات 
المحددة المنصوص عليها في نظام وفي إطار مساعيها لتحقيق 

المساءلة والإنصاف )ويشمل ذلك المعاملة العادلة للمساهمين( 
والشفافية والإفصاح والمسؤولية، تحتفظ الشركة بسياسة الحوكمة 
المؤسسية وعدد من السياسات الأخرى. وغيرها من الممارسات الأخرى 

ذات صلة تُُشكّّل الإطار الرئيسي لنظام حوكمة الشركة.

ونستعرض فيما يلي ملخصا لبعض السياسات والممارسات الرئيسية 
التي قمنا بتنفيذها ونعمل بموجبها.

سياسة حوكمة الشركة
 تتضمن سياسة حوكمة الشركة إرشادات واضحة ومفصلة بشأن

ما يلي: )أ( هيكلية حوكمة الشركة والعلاقة بين الشركة وأصحاب 
 المصلحة، و)ب( آليات تفويض الصلاحيات وصنع القرار داخل

الشركة وفيما بين أصحاب المصلحة، و)ج( مهام ومسؤوليات قسم 
الحوكمة في الشركة.

قواعد السلوك المهني
تُُعزِِّز قواعد السلوك المهني التزام الشركة بمعايير عالية للسلوك 

المهني والنزاهة في كل أعمالها، وتنص قواعد السلوك بشكل 
أساسي على ما يلي: )أ( الحد الأدنى لمعايير السلوك الشخصي الذي 

تتوقعه الشركة من أي شخص يعمل لصالحها أو نيابةًً عنها، و)ب( 
مجموعة من القواعد والمعايير التي وُُضِِعت خصيصاً لإنشاء بيئة عمل 

تقوم على القيم الأخلاقية وعدم التمييز والامتثال والتوافق مع القيم 
الأساسية للشركة.

سياسة تعاملات المطلعين الداخليين
تحرص الشركة بشدة على ضرورة إجراء معاملات عادلة وشفافة في 

أوراقها المالية، وذلك من خلال تطبيقها وتبنيها لنهج عدم التسامح 
مطلقاً مع أي أنشطة قد تحول دون الامتثال لهذه المبادئ أو تُُعيقها. 

وبناءًً عليه، فقد تبنََّت الشركة سياسة تعاملات المطلعين، بحيث تكفل 
تحديد الالتزامات والمسؤوليات المنوطة بأعضاء مجلس إدارة الشركة 

ومسؤوليها وموظفيها )والأشخاص المرتبطين بهم(، وتمنع هذه 
السياسة الأشخاص من التداول في الأوراق المالية للشركة أو التعامل 

فيها بأي طريقة أخرى بناءًً على معلومات السوق الحساسة غير المُُفصح 
عنها. وعملًاً بهذه السياسة، عمدنا إلى تشكيل لجنة للمتابعة والإشراف 

على تعاملات الأشخاص المطلعين؛ حيث تتمثل مهامها في إدارة 
سياسة التعامل في الأسهم والإشراف على تطبيقها فضلًاً عن مراقبة 

التداول في أسهم الشركة بانتظام.

ممارسات الإفصاح
تلتزم الشركة بتوفير بيئة تقوم على الإفصاح والشفافية وبالتالي تضمن 
مواصلة الشركة التزامها بالقواعد واللوائح المتعلقة بالإفصاح والشفافية 

فضلًاً عن وفائها بالتزاماتها تجاه هيئة سوق المال )هيئة الأوراق المالية 
والسلع سابقاً( وسوق أبوظبي للأوراق المالية )سوق أبوظبي للأوراق 

المالية(؛ حيث تستطيع الشركة - من خلال الحفاظ على هذا الالتزام - 
ضمان تداول أوراقها المالية في سوق تتوفر له جميع المعلومات اللازمة. 

وبناءًً على ذلك، تهدف سياسة الشركة إلى الإفصاح بشكل منتظم إلى 
هيئة سوق المال )هيئة الأوراق المالية والسلع سابقاً( وسوق أبوظبي 

للأوراق المالية عن المعلومات التالية، بما في ذلك دون حصر، ما يتعلق 
بقوائمها المالية ربع السنوية والسنوية، واجتماعات مجلس الإدارة القادمة 
وقراراتها، وأي توزيعات أرباح سارية، والعلاقات مع المستثمرين الرئيسيين، 

والمعاملات والصفقات الرئيسية التي أبرمتها الشركة.

تلتزم الشركة بمبادئ قوية للحوكمة، لذا أعدت وتبََّنت 
إطار حوكمة مؤسسية يتوافق ويُُلبي المتطلبات 

السارية على الشركات المساهمة العامة في دولة 
الإمارات العربية المتحدة )”الإمارات العربية المتحدة“( 

ويتوافق مع أفضل الممارسات الدولية.

تقرير حوكمة الشــركة  2025

5



سياسة معاملات الأطراف ذات العلاقة
وضعت الشركة سياسة التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لضمان ما 

يلي: )أ( أن تتم التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على أسس تجارية بحتة 
عادلة ومعقولة وبما يخدم مصالح مساهمي الشركة، و)ب( أن يكون 

أعضاء مجلس إدارة الشركة )المجلس وأعضاء المجلس( والإدارة العليا 
على دراية بالإجراءات اللازمة للموافقة على التعاملات مع الأطراف ذات 
العلاقة، و)ج( وجود حالة تجارية مشروعة تؤيد التعاملات التي تتم مع 

الأطراف ذات العلاقة. وإعمالًاً لمقتضيات هذه السياسة، لا يجوز للشركة 
إبرام أي معاملة مع طرف ذي علاقة ما لم تحظى بموافقة كلا من )أي من 

مجلس الإدارة أو مساهمين الشركة في اجتماع الجمعية العمومية 
)الجمعية العمومية( - على حسب طبيعة التعامل وقيمته(.

سياسة تضارب المصالح
تتطلب الشركة من جميع أعضاء مجلس إدارتها ومسؤوليها 

وموظفيها التصرُُّف مع مراعاة الأمانة والنزاهة وتجنُُّب أي حالات تضارب 
مصالح فعلية أو ظاهرية في علاقاتهم الشخصية والمهنية، وينشأ 

تضارب المصالح عندما تتعارض المصلحة الخاصة للشخص أو يبدو أنها 
تتعارض بأي شكل من الأشكال مع مصالح الشركة. وبناءًً على ذلك، 
تنصُُّ سياسة تضارب المصالح التي تتبنََّاها الشركة على متطلبات 

لتجنُُّب حالات تضارب المصالح وإدارتها، وإجراءات الإفصاح الملائمة التي 
يجب اتباعها في حال حدوث تضارب المصالح.

سياسة مكافحة الرشوة والفساد
أعدت الشركة سياسة مكافحة الرشوة والفساد بهدف ضمان امتثال 

الشركة وأعضاء مجلس إدارتها ومسؤوليها وموظفيها للقوانين 
واللوائح المعمول بها في دولة الإمارات العربية المتحدة والهيئات 

الدولية الأخرى ذات الصلة، وتمنع هذه السياسة تقديم أي مدفوعات غير 
لائقة أو الوعد بتقديمها، أو عرض توظيف، أو تقديم أي شيء ذي قيمة 

بشكل غير لائق إلى مسؤولين حكوميين، أو أي شخص يعمل لدى 
إحدى الحكومات أو يُُمثِِّلها أو مسؤولي حزب سياسي أو مسؤولي 
منظمات دولية عامة، أو مرشحين لمناصب في مؤسسات مملوكة 

للدولة أو موظفيها أو أي شخص بغرض الحصول على عمل أو الاحتفاظ 
به أو التأثير على الإجراءات الرسمية.

سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
تلتزم الشركة بتطبيق أعلى معايير مكافحة غسل الأموال وتمويل 

الإرهاب )يُُشار إليها معاً بعبارة ”مكافحة غسل الأموال“(.

تهدف سياسة مكافحة غسل الأموال التي نتبعها إلى تأسيس نُُظم 
وضوابط لمنع ظهور أي فرص لغسل الأموال و/أو تمويل الإرهاب، 

والالتزام بتطبيق تلك النُُظم والضوابط للتأكد من تزويد أعضاء مجلس 
إدارة الشركة ومسؤوليها وموظفيها بالمعلومات والإرشادات 

والتوجيهات والتدريبات اللازمة بما يُُمكّّنهم من الامتثال لكل لوائح 
مكافحة غسل الأموال ذات الصلة. 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات
تطلب الشركة من جميع أعضاء مجلس إدارتها ومسؤوليها وموظفيها 

بذل كل سبل العناية الواجبة ومراعاة الصدق والشفافية والنزاهة عند 
تنفيذ مسؤولياتهم، والامتثال لكل القوانين واللوائح المعمول بها.

تشجع سياسة الإبلاغ عن المخالفات موظفي الشركة على الإبلاغ عن أي مخاوف 
تنتابهم بشأن أي تصرف غير أخلاقي أو غير قانوني فيما يتعلق بأعمال 

الشركة، وتلتزم الشركة بضمان السرية وحماية المُُبلََّغين عن المخالفات 
بحسن نية من التعرض للانتقام حتى لو كانت بلاغاتهم غير صحيحة.

سياسة التنوع بين الجنسين
 نلتزم بتعزيز ثقافة التنوع والمساواة والشمول وتنميتها من القمة

إلى القاعدة.

قامت الشركة بإعداد سياسة التنوع بين الجنسين بغرض تطوير 
وتعزيز بيئة عمل قادرة على تشجيع وتطبيق مبدأ المساواة بين 

الجنسين والتنوع والعمل الجماعي والاحترام المتبادل حتى يتسنى 
الاستفادة من المساهمات الجماعية والفردية من الشركة والمجتمع 

الأكبر الذي نتشرف بخدمته.

إطار حوكمة الشركات
يوضح إطار حوكمة الشركة طريقة التعامل مع إجراءات حوكمة الشركة 

وتطبيقها على جميع شركات المجموعة وفقاً لهيكل الحوكمة التنظيمي 
الخاص بالمجموعة؛ حيث يُُمكّّن هذا الإطار الشركة من ضمان التزام جميع 

شركات المجموعة بمعايير حوكمة الشركة، بالإضافة إلى أمور أخرى.
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تخضع عمليات شراء وبيع أسهم الشركة والمعاملات الأخرى المتعلقة بأوراقنا المالية من قبل الموظفين والمسؤولين وأعضاء مجلس الإدارة إلى سياسة 
تداول الأسهم المطبقة في الشركة.

تحظر السياسة على جميع موظفيها وعلى المسؤولين وأعضاء مجلس الإدارة استغلال "المعلومات الداخلية" بغرض تحقيق مكاسب شخصية. وبناء على 
ذلك تتطلب الشركة - بموجب سياسة تداول الأسهم- أن يلتزم أعضاء مجلس إدارتها ومسؤولوها وموظفوها بأحكام سياسة الشركة وبالتالي الامتثال 

للقوانين المعمول بها، والتي تشمل المعلومات الداخلية وعمليات التداول في الأوراق المالية الخاصة بالشركة.

يوضح الجدول التالي تفاصيل جميع عمليات الشراء والبيع المتعلقة بأسهم الشركة التي أجراها أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم خلال عام 2025:

 الأسهم المملوكةالمنصب عضو مجلس الإدارة
 كما في

31 ديسمبر 2025 

 إجمالي
معاملات البيع 

إجمالي معاملات 
الشراء

العضو: لا يوجدرئيس مجلس الإدارة سعادة/ وليد المقرب المهيري 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجد لا يوجد 

العضو: 64,000,000نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد/ أحمد الظاهري 
الزوجة / الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجدلا يوجد 

العضو: لا يوجدعضو مجلس الإدارةالسيد/ محمد النويس 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجد لا يوجد 

العضو: 51,225عضو مجلس الإدارةالسيد/ رشيد العميرة 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجد لا يوجد 

العضو: لا يوجدعضو مجلس الإدارةسعادة/ نادر الحمادي 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجدلا يوجد

العضو: لا يوجدعضو مجلس الإدارةسعادة / حُُميد الشمري 
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجدلا يوجد

العضو: لا يوجدعضو مجلس الإدارةالسيد/ أحمد القاسمي
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجدلا يوجد

العضو: لا يوجدعضو مجلس الإدارةالسيدة/ صنعى الكتبي
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجدلا يوجد

العضو: لا يوجدعضو مجلس الإدارةالسيد/ درويش الكتبي
الزوجة/الزوج: لا يوجد

الأبناء: لا يوجد

لا يوجدلا يوجد

تداول
الأسهم
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	بموجب قواعد حوكمة الشركات، لا يُُعدُُّ السيد/ محمد النويس عضواً مستقلًاً نظراً لتوليه منصباً تنفيذياً بصفته العضو المنتدب للشركة )وهي الوظيفة التي  )*(
عُُيِِّن بها بصفة مبدئية بتاريخ 11 مايو 2023( ولم يعد السيد/ أحمد الظاهري عضواً مستقلًاً نظراً لتوليه عضوية المجلس في الشركة لأكثر من 3 مدد متتالية.

يتألف مجلس إدارة الشركة من تسعة أعضاء 
انتخبتهم الجمعية العمومية للشركة في 

اجتماعها السنوي الذي عُُقد بتاريخ 26 مارس 2024

سعادة/ وليد المقرب المهيري
رئيس مجلس الإدارة / عضو مستقل وغير تنفيذي

منذ مارس 2019

السيد/ أحمد الظاهري
نائب رئيس مجلس الإدارة / عضو غير تنفيذي )*(

منذ أبريل 2012

السيد/ محمد النويس
العضو المنتدب )*(

منذ مارس 2018

السيد/ رشيد العميرة
عضو مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي 

منذ مارس 2018

سعادة/ نادر الحمادي 
عضو مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي

منذ مارس 2019

سعادة/ حُُميد الشمري  
عضو مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي

منذ مارس 2021

السيد/ أحمد القاسمي
عضو مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي 

منذ مارس 2024

السيدة/ صنعى الكتبي
عضو مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي 

منذ مارس 2024

السيد/ درويش الكتبي
عضو مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي 

منذ مارس 2024

كما يتألف من ثمانية أعضاء غير تنفيذيين ومنهم سبعة أعضاء مستقلون وفق المعنى المقصود في قواعد حوكمة الشركات. ويتمتع كل عضو 
بالمعرفة والمهارات والخبرة اللازمة لتمكين مجلس الإدارة من أداء مهامه بكفاءة وفعالية.

وبموجب النظام الأساسي للشركة، يخدم كل عضو لمدة محددة بثلاث سنوات ويجوز إعادة انتخابه في عضوية المجلس لفترات متتالية في نهاية 
كل فترة تبلغ ثلاث سنوات.

تشكيل مجلس الإدارة

يرد فيما يلي تفاصيل تشكيل مجلس إدارة الشركة بما فيها التفاصيل المتعلقة بخبرة كل عضو ومؤهلاته وعضويته ومناصبه في شركاتٍٍ أخرى.

تشكيل 
مجلس الإدارة
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سعادة/ وليد المقرب المهيري
رئيس مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي 

مجلس 
إدارة الشركة

الخبرة
يشغل سعادة/ وليد المهيري منصب نائب الرئيس التنفيذي 

للمجموعة في مبادلة؛ ويقوم بالإشراف الاستراتيجي على المحفظة 
الاستثمارية للشركة والمشاريع الخاصة على مستوى المجموعة. وهو 

عضو لجنة الاستثمار المكلفة بتطوير سياسات الاستثمار في الشركة، 
ووضع التوجهات لعملية الاستثمار، ومراجعة المشاريع والفرص 

الاستثمارية المقترحة لضمان انسجامها مع أهداف الشركة.

إلى جانب ذلك، يرأس سعادة/ المهيري لجنة الاستثمارات وتخطيط 
الأعمال في مبادلة، والتي تعتمد الصفقات التي تقع ضمن حدود مالية 
معينة، ويتولى مسؤولية تخطيط الأعمال السنوي ومتعدد السنوات. 

وتتضمن مسؤولياته أيضاً الإشراف على قطاع استثمارات الأصول المادية 
وقطاع استثمارات الائتمان والحالات الخاصة.

وقبل الانضمام إلى مبادلة، تولى سعادة/ المهيري منصب مدير مشاريع 
أول في مكتب برنامج التوازن الاقتصادي لدولة الإمارات العربية المتحدة، 

كما عمل مستشاراً في شركة ماكنزي وشركاه.

 كما شغل سعادة/ وليد المهيري أيضًًا منصب رئيس مجلس إدارة
الواحة كابيتال، والمعهد العالمي للقضاء على الأمراض المعدية )غلايد(، 
ومجلس الأعمال الأمريكي الإماراتي. وهو نائب رئيس مجلس إدارة شركة 

الدار، كما يشغل عضوية مجلس أمناء "كليفلاند كلينك" في الولايات 
المتحدة الأمريكية، وعضوية مجلس إدارة بنك أبوظبي الأول، ومنصة 

Hub71 ومجلس أبوظبي للاستثمار، نون، وشركة إم42، ولِِعماد القابضة.

المؤهلات العلمية
يحمل سعادة/ المهيري درجة الماجستير في السياسة العامة من 

جامعة هارفارد، وشهادة البكالوريوس في العلوم، تخصص الشؤون 
الخارجية في الاقتصاد والتمويل من جامعة جورج تاون في الولايات 

المتحدة الأمريكية.
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الخبرة
تولى السيد/ النويس منصب العضو المنتدب لشركة الواحة كابيتال 

في شهر مايو 2023 بفضل ما يتمتع به من خبرات طويلة ومعارف قوية 
بقطاع الاستثمار.

السيد/ النويس هو العضو المنتدب والمدير العام في شركة إيميا 
للطاقة )إيميا باور( وهي المطور والمالك والمدير لعددٍٍ من مشروعات 
الطاقة المتجددة والطاقة الحرارية في إفريقيا والشرق الأوسط وآسيا، 

وكذلك يشغل السيد/ النويس أيضاً منصب الرئيس التنفيذي في 
شركة النويس للاستثمار. قبل ذلك، كان السيد/ النويس شريك 

استثمار في جهاز أبوظبي للاستثمار، وكان أيضاً يعمل بصفته محللًاً 
مصرفياً للاستثمار لدى شركة جي بي مورجان في نيويورك - الولايات 
المتحدة الأمريكية، وقد حصل بعد تخرجه على عدة منح تدريبية في 

مؤسسات مالية دولية، من بينها بنك اتش إس بي سي أبوظبي 
وسيتي بنك في لندن - المملكة المتحدة.

كما يشغل السيد/ النويس منصب عضو بمجلس إدارة كلٍٍ من شركة 
الظفرة للتأمين ش.م.ع وشركة أبوظبي للمشاريع الصناعية )أدنيب(.

المؤهلات العلمية
السيد/ النويس حاصل على درجة البكالوريوس مع مرتبة الشرف في 

الاقتصاد وتمويل الأعمال التجارية من جامعة برونيل في لندن - 
المتحدة. المملكة 

الخبرة
يشغل السيد/ الظاهري منصب الرئيس الشرفي لمجلس إدارة شركة 
علي وأولاده القابضة ذ م م ورئيس مجلس إدارة شركة هيلي القابضة 
ش.م.ع. وتُُعد خبرته الواسعة عاملًاً أساسياً في تأسيس شركة أيه أيه 
كيه إنفستمنت- شركة الشخص الواحد ذ.م.م. وكذلك شركة جرين 

موتورز وجرين ليز، حيث اضطلع بدور محوري في تعزيز النمو والابتكار.

المؤهلات العلمية
السيد/ الظاهري محاسب قانوني معتمد في ولاية كاليفورنيا وحصل 

على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة سياتل باسيفيك، 
ولاية واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية، كما حصل على دبلوم 

عالي في إدارة الأعمال )تخصص محاسب( من كليات التقنية العليا، 
أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة.

السيد/ محمد النويس  
العضو المنتدب

السيد/ أحمد الظاهري 
نائب رئيس مجلس الإدارة / عضو مجلس إدارة غير تنفيذي 

عضو لجنة التدقيق ولجنة الترشيحات والمكافآت
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السيد/ رشيد العميرة 
 عضو مستقل وغير تنفيذي في مجلس الإدارة

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

الخبرة
يشغل السيد/ العميرة منصب العضوية في مجلس إدارة شركة 

 الوثبة الوطنية للتأمين وشركة الواحة كابيتال؛ ويشغل
السيد/ العميرة أيضاً منصب رئيس مجلس إدارة شركة أبوظبي 

الوطنية لتجارة مواد البناء )بلدكو( وهي شركة مُُدرجة في سوق 
أبوظبي للأوراق المالية. 

وكان السيد/ العميرة قد شغل مسبقاً منصب الرئيس التنفيذي في 
 شركة أبوظبي الوطنية لتجارة مواد البناء )بلدكو(، وكان

 السيد/ العميرة أيضاً يشغل منصب الرئيس التنفيذي ونائب رئيس 
مجلس الإدارة في شركة فيجين كابيتال للوساطة المالية خلال الفترة 

ما بين عامي 2006 و2010.

يملك السيد/ العميرة من سنوات الخبرة ما يربو على 26 عاماً في 
قيادة الشركات؛ حيث كان يدير مجموعة شركات عائلية من خلال إدارة 

أعمالها اليومية وإدارة شؤون أصولها والتحقق من استمرار الإيرادات 
والأرباح في الازدياد.

سعادة/ نادر الحمادي  
 عضو مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الخبرة
سعادة/ نادر الحمادي عضو مرموق في مجتمع الأعمال في أبوظبي 

بخبرة تزيد على ثلاثة عقود في تشكيل قطاعي الطيران والأعمال في 
دولة الإمارات العربية المتحدة. ويشغل حالياً منصب رئيس مجلس إدارة 
شركة طيران أبوظبي ونائب رئيس شركة مطارات أبوظبي بالإضافة إلى 

توليه عدد من المناصب في العديد من المؤسسات البارزة.

شغل سعادة/ الحمادي في بداية مشواره المهني منصباً في شركة 
الخليج لصيانة الطائرات )جامكو(؛ حيث اضطلع بالعديد من الأدوار 

والمهام الرئيسية حيث اضطلع بدور محوري في تأسيس شركة جاميرو 
وهي مشروع مشترك غير مسبوق بين جامكو وإيروسباسيال؛ وتشمل 

المسيرة القيادية لسعادة / الحمّّادي شغله منصب العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي لهيئة طيران الرئاسة، حيث قاد عملية تحول 
إستراتيجي وتحقيق نمو ملحوظ. وتمتد خبراته عبر العديد من 

القطاعات المتعددة، من بينها إدارة الطيران، والاستثمار العقاري، 
والضيافة، والإنشاءات، والتصنيع، بما يعكس تعدد مجالات خبرته 

وحنكته الإستراتيجية.

يمتلك سعادة/ الحمادي 30 عاماً من الخبرة العملية تشمل 15 عاماً في 
إدارة الشركات المساهمة العامة والخاصة التي تغطي العديد من 

القطاعات، بما في ذلك قطاع الاستثمار العقاري وإدارة الطيران بالإضافة 
إلى خبرته في قطاعات الفنادق والإنشاء والتصنيع والتعدين.

المؤهلات العلمية
تخرََّج سعادة/ الحمادي في جامعة إمبري ريدل للطيران في فلوريدا 

بالولايات المتحدة الأمريكية عام 1990، وحصل على بكالوريوس 
العلوم في إلكترونيات الطيران، ويحمل كذلك درجة الدراسات العليا 

في إدارة الأعمال الهندسية من جامعة وارويك في لندن بالمملكة 
المتحدة في عام 2002، وأتم "برنامج الإدارة المتقدمة" الذي عُُقد في 

إنسياد في فاونتنبلو بفرنسا في مارس 2007.
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سعادة/ حُُميد الشمري  
 عضو مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي

رئيس لجنة التدقيق وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الخبرة
شغل سعادة/ حُُميد الشمري منصب نائب الرئيس التنفيذي 

للمجموعة، والرئيس التنفيذي للشؤون المؤسسية والموارد البشرية 
في شركة مبادلة للاستثمار، ويتولى بحكم هذا المنصب الإشراف على 

العديد من وحدات الأعمال بما في ذلك الموارد البشرية، والخدمات 
المؤسسية، والخدمات الرقمية والتكنولوجية، والشؤون الحكومية، 

والشؤون المجتمعية.

قبل عملية الاندماج بين شركة "المبادلة للتنمية" و"شركة الاستثمارات 
البترولية الدولية- آيبيك" والتي أثمرت عن تأسيس شركة مبادلة 
للاستثمار، قاد سعادة/ الشمري قطاع "صناعة الطيران والخدمات 

الهندسية"، وأسهم انطلاقاً من هذا المنصب في الجهود الرامية 
لتعزيز مكانة أبوظبي ودولة الإمارات العربية المتحدة في قطاعات 

الطيران وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والدفاع.

يشغل سعادة/ الشمري مناصب قيادية في قطاعات أعمال متنوعة، 
فهو رئيس مجلس إدارة شركة الإمارات العالمية للألمنيوم، وشركة 
ماكسيموس للشحن الجوي، وشركة سولوشنز+، ويشغل عضوية 
مجلس الإدارة في مؤسسات بارزة مثل بنك أبوظبي الأول، وشركة 

طيران أبوظبي، وشركة الواحة كابيتال، ومجلس الإمارات للمستثمرين 
بالخارج، واتحاد مصارف الإمارات، ومجلس أبوظبي للاستثمار. 

يكرّّس سعادة/ الشمري جهوده لتمكين أبناء وبنات الإمارات، حيث 
يعمل بشكل فاعل في تطوير وتوجيه القيادات الشابة، وإعداد الخبراء 

في مختلف قطاعات الأعمال، وذلك بحكم منصبه كنائب رئيس مجلس 
أمناء جامعة خليفة ونائب رئيس مجلس أمناء معهد التكنولوجيا 

التطبيقية، حيث يلعب دوراً حيوياً في تعزيز مسيرة التميز التعليمي، 
والنمو الوظيفي للكوادر الوطنية.

المؤهلات العلمية
يحمل سعادة / الشمري شهادة البكالوريوس في علوم هندسة الطيران 

من جامعة إمبري ريدل لعلوم الطيران في الولايات المتحدة الأمريكية، 
وهو حاصل على أعلى مرتبة في برنامج 6 سيغما من جنرال إلكتريك.

السيد/ أحمد القاسمي
 عضو مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي

رئيس لجنة المخاطر والامتثال

الخبرة
يشغل السيـد/ القاسمي منصب العضو المنتدب في شركة ساس 

العقارية ومنصب رئيس مجلس إدارة شركة ساس للاستثمار، كما 
يشغل حالياً منصب عضو مجلس إدارة شركة الواحة كابيتال، وكان 

يشغل سابقاً منصب رئيس مجلس إدارة في ميغا مول - الشارقة.

المؤهلات العلمية
السيد/ القاسمي حاصل على شهادة بكالوريوس في العلوم من 

جامعة سوفولك.
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السيدة/ صنعى الكتبي
 عضو مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي

عضو لجنة التدقيق ولجنة المخاطر والامتثال

الخبرة
تشغل السيـدة/ صنعى منصب الرئيس التنفيذي في مجموعة شركات 

آر دي كي. كما أنها شغلت منصب عضو مجلس إدارة شركة الوثبة 
الوطنية للتأمين ش.م.ع خلال الفترة ما بين عامي 2021 و2024.

حيث كانت تشغل سابقاً منصب المدير المساعد - صندوق التحوط في 
بنك أبوظبي الوطني، كما شغلت أيضاً منصب مساعد الاستثمار في 

هيئة الإمارات للاستثمار.

المؤهلات العلمية
السيدة/ الكتبي حاصلة على شهادة بكالوريوس في ريادة الأعمال من 

جامعة زايد في دولة الأمارات العربية المتحدة. وحصلت السيدة/ الكتبي 
أيضاً على شهادة محلل مالي معتمد.

السيد/ درويش الكتبي
 عضو مجلس إدارة مستقل وغير تنفيذي

عضو لجنة المخاطر والامتثال

الخبرة
يشغل السيـد/ درويـش منصب رئيس مجموعة الاستثمار في شركة 

سيف بن درويش، حيث يشرف على تطوير وتنفيذ استراتيجية الاستثمار 
للشركة عبر العديد من فئات الأصول المختلفة تشمل حقوق 

المساهمين والمنتجات المهيكلة والأسهم الخاصة والاستثمارات البديلة.

يشغل السيد/ الكتبـي حالياً عضوية مجلس إدارة مجموعة جي إف إتش 
المالية )جي إف إتش( وشعاع كابيتال. في شركة شعاع كابيتال، يرأس 

السيد/ الكتبي لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال في مجلس الإدارة، 
بالإضافة إلى عضويته في لجان رئيسية أخرى. كما شغل سابقاً منصب 
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي مستقل في شركة الاتحاد العقارية من 

يونيو 2020 إلى يونيو 2025.

المؤهلات العلمية
السيد/ الكتبـي حاصل على درجة البكالوريوس في تخصص العلوم 

المالية من جامعة زايد، أبوظبي، دولة الأمارات العربية المتحدة.
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تمثيل العنصر النسائي في مجلس 
إدارة الشركة

بتاريخ 26 مارس 2024، تم انتخاب السيدة/ صنعى الكتبي لعضوية 
مجلس الإدارة وظلت في مجلس الإدارة منذ ذلك الوقت. وعليه، يضم 

مجلس الإدارة في الوقت الحالي عضواً واحداً من العنصر النسائي في 
مجلس الإدارة وهو ما يتوافق مع قواعد حوكمة الشركات. ملحوظة: 

بالإضافة إلى عضويتها بمجلس الإدارة، تشغل السيدة/ الكتبي عضوية 
اثنتين من اللجان الدائمة بمجلس الإدارة )وهي لجنة التدقيق ولجنة 

المخاطر والامتثال(.

ومع ذلك، وتماشياً مع التزامنا بالتنوع بين الجنسين ووفقاً لسياسة 
التنوع بين الجنسين التي نتبنََّاها، فإننا نسعى بنشاط وراء الفرص 

لتعزيز التمثيل النسائي في كل مستويات الشركة وعملياتها.

علاوةًً على ذلك، نلتزم بتوفير بيئة عمل تُُلبي احتياجات التنوع وتُُوفر 
فرصاً متكافئة للجميع، بغض النظر عن العرق أو الدين أو الجنس أو 

العمر. وتنطبق المبادئ والممارسات المتعلقة بالحفاظ على بيئة تكافؤ 
الفرص في كل جوانب التوظيف في الشركة؛ أي التعيين والترقية 

والمكافآت والتدريب ومهام العمل والإجراءات التأديبية.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

وافق مساهمونا في العام 2024 على دفع مبلغ 15.15 مليون درهم 
إماراتي )بالإضافة إلى ضريبة القيمة المضافة المعمول بها( لأعضاء 

مجلس الإدارة )تم دفعها في 2025 بعد الحصول على الموافقة على 
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة أثناء انعقاد اجتماع الجمعية العمومية 

بالشركة في 2025(. 

تُُرفع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن السنة المالية 2025 إلى 
المساهمين لاعتمادها أثناء انعقاد اجتماع الجمعية العمومية بالشركة 

م مجلس  في عام 2026. ولهذا الغرض، وعن السنة المالية 2025، قّدَّ
الإدارة توصياته بأن يحصل أعضاء مجلس الإدارة على مكافآت مقابل 

الخدمات التي أدُُّوها خلال عام 2025 بمبلغ إجمالي وقدره 30,164 مليون 
درهم إماراتي )بالإضافة إلى أي ضريبة قيمة مضافة معمول بها(. 

لم يُُدفع أي علاوات أو رسوم إضافية لأعضاء مجلس الإدارة مقابل 
حضورهم اجتماعات المجلس خلال العام 2025. 

بخلاف الأتعاب التي تلقاها السيد/ محمد النويس نظير دوره بصفته 
العضو المنتدب للشركة )كما هو موضح بمزيد من التفصيل في 

الصفحة 18 من هذا التقرير(، لم تُُدفع أي بدلات أو رواتب أو أتعاب إضافية 
إلى أعضاء المجلس في عام 2025.
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مجلس الإدارة ولجانه - تقييم الأداء السنوي

ومن أجل تقييم الأداء السنوي لمجلس الإدارة لعام 2025، أجرى مجلس الإدارة تقييماً لأدائه وأداء أعضائه ولجانه. وقد تولت القيام بهذا التقييم لجنة 
الترشيحات والمكافآت )وعلى وجه الخصوص رئيسها السيد/ رشيد العميرة(.

اجتماعات مجلس الإدارة - سجلات الحضور

يتطلب نظام الشركة الأساسي من مجلس الإدارة الانعقاد أربع مرات على الأقل كل عام، ويكتمل النصاب القانوني الواجب لعقد الاجتماعات بحضور 
أغلبية أعضاء مجلس الإدارة ويتم التصديق على القرارات الصادرة عن المجلس بأغلبية أصوات أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين بشخصهم أو بالوكالة. 

في عام 2025، عقد مجلس الإدارة ستة اجتماعات، ويوضح الجدول المعروض أدناه تفاصيل الاجتماعات المذكورة )والتي تشمل سجلات حضورهم 
لهذه الاجتماعات(.

المنصبالعضو

ير
برا

1 ف
4

يو
ما

 1
5

يو
ون

3 ي
0

يو
ول

3 ي
1

بر
فم

نو
 5

بر
سم

دي
 1

1

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضررئيس مجلس الإدارة سعادة/ وليد المهيري

حاضرحاضرحاضرحاضرغائبحاضرنائب رئيس مجلس الإدارة السيد/ أحمد الظاهري 

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارة السيد/ محمد النويس 

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارة السيد/ رشيد العميرة 

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارة سعادة/ نادر الحمادي 

غائبحاضرحاضرغائبحاضرحاضرعضو مجلس الإدارة سعادة/ حُُميد الشمري 

حاضرحاضرغائبحاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارةالسيد/ أحمد القاسمي

حاضرةحاضرةحاضرةحاضرةحاضرةحاضرةعضو مجلس الإدارةالسيدة/ صنعى الكتبي

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضو مجلس الإدارةالسيد/ درويش الكتبي

في 2025، بلغ إجمالي عدد القرارات التي صدق عليها مجلس الإدارة بالموافقة 25 قراراً، يظهر تاريخ صدور كل منها في الجدول المعروض أعلاه. 

تقرير حوكمة الشــركة  2025

15



المسائل المحفوظة لمجلس الإدارة والمسندة إلى الإدارة 

أصدر مجلس الإدارة تفويضاً بالصلاحيات إلى السيد/ محمد النويس -العضو المنتدب للشركة- وبمقتضى تفويض الصلاحيات أوكل مجلس الإدارة 
للسيد/ النويس صلاحية إدارة الأنشطة الإدارية اليومية للشركة، مع مراعاة القيود المناسبة )والتي يستلزم تجاوزها الحصول على موافقة مجلس 

الإدارة(. وبموجب تفويض الصلاحيات، يتمتع السيد/ النويس بالقدرة على تفويض الأنشطة إلى أعضاء آخرين بإدارة الشركة. ورغم التفويض الممنوح 
للسيد/ النويس، يحتفظ مجلس الإدارة بسلطة حق الإشراف على هذه الأنشطة، ويتعين على السيد/ النويس رفع تقارير منتظمة إلى مجلس الإدارة 

بشأن ما يقوم به من أنشطة وفقاً لبنود التفويض والصلاحيات.

ونوضح فيما يلي تفاصيل تفويض السلطة:

مدة التفويضنطاق المسؤولية المُُفوََّضةاسم الشخص المُُفوََّض

 السيد/ محمد النويس،
العضو المنتدب للشركة.

 صلاحية القيام بأنشطة 
الإدارة اليومية للشركة، مع مراعاة 

الحدود المناسبة التي يحددها مجلس 
الإدارة من وقت لآخر.

 لحين إلغاء تفويض السلطة من قِِبََل
مجلس الإدارة.

التعاملات مع الأطراف ذات الصلة

قام بعض أعضاء المجلس وموظفي الشركة )الذين يُُعدُُّون أطرافاً ذوي علاقة طبقاً لقواعد حوكمة الشركات( فيما مضى بما يلي:

	إبرام ترتيبات استثمار مشترك مع الشركة قام بموجبها هؤلاء الأفراد بصفتهم الشخصية بالاستثمار المشترك )بشكل مباشر أو غير مباشر( مع  ) أ(
الشركة؛ حيث أجرت الشركة )أو شركة المجموعة المعنية( استثماراً ملائماً.

الاستثمار في الصناديق التي تديرها شركة الواحة للاستثمار التابعة للشركة. ) ب(	

ولا يزال عدد من هذه الترتيبات سارٍٍ كما في نهاية عام 2025، على النحو الوارد تفصيله أدناه:

القيمة )كما في كما في 31 ديسمبر 2025(نوع المعاملة

818,812 د. إ.استثمارات مشتركة في شركات محافظ الاستثمارات الخاصة التي تعود للشركة

32,96 مليون د. إ.الاستثمار في الصناديق التي تديرها شركة الواحة للاستثمار التابعة للشركة

بالإضافة إلى ذلك، وخلال عام 2025، كانت الأطراف ذي العلاقة التي تعاملت معها الشركة كما يلي::

 إجمالي القيمة )جميع المعاملاتالأعمال الروتينية )نعم / لا(نوع المعاملةالطرف ذو العلاقة
في عام 2025(

802,129 د. إ.نعممنتجات التأمينشركة الوثبة الوطنية للتأمين

•  رسوم الرسوم القياسية لقاء بنك أبوظبي الأول
تقديم  الخدمات المصرفية، و

•  خدمات مسجل الأسهم للشركة 
وشركتها التابعة الواحة للاستثمار 

)ش.م.ع.خ.(.

230,035 د. إ.نعم

ملحوظة: تم اعتماد والتصديق على كل المعاملات من قبل مجلس الإدارة )وفقاً لأحكام قواعد حوكمة الشركات(.
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يضطلع فريق الإدارة التنفيذية في الشركة بتنفيذ أنشطة الشركة اليومية بموجب هذا التفويض بما يتوافق مع أفضل 
الممارسات الدولية وقواعد الحوكمة ولوائحها المعمول بها، وفيما يلي الهيكل التنظيمي الحالي للشركة:

فوََّض العضو المنتدب بعض الصلاحيات الممنوحة له إلى 
أعضاء فريق الإدارة التنفيذية بموجب تفويض الصلاحيات 

للعضو المنتدب )كما هو مذكور أعلاه( وذلك بعد التشاور 
مع مجلس الإدارة.

مدير المكتب

الاتصالات الخارجيةالشؤون الإدارية

شؤون رأس الموارد 
البشرية الشؤون التقنية المالية والخزينة

فرق الرعاية الصحية 
والعقارات والعمليات 

العالمية

فرق استثمارات 
الواحة

 فريق
الشؤون القانونيةعلاقات المستثمرينالواحة لاند

التدقيق الداخلي

المخاطر

الامتثال

لجنة التدقيق

العضو المنتدب

الواحة لاند
رئيس 

تكنولوجيا 
المعلومات

شركات  
الاستثمارات 

الخاصة

رئيس علاقات 
المستثمرين

استثمارات 
الواحة

رئيس إدارة رأس 
الموارد البشرية 

والخدمات 
المساندة

المدير المالي

المستشار 
القانوني 

والأمين العام 
للشركة

 مجلس إدارة
لجنة المخاطر والامتثالالواحة كابيتال

الإدارة 
التنفيذية 

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

الهيكل التنظيمي الحالي للشركة
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الإدارة التنفيذية الرئيسية - الحوكمة

محمد النويس
العضو المنتدب

عُُيِِّن السيد/ محمد النويس بمنصب العضو المنتدب للشركة في شهر 
مايو 2023 بفضل ما يتمتع من خبرات طويلة ومعارف قوية بقطاع 

الاستثمار.

والسيد/ النويس هو أيضاً العضو المنتدب بأيميا باور، وهي مُُطوِِّر 
ومالك ومُُشغِِّل لمشاريع الطاقة الحرارية والمتجددة في أفريقيا والشرق 

الأوسط وآسيا. كما يشغل السيد/ النويس منصب المدير التنفيذي 
بشركة النويس للاستثمار ذ.م.م، وهي شركة قابضة تستثمر في 

قطاعات الرعاية الصحية، والاتصالات والتكنولوجيا، والمقاولات، والخدمات 
الهندسية والصناعية، إلى جانب القطاع العقاري، والضيافة من خلال 

 الشركات الفرعية التابعة لها. ومنذ عام 2018 وحتى الآن، شغل
السيد/ النويس عضوية مجلس الإدارة بالواحة كابيتال إلى جانب 

عضويته بمجلس إدارة شركة أبوظبي للمشاريع الصناعية )أدنيب( 
وشركة الظفرة للتأمين ش.م.ع وجمعية الإمارات للمستثمرين المبادرين.

سابقاً وعلى مدار ست سنوات، كان السيد/ النويس شريك استثمار في 
جهاز أبوظبي للاستثمار، وهو صندوق ثروة سيادي مملوك لإمارة 

أبوظبي وكذلك محللًاً مصرفياً للاستثمار لدى شركة جي بي مورجان 
في نيويورك بالولايات المتحدة الأمريكية، وقد حصل بعد تخرجه على 
عدة منح تدريبية في مؤسسات مالية دولية، من بينها بنك اتش إس 

بي سي أبوظبي وسيتي بنك لندن بالمملكة المتحدة.

والسيد/ النويس حاصل على درجة البكالوريوس مع مرتبة الشرف 
المشتركة في الاقتصاد وتمويل الأعمال من جامعة برونيل في لندن، 

المملكة المتحدة.

جيمس فينوكين
المدير المالي

التحق السيد/ جيمس فينوكين بالعمل في الشركة في مارس 2024 
بمنصب المدير المالي.

قبل التحاقه بالعمل بالشركة، تولى السيد/ فينوكين العديد من المناصب 
المالية العليا بشركة الدار )حيث شغل منصب أمين صندوق المجموعة( 
وكذلك بشركة حديد الإمارات أركان. وقبل ذلك، عمل السيد/ فينوكين 

مع شركة كيه بي إم جي في أوروبا )حيث حصل على شهادة من شركة 
كيه بي إم جي - لوكسمبورغ(.

يتمتع السيد / فينوكين بخبرة تزيد عن 21 عاماً في مناصب مالية عليا 
في أوروبا والشرق الأوسط مع التركيز على هيكلة الديون وإدارة 

المخاطر والسيولة وتمويل الشركات.

والسيد/ فينوكين حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد والتاريخ 
من جامعة ليمريك بأيرلندا ودبلوما الدراسات العليا في دراسات الأعمال 

من كلية دبلن الجامعية. 

بول ميرس
المستشار القانوني العام وأمين سر الشركة

انضم السيد/ بول ميرس إلى الشركة في عام 2020؛ حيث يتولى 
مسؤولية الشؤون القانونية والتنظيمية وحوكمة الشركة والامتثال 

ومهام أمين السر.

شغل السيد/ ميرس - قبل انضمامه إلى الشركة - مناصب عليا خاصة 
بالشؤون القانونية في شركة ايه إف كيه سيستيما، وهي إحدى أكبر 

شركات الاستثمار العام في روسيا وفي شركة ريد لاين كابيتال، وهي 
 مجموعة إدارة صناديق خاضعة لأنظمة لوكسمبورغ. كما عمل

السيد/ ميرس قبل ذلك في شركة ألن آند أوفري؛ حيث قدم المشورة 
لكل من الشركات الخاصة والشركات المدرجة في التعاملات العالمية 

ذات القيمة العالية بعدد من القطاعات الصناعية.

يتمتع السيد/ ميرس بخبرة تزيد على 21 عاماً تشمل عمليات الاندماج 
والاستحواذ المعقدة العامة والخاصة، والمشاريع المشتركة، والأسهم 

الخاصة، وهيكلة الصناديق والامتثال وحوكمة الشركات.

حصل السيد/ ميرس على درجة البكالوريوس في الآداب من جامعة نيو 
ساوث ويلز ودرجة البكالوريوس في القانون من جامعة نيو إنجلاند.

سعيد جبار
رئيس قسم إدارة المخاطر

انضم السيد/ سعيد جبار إلى الشركة في يناير 2023 ويشغل منصب 
رئيس قسم إدارة المخاطر.

السيد / جبار هو مديراً تنفيذياً متميزاً في مجال إدارة المخاطر، ويتمتع 
بخبرة عالمية تزيد على 20 عاماً تمتد عبر أوروبا وآسيا والشرق الأوسط. 
ويتولى السيد/ جبار قيادة مهام إدارة المخاطر في الشركة، مستفيداً 

من خبرته العميقة في مجالات إدارة الأصول والخدمات المصرفية 
الاستثمارية والوساطة المالية. وتشمل مسيرته المهنية أدواراً ومناصب 

مهمة في مؤسسات مالية رائدة مثل كريدي أجريكول، وأموندي، وسيفيورا، 
حيث صقل مهاراته في بيئات مالية متطورة. ويُُعرف السيد / جبار 

بشغفه بوضع أطر عمل قوية لإدارة المخاطر، وتوجيه الكفاءات الصاعدة، 
وتعزيز التعاون متعدد الثقافات في القطاع المالي العالمي.

السيد/ جبار خبير إداري محنك ينفرد بتوجُُّهه نحو الأداء، وهو حاصل على 
درجة الماجستير في الهندسة الرياضية بتخصص في الشؤون المالية من 

جامعة إيفري وبكالوريوس في الرياضيات من جامعة أورساي بفرنسا.

أميرة خالد
رئيس علاقات المستثمرين والاتصال الخارجي

انضمت السيدة / أميرة خالد إلى الشركة في مارس 2020 وهي تتولى 
منصب رئيسة قسم علاقات المستثمرين والاتصال الخارجي. حيث تقود 

جهود الشركة في التواصل مع المستثمرين والمحللين وأصحاب 
المصلحة الرئيسيين، بما يضمن شفافية التواصل معهم والتوافق 

الاستراتيجي مع توقعات السوق.

وقبل انضمامها إلى الشركة، كانت السيدة / خالد مسؤولة عن علاقات 
أصحاب المصلحة وإعداد التقارير في "دبي كربون"، إحدى الشركات التابعة 
لهيئة كهرباء ومياه دبي )ديوا(. وقد تولت في هذا الدور إدارة العلاقات مع 
أصحاب المصلحة في القطاعين العام والخاص على مستوى دولة الإمارات 
العربية المتحدة، مع تركيز خاص على إعداد التقارير المتعلقة بالاستدامة 

والإفصاحات المؤسسية.

تتمتع السيدة/ خالد بخبرة تمتد لأكثر من عقد في قطاع الخدمات المالية، 
كما تمتلك خبرة واسعة في مجالات علاقات المستثمرين والاتصال 

المؤسسي، وإدارة علاقات أصحاب المصلحة. وهي حاصلة على درجة 
البكالوريوس في المحاسبة من جامعة أوكسفورد بروكس في المملكة 

المتحدة، كما أنها عضو معتمد في جمعية المحاسبين القانونيين 
المعتمدين )ACCA( في المملكة المتحدة.
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مكافآت الإدارة التنفيذية الرئيسية

يظهر الجدول أدناه الرواتب والمزايا المدفوعة لكبار أعضاء فريق الإدارة التنفيذية في الشركة للعام 2025:

إجمالي الرواتب المدفوعة في تاريخ التعيينالمنصب
عام 2025 )1(

إجمالي المكافآت المدفوعة في 
عام 2025 )2(

4,645,000 د. إ.2,400,000 د. إ.11 مايو 2023العضو المنتدب 

843,750 د. إ.1,500,000 د. إ.19 مارس 2024المدير المالي

القائم بأعمال رئيس الاستثمارات - الاستثمارات 
الخاصة

740,380 د. إ.1,248,000 د. إ.30 سبتمبر 2021

1,677,500 د. إ.1,500,000 د. إ.30 أغسطس 2020المستشار القانوني العام وأمين سر الشركة

	لا تشمل هذه المبالغ المزايا القياسية المدفوعة، مثل بدل التعليم والتأمين الطبي والتأمين على الحياة ومساهمة صاحب  )1(
العمل في المعاش التقاعدي.

تُُ	درج المكافآت لعام 2025 )والتي تُُسدد في عام 2026( وأي مكافآت متأخرة )أو دفعات أخرى( تصبح مستحقة الدفع في عام  )2(
2026 )أو في السنوات التالية( في تقرير حوكمة الشركة لعام 2026 )أو في السنوات التالية(.
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أسندت الشركة، في عام 2025،  مهام التدقيق الخارجي إلى شركة 
برايس ووترهاوس كوبرز التي جرى تعيينها باعتبارها مدقق حسابات 

للشركة في الجمعية العمومية السنوية للشركة لعام 2025 المنعقدة 
بتاريخ 18 مارس 2025، وتعمل شركة برايس ووترهاوس كوبرز كمدقق 

حسابات خارجي للشركة منذ عام 2025.

تعمل شركة برايس ووترهاوس كوبرز في منطقة الشرق الأوسط منذ 
أكثر من 45 عاماً، وتضمّّ شبكتها الإقليمية في الشرق الأوسط، ما يزيد 

على 12,000 موظف، من بينهم أكثر من 502 شريكََا و766 مديراً، 
يعملون في 30 مكتباً )في 22 موقعاً( موزعة على 12 دولة وهي: البحرين 

ومصر والعراق والأردن والكويت ولبنان وليبيا وسلطنة عُُمان والأراضي 
الفلسطينية وقطر والمملكة العربية السعودية والإمارات العربية 

المتحدة. كما يشكّّل العنصر النسائي نسبة 41% من إجمالي القوى 
العاملة لدى شركة برايس ووترهاوس كوبرز في منطقة الشرق الأوسط.

تمتلك شركة برايس ووترهاوس كوبرز خبرة واسعة في قطاعات متعددة 
تشمل الجهات الحكومية، الطاقة والمرافق، الخدمات المالية والمصرفية، 

البيع بالتجزئة، البناء والهندسة، التصنيع، الترفيه، الاتصالات. ويشمل 
عملاؤنا في منطقة الشرق الأوسط شركات بارزة من القطاعين العام 

والخاص، بالإضافة إلى الحكومات والبنوك والشركات العائلية.

تتبنََّى الشركة سياسة بشأن استقلالية المدقق الخارجي تقوم على أنه 
لا يجوز للمدقق الخارجي -خلال فترة تدقيقه لقوائم الشركة المالية- 

تقديم أي خدمات فنية أو إدارية أو خدمات استشارية أو العمل فيما 
يتعلق بالمهام الموكلة إليه بما يُُؤثِِّر على قراراته واستقلاليته أو تقديم 

أي خدمات أو أعمال ترى هيئة سوق المال عدم جواز تقديمها من قِِبََل 
المدقق الخارجي.

يوضح الجدول التالي تفاصيل الأتعاب المدفوعة لشركة برايس 
ووترهاوس كوبرز مقابل خدمات التدقيق التي قدمتها خلال عام 2025:

سنة واحدةعدد سنوات العمل كمدقق حسابات خارجي للشركة

السيد/ جيجيش شاه – عمل بمنصب شريك التدقيق عن عام 2025 الشريك المسؤول

إجمالي أتعاب تدقيق القوائم المالية لعام 2025 
)بالدرهم الإماراتي(

811,070 درهم  إماراتي مقابل التدقيق والمراجعات ربع السنوية للقوائم 
المالية السنوية للشركة وتفاصيلها على النحو التالي:

• 330,300 درهم إماراتي مقابل المراجعات ربع السنوية

• 480,770 درهم إماراتي فيما يتعلق بالقوائم المالية السنوية

أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف تدقيق 
القوائم المالية لعام 2025 )بالدرهم الإماراتي(

 1,264,675 درهماً إماراتياً مقابل التدقيق والمراجعة ربع السنوية للقوائم 
المالية لبعض الشركات التابعة للشركة

 تفاصيل الخدمات الأخرى المقدمة وطبيعتها
)إن وجدت(

لا يوجد

بيانات بالخدمات الأخرى التي نفذها مدقق حسابات 
خارجي آخر غير مدقق حسابات الشركة خلال عام 2025

لا يوجد

لا توجد تحفظات أو آراء متحفظة ضمّّنها مدقق حسابات الشركة الخارجي في القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام 2025.

مدقق 
الحسابات الخارجي
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لجنة 
التدقيق

تساعد لجنة التدقيق في شركتنا مجلس الإدارة في أداء مسؤولياته 
المتعلقة بإعداد التقارير المالية وعمليات وضوابط  التدقيق الداخلية 

والخارجية، وذلك بمراجعة ومراقبة سلامة القوائم المالية السنوية والمرحلية 
للشركة، ووضع سياسة التعاقد مع مدققي الحسابات الخارجيين وإنفاذها، 

والإشراف على العلاقة مع مدققي الحسابات الخارجيين التابعين لنا، 
ومراجعة أي أعمال غير متعلقة بالمراجعة يقوم بها المدققون الخارجيون 

ومراقبتها، والإشراف على مؤهلات فريق التدقيق الداخلي والمخاطر 
والامتثال التابع للشركة وأدائه، ومراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة 

الداخلية وإدارة المخاطر للشركة.

تُُقدِِّم لجنة التدقيق توصياتها إلى مجلس الإدارة الذي يحتفظ بالمسؤولية 
النهائية عن مراجعة واعتماد تقريرنا السنوي وحساباتنا المالية. تلتزم لجنة 

التدقيق بالتقيد الواجب بالقوانين واللوائح المعمول بها في دولة الإمارات 
العربية المتحدة وهيئة سوق المال وسوق أبوظبي للأوراق المالية )بما فيها 

دون حصر قواعد حوكمة الشركات(.

وتتطلب قواعد الحوكمة الوارد نصها في ميثاق لجنة التدقيق، أن تتألف 
لجنة التدقيق من ثلاثة أعضاء على الأقل )ولا يزيد على خمسة( من أعضاء 

مجلس الإدارة غير التنفيذيين، ويجب أن يكون عضوان منهم على الأقل 
مستقلين. وينبغي تعيين أحدهما رئيساً للجنة التدقيق، وتستلزم تلك 

القواعد أن يكون لدى جميع الأعضاء المعرفة في الشؤون المالية 
والمحاسبية، ويجب أن يمتلك عضو واحد على الأقل خبرة عملية في 

المحاسبة أو المالية، وأن يكون حاصلًاً على شهادة جامعية أو شهادة 
مهنية في المحاسبة أو المالية أو أي مجال آخر ذي صلة.

 وتضم قائمة الأعضاء الحاليين في لجنة التدقيق كلًاً من 

سعادة/ حميد الشمري والسيد/ أحمد الظاهري والسيدة/ صنعى الكتبي. 
وجميع أعضاء اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين مع وجود 
عضوين من أصل ثلاثة أعضاء مستقلين يتمتع جميع الأعضاء بالمهارات 

والمعارف والمؤهلات اللازمة المطلوبة للقيام بمهامهم كأعضاء بلجنة 
التدقيق بالشركة. 

واتخذت لجنة التدقيق الخطوات الملائمة للتحقق من استقلالية مدققي 
الحسابات الخارجيين للشركة عن الشركة وعن عملياتها )وفق متطلبات 

قواعد حوكمة الشركات(. كما حصلت لجنة التدقيق على تأكيد خطي من 
مدققي حسابات الشركة يؤكد التزامهم بالمبادئ التوجيهية الخاصة 

بالاستقلالية والحيادية الصادرة عن هيئات المحاسبة والمراجعة ذات الصلة. 

ولا تقتصر مسؤوليات لجنة التدقيق بشأن مهام التدقيق والمطابقة على 
مراجعة واعتماد استراتيجيات التدقيق الشاملة وخطة عمل التدقيق 

السنوي والميزانية والإشراف على برامج التدقيق الداخلي والأداء. بالإضافة 
إلى ذلك، تعمل اللجنة على ضمان أن تكون عملية التدقيق المطابقة قادرة 

على الوصول - بشكل كامل وغير مقيد - إلى جميع مصادر المعلومات 
المطلوبة ذات الصلة بأداء عملها.

وبصفته رئيساً للجنة التدقيق لعام 2025، أقر سعادة/ الشمري بمسؤوليته 
عن لجنة التدقيق ومراجعة آليات عملها وضمان فعاليتها بشكل عام، 

وامتثالها بشكل صحيح لجميع أهدافها المعلنة.

اجتمعت اللجنة أربع مرات خلال العام 2025، وتظهر تفاصيل تلك الاجتماعات 
)بما في ذلك سجلات الحضور لتلك الاجتماعات( في الجدول أدناه. وفي العام 

ذاته تم قبول جميع توصيات لجنة التدقيق من قبل مجلس الإدارة.

المنصب في اللجنةعضو اللجنة
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حاضرحاضرحاضرحاضررئيس اللجنةسعادة/ حُُميد الشمري
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حاضرةحاضرةحاضرةحاضرةعضو اللجنةالسيدة/ صنعى الكتبي
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تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت في شركتنا تقديم المساعدة إلى 
مجلس الإدارة في الاضطلاع بمسؤولياته المتعلقة بتكوين مجلس 

الإدارة وتشكليه )وأي لجان تنبثق عن المجلس من وقت لآخر(. وتكون 
مسؤولة بصفة خاصة عن مراقبة مدى حيادية أعضاء مجلس الإدارة 

التنفيذيين غير المستقلين. وتكون اللجنة مسؤولة أيضا عن تقييم 
المهارات والخبرات والمعارف الواجب توافرها في مجلس الإدارة )واللجان( 

وحجمه وهيكله وتكوينه. بالإضافة إلى ذلك، تساعد اللجنة المجلس في 
تحديد احتياجات الشركة من الموظفين المؤهلين على مستوى الإدارة 

العليا وأساس اختيارهم.

علاوةًً على ذلك، تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت لدى الشركة بمراجعة 
شروط وأحكام عقود العمل الخاصة بأي أعضاء تنفيذيين وموظفي 

الإدارة العليا )بالتشاور مع رئيس الإدارة أو رئيس مجلس الإدارة( وتقديم 
توصيات بشأنها، فضلًاً عن المراجعة السنوية على الأقل للمكافآت )بما 

فيها الراتب الأساسي والبدلات الأخرى وأي عناصر ضمن الراتب أو 
المكافآت المرتبطة بالأداء( الخاصة بموظفي الشركة، بما فيهم فريق 

الإدارة العليا والمكافآت المُُقترح دفعها إلى مجلس الإدارة.

تضطلع لجنة الترشيحات والمكافآت في بداية كل عام بتقييم شامل 
لفعالية أعضاء مجلس إدارة الشركة والإدارة العليا بالشركة وأدائهم. 

وقد تم تقييم أدائهم خلال عام 2025 في بدايات عام 2026 ورفعت 
النتائج إلى مجلس الإدارة كجزءٍٍ من أعمال نهاية السنة للشركة.

وتشترط قواعد الحوكمة الواردة في ميثاق لجنة الترشيحات والمكافآت 
أن تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين على الأقل، ويجب أن 

يكون عضوان منهم على الأقل من الأعضاء المستقلين، واختيار 
رئيسها من بين أعضائها المستقلين.

تتألف لجنة الترشيحات والمكافآت حالياً من السيد/ رشيد العميرة 
)رئيساً للجنة( والسيد/ أحمد الظاهري وسعادة/ حُُميد الشمري 

وسعادة/ نادر الحمادي. جميع أعضاء اللجنة أعضاء غير تنفيذيين ومن 
بين الأعضاء الأربعة ثلاثة أعضاء مستقلين. ويتمتع جميع الأعضاء 

بالمهارات والمعارف والمؤهلات اللازمة للقيام بمهامهم كأعضاء بلجنة 
الترشيحات والمكافآت بالشركة.

وبصفته رئيساً للجنة، يقر السيد/ رشيد العميرة بمسؤوليته عن لجنة 
الترشيحات والمكافآت ومراجعة آليات عملها وضمان فعاليتها، 

وبامتثالها بشكل صحيح لجميع أهدافها المعلنة.

اجتمعت اللجنة ثلاث مرات خلال عام 2025. وتظهر تفاصيل تلك الاجتماعات 
)بما في ذلك سجلات الحضور لتلك الاجتماعات( في الجدول أدناه: 
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تقرير حوكمة الشــركة  2025

22



تم إنشاء لجنة المخاطر والامتثال بالشركة في شهر مارس 2024 بهدف 
مساعدة مجلس الإدارة )ولجنة التدقيق( في الإشراف على برامج إدارة 
المخاطر المؤسسية وبرامج الامتثال بالشركة، فضلًاً عن دعم جهود 

الإدارة في تحديد المخاطر المرتبطة بأعمال الشركة والتخفيف من حدتها، 
بما يتماشى مع الالتزامات القانونية والتنظيمية. وفي هذا السياق، تعمل 

لجنة المخاطر والامتثال بالتنسيق الوثيق مع لجنة التدقيق.

تتولى لجنة المخاطر والامتثال تقديم توصياتها إلى مجلس الإدارة )إما 
بشكل مباشر أو من خلال لجنة التدقيق( مع احتفاظ مجلس الإدارة 
بالمسؤولية النهائية عن ضمان امتثال الشركة والتزام أنظمة إدارة 

المخاطر والضوابط بالقوانين واللوائح المعمول بها بدولة الإمارات 
العربية المتحدة وهيئة سوق المال وسوق أبوظبي للأوراق المالية 

)وتشمل على سبيل المثال لا الحصر قواعد حوكمة الشركات(. كما 
تقدم اللجنة الإرشادات للإدارة العليا وترفع توصياتها إلى مجلس الإدارة 

بشأن المخاطر المستقبلية المحتملة التي قد تواجهها الشركة في 
مجالي الامتثال والمخاطر المؤسسية.

وتشترط قواعد الحوكمة الواردة في ميثاق لجنة المخاطر والامتثال أن 
تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين على الأقل، ويجب أن يكون 
عضوان منهم على الأقل من الأعضاء المستقلين، واختيار رئيسها من 

بين أعضائها المستقلين.

تتألف لجنة المخاطر والامتثال الحالية من السيد/ أحمد القاسمي 
)رئيساً( وكلًاً من السيد/ درويش الكتبي والسيدة/ صنعى الكتبي، 

وجميع أعضاء اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين غير 
التنفيذيين. يتمتع جميع الأعضاء بالمهارات والمعارف والمؤهلات اللازمة 

للقيام بمهامهم كأعضاء بلجنة المخاطر والامتثال بالشركة.

وبصفته رئيساً للجنة يقر السيد/ القاسمي - بحكم منصبه كرئيس 
للجنة - بمسؤوليته عن لجنة المخاطر والامتثال، ومراجعة آليات عملها 

وضمان فعاليتها، وبامتثالها بشكل صحيح لجميع أهدافها المعلنة.

اجتمعت اللجنة أربع مرات خلال عام 2025، ويوضح الجدول التالي 
تفاصيل تلك الاجتماعات )بما في ذلك سجلات حضور هذه الاجتماعات(: 

لجنة المخاطر 
والامتثال
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تحظر قواعد تداول الأسهم على جميع أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين وغيرهم من الموظفين الذين لديهم 
معلومات داخلية التعامل في أسهم الشركة خلال فترات معينة، وتوجب عليهم الحصول على موافقة لجنة تعاملات 

المطلعين الداخليين لشراء أو بيع أو التداول بخلاف ذلك من الطرق بأسهم الشركة خلال الفترات الأخرى. ويشترط 
لمنح الموافقة أن تقتنع اللجنة بأن الشخص الذي يسعى إلى تداول أسهم الشركة لا يملك أي معلومات داخلية في 

ذلك الوقت.

وقد اجتمعت لجنة تعاملات المطلعين الداخليين على فترات منتظمة خلال عام 2025 لمناقشة سياسة التعامل في 
تداول الأسهم ومدى فعاليتها وتطبيقها.

تتألف لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين من ثلاثة أعضاء كما يلي:

المدير المالي بالشركة – )رئيساً للجنة(. )‌أ(	

المستشار القانوني العام وأمين سر الشركة - )عضواً باللجنة( )‌ب(	

رئيس إدارة الامتثال بالشركة - )عضواً باللجنة( )‌ج(	

وقد أقرََّ السيد رئيس اللجنة بمسؤوليته عن لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين ومراجعة آليات 
عملها لضمان فعاليتها.

تشرف لجنة تعاملات المطلعين الداخليين في الشركة على 
مدى الامتثال لسياسة التعامل في تداول الأسهم الخاصة 

بالشركة وتديرها وتراقب التداول في أسهم الشركة بشكل 
منتظم للحد من مخاطر أي تداول غير مُُصرََّح به من قِِبََل أعضاء 

مجلس إدارة الشركة ومسؤوليها وموظفيها.

لجنة تعاملات
المطلعين الداخليين
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تم إنشاء نظام الرقابة الداخلية في الشركة بهدف ضمان )أ( 
تمكين المجلس والإدارة من تحقيق الأهداف التجارية للشركة 

بدقة وعناية، و)ب( تمكين الشركة من حماية مصالح 
مساهميها وغيرهم من أصحاب المصالح بفعالية وكفاءة، 
والعمل في الوقت نفسه على الحد من المخاطر الرئيسية 

مثل الاحتيال أو الأنشطة التجارية غير المُُصرََّح بها أو القوائم 
المالية المُُضلِِّلة أو الإقبال على المخاطرة دون اطلاع ومعرفة 

كافية أو الإخلال بالالتزامات القانونية أو التعاقدية.

نظام 
الرقابة الداخلية
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وفقاً لسياسة حوكمة الشركة المعتمدة لدينا، يتولى مجلس الإدارة 
مسؤولية التأكد من تطبيق الشركة لنظام رقابة داخلية متكامل 

 وفعال. كما يتولى أيضاً مسؤولية إجراء مراجعة سنوية لمدى
 كفاءة هذا النظام، بالإضافة إلى تقييم امتثال الشركة للإجراءات

الرقابية المطبقة.

وبموجب الصلاحيات المفوضة من مجلس الإدارة، تتحمل الإدارة 
التنفيذية العليا مسؤولية ضمان وجود الضوابط الداخلية الملائمة، 

سواء من الناحية المالية أو التشغيلية، لضمان الامتثال الفعال لمعايير 
الرقابة المؤسسية:

	يضمن كفاءة العمليات التجارية؛ )أ(

	يضمن تنفيذ أهداف الشركة وفقاً لجميع القوانين والمتطلبات  )ب(
المعمول بها للجهات التنظيمية ذات الصلة )بما في ذلك سوق 

أبوظبي للأوراق المالية وهيئة سوق المال(؛

	يضمن سلامة أصول الشركة والاستخدام الفعال لمواردها؛  )ج(

	يحمي مصالح مساهمي الشركة؛ )د(

	يمنع أي حالات تضارب في المصالح ويعالجها؛ )ه(

	يهيئ الظروف اللازمة لإعداد وتقديم تقارير موثوقة ومعلومات أخرى  )و(
في الوقت المناسب يلزم الإفصاح عنها للجمهور؛ و

	يضمن امتثال الشركة الشامل للقوانين المعمول بها ومتطلبات  )ز(
الجهات التنظيمية.

ولضمان ترسيخ نظام الرقابة الداخلية في صميم العمليات التشغيلية 
للشركة، اعتمدنا نموذج الدفاع ثلاثي الخطوط وفقاً للمعايير الدولية، 

والذي يتكون من:

المستوى الأول: يتولى رؤساء الإدارات والأقسام المختلفة داخل 
الشركة مسؤولية تقييم المخاطر وإدارتها وتوفير أنظمة تحكم فعالة 

لوظائفهم الخاصة.

المستوى الثاني: تتولى الإدارات واللجان الداخلية ذات الصلة )بما فيها 
إداراتي الامتثال وإدارة المخاطر( مسؤولية تطوير السياسات والعمليات 

والإجراءات الملائمة للشركة والتواصل معها ومراقبتها. 

المستوى الثالث: تجرى إدارة التدقيق الداخلي للشركة تقييمات 
مستقلة للتحقق من كفاءة نظام الرقابة الداخلية.

التدقيق الداخلي

اعتمد مجلس الإدارة إنشاء إدارة التدقيق الداخلي، التي تتولى مهامها 
إدارة التدقيق الداخلي وتعمل باستقلالية تامة عن الإدارة التنفيذية، 

حيث تقدم تقاريرها مباشرةًً إلى لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة. 
تتمثل الأهداف الرئيسية للإدارة في التحقق وتقديم المشورة بشأن 

مدى كفاية بيئة الرقابة الداخلية وعمليات إدارة المخاطر في الشركة، 
وذلك من خلال تنفيذ خطة تدقيق سنوية قائمة على المخاطر.

وقد أجرت إدارة التدقيق الداخلي في الشركة خلال عام 2025 اثنا عشر 
)12( عملية تدقيق خاصة بالتحقق وقدمت نتائجها جميعاً إلى لجنة 

التدقيق. تم إبراز جميع البنود التي تحتاج للمعالجة من جانب الإدارات 
المعنية لاتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة، مع الإشراف المستمر من 

إدارة التدقيق الداخلي في الشركة.

يرأس إدارة التدقيق الداخلي في الشركة السيد/ خالد ميه الذي تم 
تعيينه رئيساً لإدارة التدقيق الداخلي في نوفمبر 2019، ويتمتع بخبرة 

عريضة تصل إلى 20 عاماً قضاها في ممارسات الحوكمة والمخاطر 
والامتثال في الأسواق الدولية والمحلية على حدٍٍ سواء. والسيد/ خالد ميه 

هو محاسب إدارة عالمية معتمد وحاصل على درجة البكالوريوس في 
التاريخ والسياسة من جامعة كوين ميري في لندن بالإضافة إلى درجة 

الماجستير في الإدارة من جامعة لوفبرا.

الامتثال والرقابة

وضعت الشركة وطبقت إطار عمل للامتثال والرقابة يوفر للمجلس 
والإدارة التنفيذية في الشركة ضمانات موثوقة بشأن صحة الضوابط 

الداخلية في الشركة.

يتولى قسم الامتثال في الشركة مسؤولية ضمان الامتثال الكامل من 
جانب الشركة وأعضاء مجلس إدارتها ومسؤوليها وموظفيها لجميع 

المتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها )بما فيها دون حصر 
القرارات الصادرة عن هيئة سوق المال وسوق أبوظبي للأوراق المالية(، 

وقد دعّّمت الشركة هذا القسم باعتماد مجموعة من السياسات 
والإجراءات الداخلية.

يؤدي قسم الامتثال والرقابة في الشركة عدداً من المهام الرئيسية 
التي تساعد الشركة في ضمان تنفيذها لنظام امتثال ورقابة يتسم 

بالفعالية والكفاءة، وتشمل هذه المهام الرئيسية ما يلي:

	وضع السياسات والإجراءات والقواعد والمبادئ التوجيهية للشركة  )أ(
ومجلس إدارتها وموظفيها بهدف ضمان الامتثال الكامل من جانب 

الشركة للمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها؛

	مراقبة الضوابط الداخلية للشركة والوقوف على أي انتهاكات أو  )ب(
مواطن ضعف؛

	الإبلاغ عن مدى سلامة نظام الرقابة في الشركة وفعاليته؛ )ج(

	التوصية بالتدابير التصحيحية وتنفيذها بشأن أي قصور أو مواطن  )د(
ضعف تم تحديدها في نظام الرقابة بالشركة.

إطار الامتثال بالشركة

يقدم إطار الامتثال الذي تتبعه الشركة )والمعتمد من مجلس الإدارة( 
إشرافاً ومتابعة فعالة لتطبيق اشتراطات الامتثال الضرورية وينطوي 

على نشر ثقافة امتثال قوية في جميع أنحاء الشركة من حيث الالتزام 
بالقوانين واللوائح والأحكام التشريعية والقرارات النافذة فضلًاً عن اتباع 

جميع السياسات والإجراءات وقواعد العمل عن طريق تطبيق مفهوم 
“ترنيمة الإدارة العليا” على نحو مناسب وأيضاً من خلال التنسيق الفعال 

بين جميع أصحاب المصلحة على الصعيد الداخلي والخارجي.

يضطلع رئيس قسم الامتثال بالشركة بالإشراف على مهام امتثال 
الشركة مع التبعية المباشرة للجنة المخاطر والامتثال.
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وواصلت الشركة مساعيها الرامية لتعزيز وتقوية إدارة الامتثال التي 
تتبعها خلال عام 2025 عن طريق:

مراجعة لإطار الامتثال التنظيمي وتقييم المخاطر؛ )أ(	

مراجعة لإطار الامتثال لمكافحة الجرائم المالية وتقييم المخاطر؛ )ب(	

	مراجعة وتحديث مجموعة سياسات وإجراءات الامتثال المعتمدة  )ج(
لدى الشركة.

	تنفيذ دورات تدريبية شاملة على الامتثال لموظفي الشركة بهدف  )د(
تعزيز وترسيخ ثقافة وأخلاقيات الامتثال في جميع أنحاء المؤسسة.

التعريف برئيس الامتثال / مسؤول الامتثال 
ومؤهلاته

تولى رئاسة وظيفة الامتثال خلال عام 2025 السيد/ مبشر هارون، الذي 
تم تعيينه رئيساً للامتثال بالشركة. ويتمتع السيد/ هارون بخبرة تزيد 

على 15 عاماً في مجالي الامتثال التنظيمي ومكافحة الجرائم المالية.

ويضطلع رئيس الامتثال بالشركة بدور حيوي في صياغة استراتيجية 
الامتثال للشركة ورسم خارطة طريق الامتثال الأمر الذي يجعله مسؤولًاً 
عن تعزيز وترسيخ ثقافة "الامتثال" في جميع أنحاء الشركة. كما يُُعتبر 

دوره في الشركة أساسياً وضرورياً لضمان إدارة مهمة الامتثال وفقاً 
لتفويض هيئة سوق المال والتوقعات التنظيمية ذات الصلة.

يعمل السيد/ هارون مع لجنة المخاطر والامتثال ويقدم تقاريره لها، 
ويتعاون مع الإدارة العليا بخصوص كل المسائل المتعلقة بالامتثال 

داخل الشركة. وهو حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد من 
جامعة ماكجيل في مونتريال، كيبك، كندا، بالإضافة إلى دبلوم الرابطة 
الدولية للامتثال )ICA( في مكافحة الجرائم المالية، ويعد أيضاً أخصائي 

.)CAMS( معتمد في مكافحة غسل الأموال

إدارة المخاطر

تُُعدُُّ إدارة المخاطر جزءاً أساسياً من عملياتنا وتغطي جميع 
المتمثل  مستويات الشركة، من أجل دعم وتعزيز هدفها الأساسي 

في إنشاء قيمة طويلة الأجل للمساهمين من خلال الاستفادة من 
خبرة الشركة في إدارة الاستثمارات التي تنطوي بالضرورة على 

المالية. المخاطر  الإقبال على 

طبقت الشركة نظاماً متكاملًاً للإدارة المؤسسية يهدف إلى إنشاء بيئة 
رقابية، وتحديد نطاق المخاطرة، والموافقة على السياسات وتفويض 

المسؤوليات بموجب إطار عمل إدارة المخاطر بالشركة. تُُعدُُّ إدارة 
المخاطر واحدة من خطوط الدفاع الثانية التي نتبناها لمساعدة الشركة 

وأعمالها في وضع إجراءات صحيحة ومناسبة لتحديد المخاطر والحد 
منها. ووفقاً لإطار عمل إدارة المخاطر المتبع في الشركة، نطبق منهج 

تصاعدي لتحديد مخاطر الشركة ومن ثََمََ دمج هذه المخاطر في إطار 
عمل المخاطر الشامل للشركة. 

يتولى إدارة إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة فريق إدارة المخاطر 
فيها )الذي يعمل بشكل مستقل عن الأنشطة الاستثمارية للشركة( 
ويراقب باستمرار مختلف أنواع المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة 

ويُُحدِِّدها. وتُُقدََّم تقارير دورية عن المخاطر إلى كل من الإدارة العليا 
للشركة ومجلس الإدارة.

إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة

تم تصميم إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة بما يضمن ما يلي:

	تسهيل عملية التخطيط الاستراتيجي القائمة على المخاطر  )أ(
لتحقيق الأهداف التجارية وتحديد فرص العمل المحتملة؛

	دعم الشركة في تحديد وإدارة المخاطر الإستراتيجية والوظيفية  )ب(
والاستثمارية ومخاطر المشاريع الرئيسية )بما في ذلك، استخدام 

الإجراءات محددة الأهداف(؛

	مساعدة مجلس الإدارة في تطوير قابلية الشركة لتحمل المخاطر  )ج(
)لمساعدة إدارة المخاطر في متابعة مخاطر الشركة ورصدها(. 

	تقييم المخاطر المحددة والتأثير المحتمل لهذه المخاطر على  )د(
الشركة وأهدافها الرئيسية.

	تعزيز الاداء المؤسسي نتيجة زيادة مستوى إدراك المخاطر والتركيز  )ه(
على الرقابة في العمليات.

	تعزيز مرونة الشركة في مواجهة اضطرابات السوق وتطور  )و(
الممارسات التجارية.

لجنة المخاطر والامتثال على مستوى الإدارة

قد أنشأنا لجنة مخاطر وامتثال على مستوى الشركة للمساعدة في 
ضمان ما يلي:

	تطبيق عمليات إدارة المخاطر المناسبة في الشركة من أجل قياس  )أ (
مستويات تعرض الشركة للمخاطر الكبرى ورصدها وإدارتها والحد 

منها؛ و

	ملائمة إطار عمل الامتثال والضوابط المُُقرََّرة له للتعامل مع مخاطر  )ب (
 الامتثال الخاصة بالشركة سواء كانت الحالية منها أم التي تنشأ

في المستقبل.

تعقد لجنة المخاطر والامتثال على مستوى الإدارة اجتماعات دورية. 
وفيما يتعلق بتفويض المخاطر، تراجع اللجنة مخاطر محددة وتراقب 
مستوى تعرض الشركة العام للمخاطر وتقارنه بقدرتها على تحمل 
المخاطر المحددة. وفي ضوء ما تقدمه لجنة المخاطر والامتثال من 

توصيات وما تتوصل إليه من نتائج، نطبق المزيد من تدابير الحد من 
المخاطر حتى يتسنى للشركة التصدي للمخاطر على نحوٍٍ سليم.
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إدارة المخاطر المؤسسية

وفقاً لإطار عمل إدارة المخاطر الشامل الذي نتبعه في الشركة، نقوم 
برسم وتحديد ومراقبة وتقييم المخاطر المؤسسية للشركة - وهذا هو 

إطار عمل إدارة المخاطر المؤسسية بالشركة. وفي سبيل رصد وتقييم 
جميع المخاطر الناشئة والحالية في الشركة، تستخدم إدارة المخاطر إطار 

عمل إدارة المخاطر كأحد الأدوات الرئيسية لرصد المخاطر المؤسسية 
المستقبلية والحالية في الشركة وتقييمها، ومنها أدوات التقييم الذاتي 

للتحكم في المخاطر التي تطُُبق على الاستثمارات الخاصة بالشركة، 
وإدارة حدود الوقت الفعلي لأعمال إدارة الأصول بالشركة جنباً إلى جنب 

مع قابلية تحمل المخاطر المحددة لمختلف المعايير. هذا وقد طبقنا على 
مستوى الشركة خريطة شدة المخاطر بغرض تحديد المخاطر الرئيسية 

التي تواجهها الشركة ورصدها ومراقبة آليات الحد من تلك المخاطر.

إعداد التقارير ورفعها

يُُعدُُّ إعداد التقارير جزءاً مهماً من إدارة المخاطر في الشركة؛ حيث يجرى 
إصدار تقارير دورية )شهرية وربع سنوية( ومشاركتها مع الفرق المعنية 

والجهات الداخلية لضمان عرض المخاطر التي تواجه الشركة على جميع 
الأعمال حتى يتسنى للإدارة العليا رصدها بانتظام.

علاوةًً على ذلك، تنتظم الشركة أيضاً في عقد ورش عمل بخصوص 
المخاطر للإدارة العليا ومجلس الإدارة بغرض إنشاء وعي بالمخاطر 

واستمراراً لتعزيز إدارة المخاطر الشاملة.

رئيس قسم المخاطر ومؤهلاته

يرأس قسم المخاطر بالشركة السيد/ سعيد جبار الذي عُُيِِّن رئيساً 
لقسم المخاطر بالشركة في شهر يناير 2023.

وقد تعرضنا في موضع سابق في صفحة 18 من هذا التقرير للبيانات 
الأساسية للسيد/ جبار ومؤهلاته. 

قضايا محددة والتطورات الأخيرة

لم تُُحدََّد أي مشكلات جوهرية فيما يتعلق بنظام الرقابة الداخلية 
للشركة خلال عام 2025.

الانتهاكات والمخالفات الواقعة خلال عام 2025

لم ترتكب الشركة أي مخالفات خلال عام 2025.

يُُقرُُّ مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية ومراجعة آليات 
عمله وضمان فعاليته.
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نهجنا والتزامنا بالاستدامة

تتعامل الشركة مع مفهوم الاستدامة من منظور شامل؛ فنلتزم جميعاً بضمان احتفاظ شركتنا بالمرونة والتدقيق في المستقبل وخدمة مصالح 
جميع أصحاب المصلحة والمجتمعات التي نعمل فيها.

يبدأ منهجنا في لعب دور إيجابي في مجتمعنا من شركتنا؛ حيث نصب جم تركيزنا على تنمية علاقات قوية على الصعيدين الداخلي والخارجي. 
لذلك تمنح الشركة للموظفين فرصاً للنمو والنجاح مع تسليحهم بالأدوات اللازمة لمساعدتهم في الاستفادة من كامل إمكانياتهم وطاقتهم إلى 

جانب تطبيق برنامج تحفيزي متطور يكافئ النوابغ وأصحاب العمل الجاد والملتزمين من الموظفين.

تقرر الاستدامة الخاص بنا 

امتثالًاً لالتزام الشركة بموجب قواعد سوق أبوظبي للأوراق المالية للشركات المدرجة، فإنها تنشر تقرير الاستدامة السنوي المستقل. لمزيد من 
التفاصيل حول نهج الشركة في الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات لعام 2025 )ومن بينها أنشطة المسؤولية الاجتماعية للشركة(، 

يمكن الاطلاع عليها في تقرير الاستدامة الخاص بالشركة لعام 2025.

وقد بلغ إجمالي نفقات الشركة لعام 2025 نحو 2,306,784 مليون درهم إماراتي.

تلتزم الشركة على الدوام بدعم التنمية الاجتماعية والاقتصادية 
للمجتمعات التي تعمل فيها بشكل أساسي، وخصوصاً في 

سوقها المحلية بأبوظبي. وتسعى الشركة لدعم استراتيجية 
التنوع الاقتصادي للإمارة بُُغية توفير قيمة لأصحاب المصلحة 

الرئيسيين، بما في ذلك المستثمرين والموظفين والشركاء.

مسؤوليتنا 
الاجتماعية
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Waha vs ADSMI Price Index

 Waha Share	  ADSMI Index
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أداء أسهم الشركة في عام 2025

بدأ تداول أسهم الشركة في سوق أبوظبي للأوراق المالية في 15 نوفمبر 2000 تحت رمز الواحة "WAHA" وبلغ سعر السهم كما في 31 ديسمبر 
2025 قيمة قدرها 1.78 درهم إماراتي، في حين بلغت القيمة السوقية لشركة الواحة في 31 ديسمبر 2025 مبلغاً قدره 3,352,654,232.92 درهماً 

إماراتياً. ويبلغ رأس المال المدفوع للشركة 1,883,513,614 درهماً إماراتياً مُُقسماً إلى 1,883,513,614 سهماً بقيمة اسمية واحد درهم إماراتي 
للسهم الواحد. يوضح الجدول التالي سعر الإغلاق والسعر الأعلى والسعر الأدنى لأسهم الشركة في نهاية كل شهر خلال عام 2025.

 أعلى سعر2025
)بالدرهم الإماراتي(

 أدنى سعر
) بالدرهم الإماراتي (

 سعر الإغلاق
) بالدرهم الإماراتي (

1.571.541.56يناير
1.581.561.58فبراير
1.561.531.55مارس
1.431.411.43أبريل
1.501.471.49مايو

1.531.491.52يونيو
1.611.561.59يوليو

1.641.601.62أغسطس
1.601.571.59سبتمبر

1.601.571.59أكتوبر
1.651.621.63نوفمبر

1.741.701.72ديسمبر

معلومات 
عامة

أداء أسهم شركتنا في عام 2025 مقارنةًً بمؤشر القطاع الذي تعمل فيه

:)ADSMI( يوضح الرسم البياني التالي حركة سعر سهم الواحة خلال عام 2025 بالمقارنة مع مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المالية
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هيكلية بملكية الأسهم كما في 31 ديسمبر 2025

يوضح الجدول أدناه عدد الأسهم المملوكة من قِِبََل مختلف فئات المساهمين كما في 31 ديسمبر 2025.

الإجمالي %الحكومات %الشركات %الأفراد %الجنسية

92.80%0.00%45.74%47.06%الإمارات العربية المتحدة

 دول مجلس التعاون الخليجي 
)عدا الإمارات العربية المتحدة(

%0.29%0.12%0.00%0.41

0.70%0.00%0.02%0.68%الجنسيات العربية )عدا الإمارات العربية المتحدة(

6.09%0.00%5.65%0.44%باقي الجنسيات الأخرى

100.00%0.00%51.53%48.47%الإجمالي

 بيان بالمساهمين الذين يمتلكون أكثر من 5% من رأس مال الشركة كما في
31 ديسمبر 2025

يوضح الجدول التالي المساهمين الذين يمتلكون أكثر من 5% من أسهم الشركة كما في 31 ديسمبر 2025.

نسبة الأسهم المملوكة من رأس عدد الأسهم المملوكةاسم المساهم
مال الشركة

15.14%285,134,302 شركة المعمورة "دايفيرسيفايد جلوبال هولدنغ" )ش.م.ع(

9.66%181,955,711هيلي القابضة 

9.16%172,464,072شركة الوثبة الوطنية للتأمين

8.00%150,687,996 حسين جاسم النويس

بيان بتوزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية كما في 31 ديسمبر 2025

فيما يلي تصنيف مساهمي شركة الواحة كما في 31 ديسمبر 2025 وفقاً لعدد الأسهم المملوكة لكل مساهم في ذلك التاريخ.

نسبة الأسهمعدد الأسهم عدد المساهمينالأسهم

5.71% 107,537,505 19,426 أقل من 50,000

4.78% 89,982,408 630 من 50,000 إلى أقل من 500,000

12.71% 239,503,781 169 من 500,000 إلى أقل من 5,000,000

76.80% 1,446,489,920 45 5,000,000 أو أكثر

100.0% 1,883,513,614  20,270 الإجمالي

الإجراءات المُُتخذة فيما يتعلق بضوابط 
علاقات المستثمرين

خلال عام 2025، نشرت إدارة علاقات المستثمرين في الشركة أخباراً 
ومعلومات على موقعها الإلكتروني وعبر وسائل التواصل 

الاجتماعي لضمان موافاة المستثمرين بآخر المستجدات فيما يتعلق 
بأداء الشركة. تجتمع السيدة/ أميرة خالد التي تشغل منصب 

رئيس علاقات المستثمرين وأعضاء آخرين من الإدارة العليا بالشركة 
بالمستثمرين بشكل دوري ويقدمون عروضاً لهم.

فيما يلي بيانات رئيس علاقات المستثمرين:

+971 2 667 7343  الهاتف
+971 2 667 7383 الفاكس

ameera.khalid@wahacapital.ae

 العنوان: الطابق 42-43، أبراج الاتحاد، برج 3، ص.ب: 28922،
أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة.

لمزيدٍٍ من المعلومات، يُُرجى الرجوع إلى قسم علاقات المستثمرين 
على الموقع الإلكتروني :

/https://www.wahacapital.com/investor-relations
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الجمعية العمومية والقرارات الخاصة المطروحة في الجمعية العمومية لعام 2025. 
عقدت الشركة الجمعية العمومية السنوية يوم الثلاثاء الموافق 18 مارس 2025؛ حيث تمت الموافقة في ذلك الاجتماع على القرار الخاص التالي )وهو 

من القرارات التي يعتمدها المساهمون الذين يمتلكون ما لا يقل عن نسبة 75% من الأسهم الممثلة في تلك الجمعية العمومية(:

"تخصيص نسبة 1% من أرباح الشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024 لتوفير مساهمات خيرية وطواعية ولتفويض مجلس الإدارة 
بتحديد المستفيدين من تلك المساهمات."

بالإضافة إلى ذلك، عقدت الشركة اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ 8 ديسمبر 2025. وخلال ذلك الاجتماع، أُُعتمد القرار الخاص التالي )وهو من القرارات 
التي يعتمدها المساهمون الذين يمتلكون ما لا يقل عن نسبة 75% من الأسهم الممثلة في تلك الجمعية العمومية(:

"الموافقة على قيام الشركة بإعادة شراء ما لا يزيد على عشرة بالمائة )10%( من أسهم رأس المال المدفوعة بالكامل الخاصة بالشركة، وتفويض مجلس 
الإدارة، وأي شخص يفوضه المجلس، بتنفيذ القرار الصادر في الجمعية العمومية خلال الفترة المعتمدة من سوق أبوظبي للأوراق المالية، واتخاذ أي 

إجراء ضروري في هذا الشأن، بما في ذلك تخفيض رأس مال الشركة بمقدار الأسهم المعاد شراؤها في حال عدم تصرف الشركة في الأسهم المشتراة 
من خلال أي عملية نقل ملكية خلال مدة لا تتجاوز سنتين من تاريخ آخر عملية شراء، وتعديل النظام الأساسي للشركة بما يعكس هذا التخفيض".

	في 8 يناير 2025، أعلنت الشركة فوزها بجائزتين مرموقتين ضمن  •
جوائز برنامج الأسواق الخاصة والطرح الخاص للأسهم من جوائز 

ويلث بريفينج الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لعام 2024.

	في 14 فبراير 2025، أعلنت الشركة نتائجها السنوية لعام 2024،  •
حيث بلغ صافي الأرباح العائدة إلى المساهمين 381 مليون درهم 

إماراتي، مدفوعاً بنمو رأس المال من أطراف ثالثة وإنشاء القيمة 
الاستثمارية. المحفظة 

	في 18 مارس 2025، أفادت الشركة بأنه خلال اجتماع الجمعية  •
العمومية السنوي، وافق المساهمون على توزيع أرباح نقدية بواقع 

10 فلوس للسهم الواحد.

	في 21 مارس 2025، أعلنت الشركة تصنيفها ضمن قائمة فوربس  •
الشرق الأوسط لأفضل 40 مدير أصول لعام 2025، وللسنة الرابعة 

على التوالي.

	في 15 مايو 2025، أعلنت الشركة نتائج الربع الأول بصافي أرباح  •
تعود إلى المساهمين قدرها 81 مليون درهم إماراتي، مدعوماً 

بعوائد أعمال الأسواق العامة للشركة، وتحقيق قيمة من محفظة 
الاستثمارات الخاصة، وإيرادات إيجارية ثابتة من واحة لاند.

	في 21 مايو 2025، أعلنت الشركة أن الواحة هيلث، وهي منصة  •
الرعاية الصحية والمملوكة بالكامل للشركة، قد أعلنت عن توسعة 

أصولها الصحية بإنشاء عيادة "أوركيد للخصوبة وعلاجات التلقيح 
الصناعي"، وهي إحدى أسرع عيادات الإخصاب نمواً في دبي.

	في 1 يوليو 2025، أعلنت الشركة قيام شركة الدار بالاستحواذ على  •
أصول لوجستية متكاملة في "المركز" من شركة الواحة كابيتال 

بقيمة 530 مليون درهم إماراتي.

	في 31 يوليو 2025، أعلنت الشركة نتائج النصف الأول من العام  •
محققة صافي أرباح تعود إلى المساهمين قدرها 209 ملايين درهم 
إماراتي، وهو ما يمثل عائداً على متوسط حقوق الملكية قدره %10.0.

	في 22 سبتمبر 2025، أعلنت الشركة أن العضو المنتدب، محمد  •
حسين النويس، وقع عليه الاختيار ضمن قائمة قادة الاستدامة 
لعام 2025 الصادرة عن فوربس الشرق الأوسط، وذلك للسنة 

الثانية على التوالي.

	في 4 نوفمبر 2025، أعلنت الشركة عن عملية تخارج مميزة من  •
شركة أوبتاسيا عقب إدراجها في بورصة جوهانسبرج، محققة 

زيادة في رأس المال المستثمر بمقدار أربع أضعاف ومعدل عائد 
داخلي بنسبة %25.

•	 في 5 نوفمبر 2025، أعلنت الشركة نتائج الربع الثالث / تسعة أشهر، 
مسجلة صافي أرباح قوية تعود إلى المساهمين، بزيادة قدرها %22 

سنوياً لتصل إلى 343 مليون درهم إماراتي في هذه المدة.

	في 11 نوفمبر 2025، أعلنت الشركة رعايتها للقمة العالمية  •
للمدارس لعام 2025، التي تنظمها شركة الدار للتعليم، والتي 

تجمع قادة التعليم العالميين لرسم ملامح مستقبل التعليم.

	في 24 ديسمبر 2025، أعلنت الشركة أن مجلس الإدارة قد وافق  •
على برنامج إعادة شراء الأسهم، بما يعكس ثقة المجلس في 
النظرة المستقبلية للشركة والتزامه بتحقيق قيمة مستدامة 

طويلة الأجل للمساهمين.

	في 31 ديسمبر 2025، أعلنت الشركة انضمامها إلى مؤشر  •
فوتسي سوق أبوظبي للأوراق المالية لأعلى التوزيعات النقدية، مما 

يعزز جاذبيتها للمستثمرين الباحثين عن الدخل.

بيان بالأحداث الجوهرية
فيما يلي ملخص للأحداث الجوهرية للشركة التي وقعت خلال عام 2025:
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بيان بالصفقات الرئيسية
لم يشهد عام 2025 إبرام الشركة أي صفقة بقيمة تساوي 5% من رأس مال الشركة أو تتجاوزها.

نسبة التوطين في الواحة كابيتال كما في 31 ديسمبر 2025
بلغت نسبة التوطين حتى نهاية عام 2025 في الشركة %14.

تعمل الشركة بالتعاون مع المؤسسات التعليمية المحلية والمنظمات الحكومية ذات الصلة من أجل خلق فرص عمل طويلة الأمد لمواطني دولة 
الإمارات العربية المتحدة. وعلاوة على ذلك، توفر الشركة فرص تدريب صيفية لطلاب الجامعات في دولة الإمارات العربية المتحدة، وتدير برنامجاً 

للخريجين من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة. ويوفر البرنامج للخريجين من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة 18 شهراً من التدريب 
والتطوير المخصص حسب احتياجاتهم من خلال العمل في أقسام الشركة بالتناوب مما يكسبهم المؤهلات المهنية ويوفر التدريب الخارجي قبل 

تعيينهم بدوام كامل. توفر الشركة أيضاً منحاً دراسية للموظفين من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة لمواصلة تعليمهم أثناء العمل.

المشروعات والمبادرات خلال عام 2025
كجزءٍٍ من ميزانية المسؤولية الاجتماعية للشركة عن عام 2025، قام مجلس الإدارة بتخصيص مبلغ 3 ملايين درهم إماراتي لدعم الأحداث المهمة 

والكبرى التي تجري بالمنطقة )"احتياطي الأحداث الكبرى"(. ومن هذا الاحتياطي عن عام 2025، خصصت الشركة مبلغ 1 مليون درهم إماراتي من 
احتياطي الأحداث الكبرى لدعم حملة "الفارس الشهم 3" التي تنظمها هيئة الهلال الأحمر الإماراتي.

كما دخلت شركة الواحة كابيتال في شراكة رسمية مع هيئة المساهمات المجتمعية في أبوظبي "معاً"، لإطلاق أول مبادرة لها خلال شهر رمضان 
المبارك بعنوان " Food ATM"، والتي تهدف إلى توفير وجبات إفطار مدعومة للعمال والفئات منخفضة الدخل خلال الشهر الفضيل.

بالإضافة إلى ذلك، قامت شركة الواحة كابيتال برعاية القمة العالمية للمدارس التي عُُقدت في نوفمبر 2025، والتي نظمتها شركة الدار للتعليم، 
وجمعت نخبة من قادة التعليم العالميين لرسم ملامح مستقبل التعليم.
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ووفقاً لأحكام القوانين واللوائح ذات الصلة التي تنطبق على الشركة )بما فيها قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم )3/ر.م( 
لسنة 2020م )وتعديلاته( )»نظام حوكمة الشركات«( الصادر عن هيئة سوق المال الاتحادية، فقد أنشأ مجلس إدارة 

الشركة )»مجلس الإدارة«( لجنة تدقيق )»لجنة التدقيق«( بصفتها إحدى لجانه الدائمة حيث تساعد مجلس الإدارة في 
أداء مهامه والتزاماته بالإضافة إلى أمور أخرى.

فيما يلي تقرير الشركة حول أنشطة لجنة التدقيق لعام 2025 ونقدم في هذا التقرير لأصحاب المصلحة في الشركة عرضاً 
تفصيلياً لما يلي:

	لجنة التدقيق )بما في ذلك دورها ونطاق عملها ووظيفتها(؛ •

	كيفية امتثال لجنة التدقيق لمهامها واختصاصاتها )على النحو المطلوب وفقاً لجميع القوانين واللوائح ذات الصلة  •
وبما يتوافق مع أفضل الممارسات الدولية(؛

	الإجراءات والأنشطة التي نفذتها لجنة التدقيق في عام 2025. •

إضافةًً إلى ذلك، يسلّّط هذا التقرير الضوء على الدور الحيوي الذي لعبته لجنة التدقيق ولا تزال تؤديه لضمان أن إطار 
الحوكمة والضوابط الداخلية للشركة )بما فيها الضوابط المالية الداخلية(:

	تتوافق مع أفضل الممارسات الدولية وتلبي متطلباتها وتفي بتوقعاتها •

	يجري تحسينها والارتقاء بها باستمرار لضمان تحقيق الشركة للنجاح المستدام على المدى الطويل. •

الواحة كابيتال ش.م.ع )“الشركة”( هي شركة 
مساهمة عامة مقرها في دولة الإمارات العربية 

المتحدة ومُُدرجة في سوق أبوظبي للأوراق المالية 
)“سوق أبوظبي للأوراق المالية”(.
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كلمة  رئيس  	.2
لجنة التدقيق 	
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وبصفتنا شركة لإدارة الاستثمارات يقع مقرها في دولة الإمارات العربية 
المتحدة ومُُدرجة في سوق أبوظبي المالي، يتمثل أحد الركائز 

الأساسية لاستراتيجية الشركة طويلة المدى في الحفاظ على مستوى 
عالٍٍ من الحوكمة المؤسسية، وتطبيق ضوابط داخلية قوية وفعالة، 

وترسيخ مفهوم الشفافية في إعداد التقارير المالية وغير المالية. وفي 
هذا السياق، أسهم التفويض الممنوح للجنة التدقيق في تعزيز دورها 

في توفير إشراف ودعم فعّّالين لمجلس الإدارة، بما يدعم تحقيق 
الأهداف الاستراتيجية للشركة.

ومن خلال الصلاحيات المُُفوََّضة إليها من مجلس الإدارة، تتمتع لجنة 
التدقيق بموقع مناسب يمكّّنها من ضمان أن إطار حوكمة الشركة 

وبيئة الرقابة الداخلية فيها:

	يخضعان للمراقبة والمراجعة المستمرة، ويتم تحسينهما عند  •
الحاجة؛ و

	يتوافقان دائماً مع أفضل المعايير الدولية المتوقعة من أصحاب  •
المصلحة في الشركة.

ويسعدني أن أقدم لأصحاب المصلحة في هذا التقرير عرضاً تفصيلياً 
حول كيفية تنفيذ لجنة التدقيق لمسؤولياتها خلال عام 2025، وإبراز 
الإجراءات الرئيسية التي اتخذتها لجنة التدقيق لتعزيز وتحسين إطار 

الحوكمة العام للشركة ومنظومة الرقابة الداخلية لديها، بما يدعم 
تنفيذ استراتيجية الشركة طويلة الأجل.

في عام 2025، أدّّت لجنة التدقيق دوراً مهماً في صون نزاهة الشركة 
ودعم استمرارية نجاحها كما تحافظ اللجنة على علاقة منفتحة 

وتعاونية وبنّّاءة مع الإدارة والمدققين الخارجيين وغيرهم من أصحاب 
المصلحة الرئيسيين، وأود أن أعرب عن امتناني لدعمهم المتواصل 

طوال العام. كما أتوجه بالشكر الجزيل إلى زملائي أعضاء لجنة 
التدقيق على ما أبدوه من عناية واجتهاد والتزام ومشاركة فاعلة خلال 

عام 2025.

تؤكد لجنة التدقيق التزامها التام بتنفيذ مسؤولياتها بكفاءة ودقة 
في عام 2026 وما بعده.

سعادة/ حُُميد الشمري
رئيس لجنة التدقيق، الواحة كابيتال ش.م.ع

 
ً
“لجنة التدقيق أدّّت دورا حاسماً
ولا تزال تؤديه لضمان تحقيق 

الشركة للنجاح بصورة مستمرة.”

بالنيابة عن لجنة التدقيق، يسرني أن أقدم 
لكم تقرير لجنة التدقيق للسنة المنتهية 

في 31 ديسمبر 2025.
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لجنة التدقيق  	.3
نظرة عامة 	

	المهام والمسؤوليات المنوطة .1.3 
بلجنة التدقيق

		لجنة التدقيق هي إحدى اللجان الدائمة التابعة لمجلس الإدارة  
التي تساعده في أداء مسؤولياته المتعلقة بإعداد التقارير 

المالية وأعمال التدقيق والضوابط الداخلية والخارجية.

تؤدي لجنة التدقيق هذه المهام من خلال: 		

	الإشراف على سلامة البيانات المالية السنوية والمرحلية  • 	
للشركة ومراجعتها؛

	إعداد السياسة الخاصة بالتعاقد مع المدققين الخارجيين  • 	
وتطبيقها؛

	الإشراف على العلاقة مع المدققين الخارجيين؛ • 	

	مراجعة النطاق الخاص بأي عمل غير تدقيقي يتولاه  • 	
المدققون الخارجيون ومراقبته؛

	الإشراف على مؤهلات واستقلالية وأداء وظيفة التدقيق  • 	
الداخلي للشركة؛

	مراجعة جميع عمليات التدقيق والمراجعات التأكيدية التي  • 	
تقوم بها وظيفة التدقيق الداخلي للشركة، ومراقبة جميع 

خطط العمل التصحيحية مع آليات متابعة وإبلاغ وتصعيد 
منظمة لضمان المعالجة في الوقت المناسب وبشكل فعال؛

	بينما تقع وظائف إدارة المخاطر والامتثال للشركة تحت  • 	
الإشراف المباشر للجنة المخاطر والامتثال التابعة لمجلس 

الإدارة )انظر أدناه(، فإن لجنة التدقيق لا تزال تحتفظ بمهمة 
الإشراف على هذه الوظائف )بما في ذلك مراجعة أنشطة 

هذه الوظائف في كل اجتماع ربع سنوي، وفقاً لهيكل 
الحوكمة المعتمد(؛

	مراجعة الضوابط المالية للشركة، والضوابط الداخلية،  • 	
وإطار الحوكمة، وأنظمة إدارة المخاطر 

•	 مراجعة جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لضمان  	
الامتثال للقوانين واللوائح وأطر الحوكمة الداخلية المعمول 

بها، بما في ذلك أخذ أي ملاحظات أو نتائج ناشئة عن تلك 
المراجعات بعين الاعتبار. وتحقيقاً لذلك، تضمن لجنة 

التدقيق عرض جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على 
مجلس الإدارة لاعتمادها رسمياً و/أو التصديق عليها و/أو 

إقرارها في كل اجتماع ربع سنوي لمجلس الإدارة، وذلك 
وفقاً للمتطلبات التنظيمية ومتطلبات الحوكمة.

		يتضمن ميثاق اللجنة الخاصة بلجنة التدقيق )الذي يعكس  
نظام حوكمة الشركات( )"ميثاق اللجنة"( إطار عمل تفصيلي 
للجنة التدقيق وأنشطتها )التي تلخص ما ورد أعلاه(. يتولى 

مجلس الإدارة مراجعة ميثاق اللجنة واعتماده دورياً - حيث أجرى 
مجلس الإدارة أحدث مراجعة له في عام 2025.

التواصل بين لجنة التدقيق ومجلس  	.2.3
الإدارة / اللجان الدائمة الأخرى

لجنة التدقيق ومجلس الإدارة 		

تعمل لجنة التدقيق مع مجلس الإدارة من خلال: 		

	إدارة الأنشطة المُُفوضة بها إما من مجلس الإدارة أو إطار  • 	
العمل التنظيمي الذي تخضع له الشركة؛

	تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة حول عدد من الأمور  • 	
الجوهرية )بما فيها مراجعة التقرير السنوي والبيانات 

المالية للشركة واعتمادها(.

		من خلال التواصل مع مجلس الإدارة، تُُولِِي لجنة التدقيق عناية  
فائقة للقوانين واللوائح المُُطبقة في دولة الإمارات العربية 

المتحدة وهيئة سوق المال الاتحادية وسوق أبوظبي المالي 
)بما في ذلك دون حصر نظام حوكمة الشركات(.
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لجنة التدقيق ولجنة المخاطر والامتثال

		أنشأ مجلس الإدارة لجنة للمخاطر والامتثال )بوصفها لجنة  
دائمة إضافية من لجان مجلس الإدارة( )»لجنة المخاطر والامتثال«( 
وذلك بغرض مساعدة مجلس الإدارة ولجنة التدقيق في الإشراف 

على برامج إدارة مخاطر المؤسسة وبرامج الامتثال لدى الشركة.

		تنسِِّق لجنة المخاطر والامتثال أنشطتها مع لجنة التدقيق  
وتمدُُّ لجنة التدقيق بتحديثات دورية حول جميع أنشطتها 

وإجراءاتها )وتوافق على الأنشطة والإجراءات المقترحة -حيثما 
كان ذلك مناسباً- لمراجعتها واعتمادها من قِِبََل لجنة 

التدقيق و/أو المجلس(. ولضمان توافق إجراءات لجنة المخاطر 
والامتثال وأنشطتها كما ينبغي مع أنشطة لجنة التدقيق 

ودورها ووظيفتها )وإطار الحوكمة الأوسع نطاقاً الخاص 
بالشركة( ومساهمتها فيها، جرى تطبيق الإجراءات التالية:

	قبل عقد كل اجتماع للجنة التدقيق، يُُعقد اجتماع للجنة  • 	
المخاطر والامتثال؛

	في كل اجتماع للجنة التدقيق، يقدم ممثل عن لجنة  • 	
المخاطر والامتثال إلى لجنة التدقيق ملخصاً بإجراءات لجنة 

المخاطر والامتثال وأنشطتها )ويقدم ملخصاً بالتوصيات 
إلى لجنة التدقيق عند الاقتضاء(؛

	�كما يحضر أحد أعضاء لجنة التدقيق )السيدة/ صنعى  • 	
الكتبي حالياً( بصفتها عضو في لجنة المخاطر والامتثال.

المسؤوليات المنوطة بلجنة التدقيق 	.3.3
		تؤدي لجنة التدقيق دوراً جوهرياً لضمان وجود حوكمة مالية  

صارمة وإدارة قوية للمخاطر والامتثال داخل الشركة. وتتضمن 
المسؤوليات الرئيسية المنوطة بها )على النحو الوارد في 

ميثاق اللجنة( ما يلي:

إعداد التقارير المالية 		

تتولى لجنة التدقيق مسؤولية: 		

	الإشراف ومراقبة نزاهة القوائم المالية الخاصة بالشركة وأي  • 	
إعلانات رسمية ذات صلة بالأداء المالي للشركة؛

	مراجعة أحكام التقارير المالية المهمة قبل تقديمها إلى  • 	
مجلس الإدارة؛

	إبلاغ مجلس الإدارة بنتيجة التدقيق الخارجي وتوضيح  • 	
مساهمته في سلامة التقارير المالية؛

	مراجعة الضوابط المالية والضوابط الداخلية ونظم إدارة  • 	
المخاطر الخاصة بالشركة لضمان الامتثال والفعالية 

التشغيلية.

الضوابط 		

تتولى لجنة التدقيق مسؤولية: 		

	إعداد السياسة الخاصة بالتعاقد مع المدققين الخارجيين  • 	
وتطبيقها؛

	الإشراف على العلاقة مع المدققين الخارجيين الذين تتعاقد  • 	
معهم الشركة؛

	مراجعة النطاق الخاص بأي عمل غير تدقيقي يتولاه  • 	
المدققون الخارجيون الذين تتعاقد معهم الشركة 

ومراقبته؛

	الإشراف على مؤهلات وأداء فريق عمل الشركة المسؤول  • 	
عن التدقيق الداخلي والمخاطر والامتثال؛

	ضمان تطبيق حوكمة مالية صارمة وإدارة قوية للمخاطر  • 	
والامتثال داخل الشركة؛

	الإشراف على إعداد وتنفيذ إطار عمل الشركة فيما يتعلق  • 	
بالضوابط الداخلية على التقارير المالية وضمان توافق هذا 
الإطار مع جميع القوانين المعمول بها )بما في ذلك جميع 

متطلبات هيئة سوق المال الاتحادية ونظام حوكمة الشركات(؛

	مراجعة فاعلية الضوابط الداخلية الخاصة بالشركة )بما في  • 	
ذلك الضوابط المالية( ونظم إدارة المخاطر وإطار الحوكمة 

)بما يشمل الضوابط والنظم وأطر العمل الهادفة إلى 
تحديد المخاطر المالية وإدارتها ومراقبتها(.
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أعضاء اللجنة - المعلومات الأساسية والخبرة 	.4.3
		فيما يلي التفاصيل الخاصة بتشكيل لجنة التدقيق كما أدرجنا التفاصيل الخاصة بخبرة كل عضو من أعضاء اللجنة ومؤهلاته وعضويته  

ومناصبه في الشركات الأخرى.

أعضاء لجنة التدقيق 		

السيدة / صنعى الكتبي
عضو لجنة التدقيق

السيد/ أحمد الظاهري
عضو لجنة التدقيق

سعادة/ حُُميد الشمري
رئيس لجنة التدقيق

عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي )1( عضو مجلس إدارة غير تنفيذي )2( عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي )1(

في إطار معنى “مستقل” على النحو المنصوص عليه في نظام حوكمة الشركات. 	)1( 

لم يعد السيد/ أحمد الظاهري عضواً مستقلًاً نظراً لتوليه عضوية المجلس في الشركة لأكثر من 3 مدد متتالية. 	)2(

المعلومات الأساسية / الخبرة / المؤهلات 		

سعادة/ حُُميد الشمري
رئيس لجنة التدقيق

الخبرة
يشغل سعادة/ حميد الشمري منصب نائب الرئيس التنفيذي 

للمجموعة، والرئيس التنفيذي للشؤون المؤسسية والموارد البشرية 
في شركة مبادلة للاستثمار، ويتولى بحكم هذا المنصب الإشراف على 

العديد من وحدات الأعمال بما في ذلك الموارد البشرية، والخدمات 
المؤسسية، والخدمات الرقمية والتكنولوجية، والشؤون الحكومية، 

والشؤون المجتمعية.

قبل عملية الاندماج بين شركة "المبادلة للتنمية" و"شركة الاستثمارات 
البترولية الدولية- آيبيك" والتي أثمرت عن تأسيس شركة مبادلة 
للاستثمار، قاد سعادة/ الشمري قطاع "صناعة الطيران والخدمات 

الهندسية"، وأسهم انطلاقاً من هذا المنصب في الجهود الرامية لتعزيز 
مكانة أبوظبي ودولة الإمارات العربية المتحدة في قطاعات الطيران 

وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والدفاع.

يشغل سعادة/ الشمري مناصب قيادية في قطاعات أعمال متنوعة، 
فهو رئيس مجلس إدارة شركة الإمارات العالمية للألمنيوم، وشركة 
ماكسيموس للشحن الجوي، وشركة سولوشنز+، ويشغل عضوية 

مجلس الإدارة في مؤسسات بارزة مثل بنك أبوظبي الأول، وشركة طيران 
أبوظبي، وشركة الواحة كابيتال، ومجلس الإمارات للمستثمرين بالخارج، 

واتحاد مصارف الإمارات، ومجلس أبوظبي للاستثمار. 

يكرّّس سعادة/ الشمري جهوده لتمكين أبناء وبنات الإمارات، حيث 
يعمل بشكل فاعل في تطوير وتوجيه القيادات الشابة، وإعداد الخبراء 

في مختلف قطاعات الأعمال، وذلك بحكم منصبه كنائب رئيس مجلس 
أمناء جامعة خليفة ونائب رئيس مجلس أمناء معهد التكنولوجيا 

التطبيقية، حيث يلعب دوراً حيوياً في تعزيز مسيرة التميز التعليمي، 
والنمو الوظيفي للكوادر الوطنية.

المؤهلات العلمية
يحمل سعادة/ الشمري شهادة البكالوريوس في علوم هندسة الطيران 

جامعة "إمبري ريدل لعلوم الطيران" بالولايات المتحدة الأمريكية، وهو 
حاصل على أعلى مرتبة في برنامج 6 سيغما من جنرال إلكتريك؛ وهو 

أحد البرامج الريادية،

تقريــر لجنــة التدقيق لعام 2025

8



السيدة/ صنعى الكتبي
عضو لجنة التدقيق

السيد/ أحمد الظاهري
عضو لجنة التدقيق

الخبرة
تشغل السيدة/ صنعى الكتبي منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة 

شركات آر دي كي، وقد شغلت سابقاً منصب عضوية مجلس إدارة 
شركة الوثبة الوطنية للتأمين ش.م.ع. في الفترة من 2021 إلى 2024.

وشغلت سابقاً منصب المدير المساعد لصندوق التحوط في بنك 
أبوظبي الوطني، كما شغلت أيضاً منصب مساعد الاستثمار في هيئة 

الإمارات للاستثمار.

المؤهلات العلمية
السيدة/ الكتبي حاصلة على شهادة بكالوريوس في ريادة الأعمال من 

جامعة زايد في دولة الأمارات العربية المتحدة وهي حاصلة أيضاً على 
شهادة المحلل المالي المعتمد.

الخبرة
يشغل السيد/ الظاهري منصب الرئيس الشرفي لمجلس إدارة شركة 
علي وأولاده القابضة ذ م م ورئيس مجلس إدارة شركة هيلي القابضة 

ش.م.ع. وقد كانت خبرته الواسعة عاملًاً مؤثراً في تأسيس شركة أيه أيه 
كيه إنفستمنت، وكذلك شركتي جرين موتورز وجرين ليز، حيث أدى دوراً 

محورياً في دعم النمو والابتكار.

المؤهلات العلمية
السيد/ الظاهري محاسب قانوني مُُعتمد في ولاية كاليفورنيا وحاصل 

على شهادة بكالوريوس المحاسبة من جامعة سياتل باسيفيك، 
واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية. وحاصل على دبلوم عالي في إدارة 

الأعمال )تخصص محاسبة( من كليات التقنية العليا، أبوظبي، الإمارات 
العربية المتحدة.
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اشتراطات عضوية لجنة التدقيق 	.5.3
ما هي اشتراطات عضوية لجنة التدقيق؟ 		

يتطلب ميثاق لجنة التدقيق )الذي يعكس نظام حوكمة الشركات( ما يلي: 		

	أن تضم لجنة التدقيق ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين على الأقل )ولا يزيد عددهم عن خمسة(؛ • 	 	

•	 أن يكون عضوان من أعضاء لجنة التدقيق على الأقل أعضاءًً مستقلين )بحيث يكون رئيس لجنة التدقيق أحد الأعضاء المستقلين(؛ 	 	

•	 أن يكون لدى جميع الأعضاء حصيلة معرفية بالأمور المالية والمحاسبية )على أن يتمتع أحد الأعضاء على الأقل بخبرة عملية في مجال  	 	
المحاسبة أو المالية وأن يكون حاصلًاً على مؤهل جامعي أو شهادة احترافية في المحاسبة أو المالية »أو في أي مجال ذي صلة«(.

كيفية الوفاء بهذه الاشتراطات في عام 2025 		

التفاصيلتم الوفاء بها )نعم / لا(الاشتراطات

بحد أدنى 3 وبحد أقصى 5 )جميع أعضاء 
مجلس الإدارة غير التنفيذيين(

في جميع الأوقات في أثناء عام 2025، ضمت نعم
لجنة التدقيق 3 أعضاء غير تنفيذيين

يجب أن يكون عضوين )2( على الأقل من 
أعضاء مجلس الإدارة المستقلين

في جميع الأوقات في أثناء عام 2025، كان نعم
عضوين )2( من الأعضاء الثلاثة )3( في لجنة 

التدقيق من أعضاء مجلس الإدارة 
المستقلين

يجب أن يكون رئيس لجنة التدقيق من 
أعضاء مجلس الإدارة المستقلين

في جميع الأوقات في أثناء عام 2025، كان نعم
رئيس لجنة التدقيق من أعضاء مجلس الإدارة 

المستقلين

يجب أن يتحلى جميع الأعضاء بالمعرفة 
والمهارة اللازمتين

يفي جميع الأعضاء الثلاثة )3( في لجنة نعم
التدقيق بهذا الشرط.

وترد أعلاه تفاصيل المعلومات العامة الخاصة 
بالأعضاء

يتعين أن يتحلى عضو واحد )1( على الأقل 
بالخبرة العملية اللازمة ودرجة علمية أو شهادة 

احترافية في مجال ذي صلة

يفي جميع الأعضاء الثلاثة )3( في لجنة نعم
التدقيق بهذا الشرط.

وترد أعلاه تفاصيل المعلومات العامة الخاصة 
بالأعضاء

التقييم السنوي ونتائج 2025 	.6.3
		 تُُجرِِي الشركة تقييمََا شاملًاً لأداء لجنة التدقيق وأعضائها. في عام 2025، قادت لجنة الترشيح والمكافآت التابعة للشركة هذا التقييم  

)وتحديداً، رئيس لجنة الترشيح والمكافآت التابعة للشركة(. 

أُُ		جريََّ التقييم السنوي لعام 2025 في مطلع عام 2026، وتم تقديم النتائج إلى مجلس الإدارة كجزء من عمليات نهاية العام للشركة.  
وكانت النتائج الرئيسية كما يلي:

	كان أداء لجنة التدقيق في عام 2025 فعالًاً ومؤثراً؛ • 	 	

	أدت لجنة التدقيق )وأعضاؤها( الدور والمهمة المنوطة بها بنجاح )كما ورد تفصيلًاً في ميثاق لجنة التدقيق(. • 	 	
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الاجتماعات التي عُُقدت 	.1.4
	 عقدت لجنة التدقيق أربع اجتماعات في عام 2025. يتضمن الجدول التالي تفاصيل تلك الاجتماعات )بما فيها سجلات الحضور في تلك الاجتماعات(.

المنصب في اللجنةعضو اللجنة

ير
برا

1 ف
1

يو
ما

 1
3

يو
ول

2 ي
9

بر
فم

نو
 4

ححححالرئيسسعادة/ حُُميد الشمري

حغححعضوالسيد/ أحمد الظاهري

ححححعضوالسيدة/ صنعى الكتبي 

)ح( حاضر - )غ( غائب 		

		بالإضافة إلى اجتماعات لجنة التدقيق المقررة والمذكورة أعلاه، عقد أعضاء لجنة التدقيق عدداً من ورش العمل المنفصلة مع أعضاء الإدارة  
- وكان الغرض الأساسي من ورش العمل هذه هو تمكين أعضاء لجنة التدقيق من مراجعة التحديثات المقترحة للسياسات والإجراءات 

وعمليات إعداد التقارير الرئيسية )وتقديم تعليقاتهم وملاحظاتهم( حتى يمكن تقديم السياسات والإجراءات وعمليات إعداد التقارير 
النهائية إلى لجنة التدقيق للموافقة الرسمية عليها وتنفيذها.

الأنشطة والنتائج  	.4
في عام 2025 	
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	الأنشطة الرئيسية والمهام المُُنجزة في  .2.4
عام 2025

		في عام 2025، أجرت لجنة التدقيق الأنشطة التالية وأنجزت  
المهام التالية:

		إعداد التقارير المالية 
قامت لجنة التدقيق بالآتي: 		

	الإشراف على إعداد القوائم المالية للشركة وتدقيقها )أي  • 		
القوائم المالية لكل فترة ربع سنوية وسنوية(؛

	مراجعة منهجية الإدارة واختبارها )متى اقتضت الظروف(  • 		
لضمان أن القوائم المالية الخاصة بالشركة تعكس رؤية 

دقيقة ومُُنصفة لأصول الشركة والتزاماتها ووضعها 
المالي وأرباحها وخسائرها؛

	الإشراف على نزاهة القوائم المالية الخاصة بالشركة  • 		
ومراقبتها )بما في ذلك التأكيد مع )أ( الإدارة على أنهم لم 
يكونوا على علم بأي تحريفات جوهرية أو غير جوهرية تمت 

عمداً لتحقيق عرض مُُحدََّد؛ و)ب( المدقق الخارجي على أنه 
لم يكن على علم بأي تحريفات جوهرية أو غير جوهرية 

تمت على مدار عمله(؛

	الإشراف على نزاهة إعلانات الشركة التي تمت فيما يتعلق  • 		
بالأداء المالي لها ومراقبتها )على النحو الوارد تفصيلًاً في 

القوائم المالية للشركة(؛

	مراجعة جميع أحكام التقارير المالية المهمة الواردة في  • 		
القوائم المالية للشركة قبل تقديمها إلى مجلس الإدارة 

لاعتمادها؛

	إبلاغ مجلس الإدارة بنتيجة عملية التدقيق الخارجي للقوائم  • 	
المالية للشركة وتقديم توصياتها فيما يتعلق بالاعتماد 

المقترح لتلك القوائم المالية من قِِبََل مجلس الإدارة.

أنشطة التدقيق الخارجي 		
قامت لجنة التدقيق بالآتي: 		

	جرى مراجعة وتأييد التعيين المقترح للمراجعين  • 		
الخارجيين الجدد للشركة )برايس ووترهاوس كوبرز( لعام 

2025 )بما في ذلك مراجعة وتقييم رسوم التدقيق 
الخارجي المقترحة لعام 2025(. ولهذا الغرض، في نهاية 

عام 2024، أكمل المدقق الخارجي القديم للشركة )إرنست 
ويونغ( عامه السادس على التوالي كمدقق خارجي 

للشركة، وبالتالي، وبموجب القوانين واللوائح ذات الصلة، 
لم يكن مؤهلًاً لإعادة التعيين في عام 2025. وبناءًً على 
ذلك، قامت لجنة التدقيق بإدارة عملية تقديم العطاءات 

للمدققين الجدد، وأدارت عملية الانتقال والتسليم من 
المدقق الخارجي القديم إلى المدقق الخارجي الجديد؛

	إجراء تقييم سنوي لجودة خدمات التدقيق التي حصل  • 		
عليها المدقق الخارجي للشركة؛

	مراجعة خطة التدقيق السنوية لعام 2025 واعتمادها؛ • 		

	الإشراف على العلاقة مع المدقق الخارجي للشركة على  • 		
مدار عام 2025؛

•	 التأكّّد من قدرتها على الوصول إلى المدقق الخارجي للشركة  	
بدون الإدارة لضمان سلامة عمل المدقق الخارجي ونتائجه؛ و

	الحصول على إقرار خطّّي من المدقق الخارجي للشركة  • 		
)بمعدل ربع سنوي( للتأكيد على الامتثال للتوجيهات المستقلة 

الصادرة عن الجهات المحاسبية وجهات التدقيق المختصة

أنشطة التدقيق الداخلي: 		
قامت لجنة التدقيق بالآتي: 		

	مراجعة استراتيجية التدقيق الداخلي وخطة العمل  • 		
والموازنة السنوية للتدقيق الداخلي واعتمادها؛

	الإشراف على تطوُُّر مهام التدقيق الداخلي وإطار العمل  • 		
الخاص به؛

•	 الإشراف على برنامج التدقيق الداخلي وأدائه وعمليات  	
مراجعة ضمان الجودة التي تُُجرََى من خلال التدقيق الداخلي؛

	المراقبة والإشراف على جميع أوجه القصور ونقاط الضعف  • 		
في الرقابة التي حددتها وظيفة التدقيق الداخلي أثناء 

مراجعات التأكيد الخاصة بها، وقام بمراقبة جميع خطط 
المعالجة )التي وضعتها إدارة الشركة( بشكل فعال )مع 

آليات متابعة وإبلاغ وتصعيد منظمة( لضمان معالجة جميع 
أوجه القصور ونقاط الضعف في الرقابة بشكل صحيح، مع 

تنفيذ المعالجة في الوقت المناسب وبشكل فعال؛

	التأكد من تمتُُّع القائمين بالتدقيق الداخلي بجميع الموارد  • 		
اللازمة والقدرة على الاطلاع على جميع المعلومات الضرورية؛

ي من رئيس قسم التدقيق  	والحصول على إقرار خّطِّ • 		
الداخلي بالشركة )بمعدّّل سنوي( للتأكيد على استقلالية 

قسم التدقيق )على النحو المنصوص عليه في 
التوجيهات ذات الصلة(.

�نظم الرقابة الداخلية )بما فيها الضوابط المالية الداخلية( 	
قامت لجنة التدقيق بالآتي: 		

	 توفير المراقبة والإشراف على نظام الرقابة الداخلية بالشركة؛ • 	

	الإشراف على عملية مراجعة خارجية لإطار العمل الخاص  • 		
بالشركة فيما يتعلق بالضوابط الداخلية على التقارير 

المالية )التي استُُخدمت نتائجها لإجراء عدة تحديثات على 
إطار العمل الخاص بالشركة فيما يتعلق بالضوابط 

الداخلية على التقارير المالية(؛

	الإشراف على تطوير نظام إدارة المخاطر والتحكم الداخلي  • 		
في الشركة؛

	تيسير إجراءات امتثال الشركة للمعايير الأخلاقية  • 		
والاشتراطات التنظيمية؛

	مراجعة استراتيجيات إدارة مخاطر الأمن السيبراني لدى  • 		
الشركة ومراقبتها؛

	إصدار التوصيات الخاصة بالتحديثات والترقيات على نظم  • 		
الرقابة الداخلية في الشركة )بما فيها المصادقة على 

التعديلات التي تُُجرََى على السياسة والإجراءات حتى 
يتسنى لإدارة الشركة تطبيقها( - بما في ذلك إصدار 

التوصيات الخاصة بتغيير السياسات والإجراءات التي تندرج 
تحت إطار المخاطر وإطار الامتثال الخاص بالشركة؛

•	 توفير الدعم والإشراف للجنة المخاطر والامتثال )بما في ذلك  	
الحصول على تقارير ربع سنوية من لجنة المخاطر والامتثال(.
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الرقابة الداخلية على التقارير المالية 		

قامت لجنة التدقيق بالآتي: 		

	كما هو موضح أعلاه، خلال عام 2025، واصلت لجنة التدقيق  • 	
الإشراف على إطار الرقابة الداخلية للشركة على التقارير 

المالية لضمان توافقه مع المتطلبات التنظيمية وأفضل 
الممارسات الدولية. ولهذا الغرض، قامت لجنة التدقيق 

بمراقبة تقييم الإدارة لمدى كفاية تصميم وفعالية تطبيق 
ضوابط إعداد التقارير المالية الرئيسية وناقشت تأثير تطورات 
الأعمال والتحول الرقمي والمخاطر الناشئة )بما في ذلك ما 
يتعلق بالأمن السيبراني( على بيئة الرقابة الخاصة بالشركة؛

	تماشياً مع تعميم هيئة سوق المال  المؤرخ في 14 يناير  • 	
2025 وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة سوق المال رقم. 

)02/ر.م( لعام 2024 المعدل للقرار رقم )3/ر.م( لعام 2020 
بشأن دليل الحوكمة للشركات المساهمة العامة، أشرفت 

لجنة التدقيق على الجهود المستمرة للشركة لتحديث 
وتعزيز إطارها الخاص بالرقابة الداخلية على التقارير المالية؛

	لضمان كفاية الضوابط الداخلية للشركة )مع الأخذ في  • 		
الاعتبار شرط قيام المدقق الخارجي للشركة بإصدار تقرير 

منفصل يتماشى مع لوائح هيئة سوق المال ذات الصلة 
)على أن يغطي التقرير الأول السنة المالية 2026( يعبر فيه 

عن رأيه بشأن تقييم الإدارة لفعالية الرقابة الداخلية على 
التقارير المالية(، أشرفت لجنة التدقيق على مشروع قادته 

الإدارة )وبدعم من مستشار خارجي( والذي:

	راجع الضوابط الداخلية للإدارة على التقارير المالية؛ • 		

	قيِِّم خارطة طريق الإدارة لتنفيذ ضوابطها الداخلية  • 		
المتعلقة بالتقارير المالية )بما في ذلك وثائق الرقابة 

ومنهجية الاختبار(؛

	وضعت خطة تصحيحية لمعالجة أوجه القصور المحددة. • 	

		من خلال الإشراف على هذا المشروع وإدارته )وإجراءات المعالجة  
التي تم وضعها كجزء من المشروع(، تمكنت لجنة التدقيق من 

ضمان أن تظل بيئة الرقابة في الشركة متناسبة مع عمليات 
الشركة وملف المخاطر الخاص بها. علاوة على ذلك، تمكنت لجنة 

التدقيق من ضمان أن الإدارة ستستخدم نتائج هذا المشروع 
لتعزيز موثوقية التقارير المالية للشركة )والتي بدورها دعمت 
بشكل أكبر الحوكمة السليمة والشفافية وثقة المستثمرين(.

إطار عمل الحوكمة 		
قامت لجنة التدقيق بالآتي: 		

	الإشراف على إطار عمل الحوكمة الخاص بالشركة؛ • 		

	إصدار التوصيات الخاصة بالتحديثات والترقيات على نظم  • 		
الحوكمة في الشركة )بما فيها المصادقة على التعديلات 

التي تُُجرى على السياسة والإجراءات حتى يتسنى لمجلس 
الإدارة اعتمادها ولإدارة الشركة تطبيقها(.
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معلومات  	.5
إضافية 	

للاطلاع على معلومات إضافية حول إطار عمل الحوكمة ونظام الرقابة الداخلية وإجراءات الرقابة 
العامة في الشركة، يُُرجى الاطلاع على تقرير حوكمة الشركات لعام 2025 الصادر عن 

الشركة )المنشور مع هذا التقرير(.

بالإضافة إلى ذلك، يتولى قسم علاقات المستثمرين في الشركة نشر الأخبار والأفكار على 
موقعها الإلكتروني وعبر مواقع التواصل الاجتماعي لضمان إحاطة المستثمرين علماً بأداء 

الشركة بصورة منتظمة.

 يمكنكم الاطلاع على المعلومات الإضافية في قسم علاقات المستثمرين في الموقع الإلكتروني: 
/https://www.wahacapital.com/investor-relations

تقريــر لجنــة التدقيق لعام 2025
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  تقرير رئيس مجلس الإدارة 
 

  المساهمون الكرام،
 

مليار درهم، ليُسجل بذلك أحد أقوى   ١٫٠١٢عاماً استثنائياً لشركة "الواحة كابيتال"، إذ بلغ صافي الأرباح العائدة إلى المساهمين ما قيمته    ٢٠٢٥لقد كان عام  
، ونهجنا المنضبط في توجيه مخصصات رأس  النتائج المالية في تاريخ المجموعة. ويجسّد هذا الإنجاز ثمرة التزامنا المتواصل بتنفيذ استراتيجيتنا طويلة الأجل

  المال، إلى جانب قوة وصلابة محفظتنا الاستثمارية المتنوعة. 
 

المتكرر. وقد أسهمت  وخلال العام، استفادت "الواحة كابيتال" من المكاسب التي تحققت من الاستثمارات، والارتفاع في القيمة العادلة، وزيادة مساهمة الدخل  
لموس في ربحية المجموعة ومرونتها هذه العوامل، إلى جانب جهودنا في مواصلة ضبط التكاليف، بما في ذلك تقليص ديون الميزانية العمومية، في تحقيق تحسُّن م

  المالية. 
 

خلال العام والذي يُبرز قدرة "الواحة كابيتال"    " أوبتاسيا " ظلت الكفاءة في إدارة رأس المال على رأس اهتمامات مجلس الإدارة، ولا سيما التخارج الناجح من  
نا الاستراتيجية على ابتكار وتنمية وتسييل فرصها الاستثمارية بأسلوب منضبط ومدروس، مع إعادة توظيف رأس المال نحو الفرص ذات الأولوية في إطار أهداف 

    طويلة المدى.
 

، في خطوة تعكس التطوّر ١٠وخلال الربع الأخير، اعتمدت "الواحة كابيتال" منهج المحاسبة كمنشأة استثمارية بما يتوافق مع المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
يث في العرض إلى مواءمة التقارير المالية  المستمر في نموذج أعمال المجموعة نحو الاهتمام بالاستثمار وإدارة الموجودات على المدى الطويل. يؤدّي هذا التحد

  لدى المجموعة. بصورة أوثق مع نموذجنا القائم على الاستثمار، بما يمنح المساهمين رؤية أوضح لأداء الاستثمارات الأساسية والدخل المرتكز على الرسوم 
 

ت "الواحة كابيتال"  لقد واصلت جهودنا الاستثمارية ومعايير الحوكمة التي تتبناها "الواحة كابيتال" في حصد الإشادة على صعيد الأوساط الخارجية، إذ صُنّف
لناه في مجال الريادة بالاستدامة شركة لإدارة الموجودات للعام الرابع على التوالي، فيما يعكس التقدير الذي ن  ٤٠ضمن قائمة "فوربس الشرق الأوسط" لأفضل  

  تركيزنا المستمر على الاستثمار المسؤول وصناعة قيمة طويلة الأجل. 
 

رة أعلى على رؤية  ومع التطلع نحو المستقبل، تخطو “الواحة كابيتال” إلى الفصل التالي من مسيرتها مدعومةً بمركز مالي قوي، ورؤية استراتيجية أوضح، وقد
ر الحوكمة، وبناء قيمة  فرص تحقيق الأرباح. كما يؤكد مجلس الإدارة التزامه الراسخ بالنهج الحكيم في توجيه مخصصات رأس المال، وترسيخ أعلى معايي

  مستدامة وطويلة الأجل لمساهمينا. 
 

  قيق هذه النتائج المميزة.كما أتوجه بجزيل الشكر والتقدير إلى فريق الإدارة وجميع الموظفين على تفانيهم وخبراتهم العالية، التي كان لها الدور الأساسي في تح
 
 
 
 
 
 
 
 

    وليد المقرب المهيري 
    رئيس مجلس الإدارة

 

 



  
 

 
  تقرير مدقق الحسابات المستقل 

www.pwc.com  

 
  أبوظبي  –برايس ووترهاوس كوبرز شراكة محدودة 

  ، مربعة سوق أبوظبي العالمي  ٢٥برج الختم، شارع الفلاح، الطابق 
  الإمارات العربية المتحدة   –، أبوظبي ٤٥٢٦٣ص. ب. 

  +٩٧١  ٢ ٦٩٤ ٦٨٠٠هاتف: 
  

  .، فرع من شركة مقرها مركز دبي المالي العالمي٠٢-FC٠٠٠٦، رقم القيد في سجل مدققي الحسابات: ١٠٠١٣٠١-CNرخصة رقم: 

  
٢  

  إلى السادة المساهمين في شركة الواحة كابيتال ش.م.ع 

  التقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة 

  رأينا 

("الشركة") والشركات    برأينا، تعبّر البيانات المالية الموحدة بشكل عادل ومن كافة النواحي الجوهرية عن المركز المالي الموحد لشركة الواحة كابيتال ش.م.ع 

المنتهية بذلك التاريخ وفقاً لمعايير المحاسبة  ، وعن أدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة  ٢٠٢٥ديسمبر    ٣١التابعة لها (معاً "المجموعة") كما في  

    الدولية للتقارير المالية. 

  

  نطاق التدقيق

  تتكون البيانات المالية الموحدة للمجموعة مما يلي: 

   ٢٠٢٥ديسمبر  ٣١بيان المركز المالي الموحد كما في.  

 .بيان الأرباح أو الخسائر الموحد للسنة المنتهية بذلك التاريخ  

 .بيان الدخل الشامل الموحد للسنة المنتهية بذلك التاريخ  

 .بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد للسنة المنتهية بذلك التاريخ  

 .بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المنتهية بذلك التاريخ  

  .إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة، وتشمل معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية والمعلومات التفسيرية الأخرى  

    



  
 
 
 

  (تابع)  تقرير مدقق الحسابات المستقل

٣  
 

  إلى السادة المساهمين في شركة الواحة كابيتال ش.م.ع 

  أساس الرأي 

مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق  لقد أجرينا تدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. ويتم إيضاح مسؤولياتنا وفقاً لهذه المعايير بمزيد من التفصيل ضمن فقرة 

  المدرجة ضمن تقريرنا. الموحدة البيانات المالية

  نرى أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لرأينا.

  الاستقلالية 

ن مجلس المعايير الأخلاقية  إننا مستقلون عن المجموعة وفقاً للقواعد الأخلاقية الدولية للمحاسبين المهنيين (بما في ذلك معايير الاستقلالية الدولية) الصادرة ع

ة للمنشآت ذات المصلحة العامة، والمتطلبات  الدولي للمحاسبين (قواعد مجلس المعايير الأخلاقية الدولي للمحاسبين) المطبقة على أعمال تدقيق البيانات المالي 

ة الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات  الأخلاقية التي تتعلق بتدقيقنا على البيانات المالية الموحدة في دولة الإمارات العربية المتحدة. وقد التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقي 

  والقواعد. 

  منهجنا في التدقيق 

  نظرة عامة 

  منهج المحاسبة كمنشأة استثمارية  –التغير في نموذج الأعمال   أمور التدقيق الرئيسية  

تقييم الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة والمصنفة ضمن المستوى الثالث في   

  تسلسل مستويات قياس القيمة العادلة 
 

 
 
 
 
   



  
 
 
 

  (تابع)  تقرير مدقق الحسابات المستقل

٤  
 

  إلى السادة المساهمين في شركة الواحة كابيتال ش.م.ع 

  منهجنا في التدقيق (تابع) 

، أخذنا بالاعتبار في إطار تصميم تدقيقنا، قمنا بتحديد الأهمية النسبية وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية الموحدة. وعلى وجه الخصوص

اة الأحداث المستقبلية غير المؤكدة  الأحكام الذاتية التي وضعتها الإدارة، ومنها ما يتعلق بالتقديرات المحاسبية الهامة التي انطوت على وضع افتراضات ومراع

ن أمور أخرى، النظر  بطبيعتها. وكما هو الحال في كل من عمليات التدقيق لدينا، تطرقنا أيضا إلى مخاطر تجاوز الإدارة للرقابة الداخلية، بما في ذلك من بي 

  تيال. في ما إذا كان هناك دليل على التحيز الذي يمثل مخاطر وجود أخطاء جوهرية بسبب الاح

عتبار هيكل المجموعة،  لقد قمنا بتصميم نطاق التدقيق من أجل تنفيذ أعمال كافية تمكننا من تقديم رأي حول البيانات المالية الموحدة ككل، مع الأخذ بعين الا

  والعمليات والضوابط المحاسبية، والقطاع الذي تعمل فيه المجموعة. 

  أمور التدقيق الرئيسية 

ة للفترة الحالية. وقد تم التطرق  أمور التدقيق الرئيسية هي تلك الأمور التي، في تقديرنا المهني، كانت أكثر الأمور أهمية أثناء تدقيقنا على البيانات المالية الموحد

  ياً منفصلاً بشأن هذه الأمور. إلى هذه الأمور في سياق تدقيقنا على البيانات المالية الموحدة ككل، وفي تكوين رأينا حولها، ولا نقدم رأ

 

 

 

 

 

    



  
 
 
 

  (تابع)  تقرير مدقق الحسابات المستقل

٥  
 

  إلى السادة المساهمين في شركة الواحة كابيتال ش.م.ع 

  منهجنا في التدقيق (تابع) 

  أمور التدقيق الرئيسية (تابع) 

 

   

  كيفية تعامل مدقق الحسابات مع أمر التدقيق الرئيسي   أمر التدقيق الرئيسي 

  منهج المحاسبة كمنشأة استثمارية   –التغير في نموذج الأعمال 

بعد التغير في نموذج الأعمال خلال السنة إلى نموذج المنشأة الاستثمارية،  
مُطالبة   المجموعة  التزامهاكانت  الاستثمارية    بتقييم مدى  المنشأة  بمعايير 

. وقد اقتضى هذا الوضع اتخاذ  ١٠وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
والإفصاحات   السياسات  في  جوهرية  تغييرات  إلى  وأدى  هامة  أحكام 
المحاسبية، بما في ذلك إلغاء توحيد الشركات التابعة وقياسها لاحقاً بالقيمة  

  العادلة. 

أحكام  استخدام  بسبب  الرئيسية  التدقيق  أمور  من  الأمر  هذا  اعتبرنا  لقد 
وتقديرات جوهرية تعتبر محورية للتغير الذي طرأ على نموذج الأعمال،  
  الأمر الذي كان له تأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة للمجموعة. 

يرجى الرجوع إلى الإيضاحات ذات الصلة حول البيانات المالية الموحدة،  
) لمعرفة تأثير التغير في نماذج  ١(أ)(  ٣وعلى وجه الخصوص، الإيضاح  

  ذات الصلة.  الأعمال والإفصاحات 

    قمنا بتنفيذ الإجراءات التالية: 

   للفترة قبل مجلس    ٢٠٢٩–٢٠٢٥راجعنا خطة الأعمال  المعتمدة من 
  الإدارة، وكذلك موافقة لجنة التدقيق على تغيير نموذج الأعمال. 

   راجعنا بيانات الوضع المحاسبي الصادرة عن الإدارة، وأدلة الاستثمار
المحدّثة، ومؤشرات الأداء الرئيسية، واستراتيجيات التخارج الموثقة،  
الالتزام   تدعم  والتي  بالتنفيذ،  الخاصة  الثبوتية  المستندات  وغيرها من 

  . ١٠بمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

   الدولي المعيار  في  المحددة  بالمعايير  المجموعة  التزام  مدى  قيّمنا 
  لاعتبارها منشأة استثمارية.  ١٠للتقارير المالية رقم 

   عن المحاسبة  في  المستخدم  المحاسبي  للنهج  الإدارة  تغيير  راجعنا 
الشركات التابعة التي كانت موحّدة سابقاً، إلى النهج الجديد بقياس تلك  

  الشركات بالقيمة العادلة بعد التغير في نموذج الأعمال. 

   الموحدة المالية  البيانات  في  المقدمة  الإفصاحات  ملاءمة  مدى  قيّمنا 
السياسات   في  والتغيرات  الأعمال  نموذج  في  التغير  بتأثير  والمتعلقة 
المحاسبية، بما في ذلك أحكام الإدارة المرتبطة بتطبيق نموذج المنشأة  

  الاستثمارية. 



  
 
 
 

  (تابع)  تقرير مدقق الحسابات المستقل

٦  
 

  إلى السادة المساهمين في شركة الواحة كابيتال ش.م.ع 

  منهجنا في التدقيق (تابع) 

  أمور التدقيق الرئيسية (تابع) 

 

   

  كيفية تعامل مدقق الحسابات مع أمر التدقيق الرئيسي   أمر التدقيق الرئيسي 

  تقييم الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة والمصنفة ضمن المستوى الثالث من تسلسل مستويات قياس القيمة العادلة 

في  المجموعة  ٢٠٢٥ديسمبر    ٣١  كما  لدى  كان  من   موجودات ،  مالية 
مليار درهم، وهو ما يمثل   ٤٫٨المستوى الثالث مُقاسة بالقيمة العادلة بقيمة 

الموجوداتمن    ٪٨٦ ً مجموع  المالية رقم    . ووفقا للتقارير  الدولي  للمعيار 
  موجودات المجموعة القيمة العادلة لهذه ال  حدّد ، تُ "قياس القيمة العادلة"  –  ١٣

  ، المالية باستخدام مزيج من منهجيات التقييم مثل التدفقات النقدية المخصومة
على   تعتمد  الخصم  با  جديرةغير    معطياتالتي  معدلات  مثل  لملاحظة 

،  الموجوداتصافي قيم  وومضاعفات السوق، ونهج السوق، ونهج الدخل،  
  . هامةالتي تتطلب استخدام تقديرات وأحكام 

 
لقد قررنا أن تقييم القيمة العادلة للموجودات المالية المصنّفة ضمن المستوى  
الثالث يعُد من أمور التدقيق الرئيسية نظراً لارتفاع درجة التقديرات غير 
والافتراضات   الأحكام  وأهمية  الموجودات  هذه  بتقييم  المرتبطة  المؤكدة 

  القيم. والتقديرات التي تجُريها الإدارة للتوصّل إلى هذه 
 

الإيضاح   إلى  الرجوع  الموحدة    ٣٢يرجى  المالية  البيانات  حول  (و)(أ) 
ضمن  المالية  الموجودات  تقييم  حول  التفاصيل  من  مزيد  على  للحصول 
المعطيات   استخدام  ذلك  في  بما  العادلة،  بالقيمة  المقاسة  الثالث  المستوى 

  الهامة غير الجديرة بالملاحظة. 
 

  : قمنا بتنفيذ إجراءات التدقيق التالية

   فهم الإجراءات التي اتبّعتها الإدارة لتقييم الموجودات المالية غير المدرجة
تسلسل   من  الثالث  المستوى  ضمن  والمصنّفة  العادلة  بالقيمة  المقاسة 

  مستويات قياس القيمة العادلة. 

  تنفيذ المدرجة من خلال  الاستثمارات غير  لعينة من  العادلة  القيم  اختبار 
  الإجراءات التالية: 

o   الأحكام ملاءمة  مدى  لتقييم  لدينا  الداخليين  التقييم  بخبراء  الاستعانة 
المتبعة، وتعقيد التقييمات الأساسية، ومنهجية التقييم المعتمدة، وكذلك  
الجديرة   المعطيات والافتراضات الرئيسية غير  لتقدير مدى معقولية 

السوق الدخل بالملاحظة، مثل معدلات الخصم، ومضاعفات    ، ونهج 
    المستخدم في نماذج التقييم.

o   الداعمة البيانات  صحة  مدى  وتقييم  الثبوتية  الأدلة  على  الحصول 
    لافتراضات التقييم، بما في ذلك مراجعة المعلومات المالية ذات الصلة. 

o  التقييم نماذج  في  المطبقة  التقييم  لحسابات  الحسابية  الدقة  اختبار 
    الخاصة بالإدارة.

o  تقييم كفاءات وقدرات وموضوعية خبراء التقييم الخارجيين المعيّنين
    من قبل الإدارة. 



  
 
 
 

  (تابع)  تقرير مدقق الحسابات المستقل

٧  
 

  إلى السادة المساهمين في شركة الواحة كابيتال ش.م.ع 

  منهجنا في التدقيق (تابع) 

  أمور التدقيق الرئيسية (تابع) 

  معلومات أخرى 

الأخرى. وتشمل المعلومات الأخرى تقرير رئيس مجلس الإدارة، وتقرير التحليل ومناقشة الإدارة، اللذينِ حصلنا عليهما قبل  إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات  

دقق  ة الموحدة وتقرير متاريخ تقرير مدقق الحسابات الماثل، والتقرير السنوي الذي من المتوقع إتاحته لنا بعد ذلك التاريخ، (ولكنها لا تشمل البيانات المالي 

  الحسابات بشأنها). 

  نبدي أي تأكيد عليها بأي صورة كانت.  ولن  إن رأينا حول البيانات المالية الموحدة لا يتطرق إلى المعلومات الأخرى، ولا 

نا ننظر في ما إذا كانت  وفيما يتعلق بتدقيقنا على البيانات المالية الموحدة، تقتصر مسؤوليتنا على قراءة المعلومات الأخرى المحددة سلفاً، وفي سبيل ذلك فإن 

دقيق، أو ما إذا كانت تبدو أنها تتضمن المعلومات الأخرى تتعارض بصورة جوهرية مع البيانات المالية الموحدة أو مع المعلومات التي توصلنا إليها أثناء الت 

  أخطاء جوهرية بصورة أو بأخرى. 

الحسابات  تقرير مدقق  تاريخ  الذي نكون قد قمنا به على المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل  إلى وجود أخطاء  ،  الماثل  إذا توصلنا، بناءً على العمل 

  فإننا ملزمون ببيان هذه الحقائق في تقريرنا. وليس لدينا ما ندرجه في التقرير حول هذا الشأن.  جوهرية في هذه المعلومات الأخرى،

 

   

  كيفية تعامل مدقق الحسابات مع أمر التدقيق الرئيسي   أمر التدقيق الرئيسي 

   من لعينة  وفحصها  الموجودات  قيمة  صافي  بيانات  على  الحصول 
أحدث   مع  البيانات  تلك  ومطابقة  المدرجة،  غير  الصناديق  استثمارات 

    البيانات المالية المدققة المتاحة للصندوق المعني.

   ًوفقا الموحدة  المالية  البيانات  في  المدرجة  الإفصاحات  كفاية  مدى  تقييم 
  لمعايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية. 



  
 
 
 

  (تابع)  تقرير مدقق الحسابات المستقل

٨  
 

  إلى السادة المساهمين في شركة الواحة كابيتال ش.م.ع 

  (تابع)  معلومات أخرى

  ، فإننا ملزمون بإبلاغ هذا الأمر إلى القائمين على الحوكمة. ه إذا توصلنا، عند قراءة التقرير السنوي، إلى وجود أخطاء جوهرية في 

  

  مسؤوليات الإدارة والقائمين على الحوكمة حول البيانات المالية الموحدة  

إعدادها طبقاً للأحكام    إن الإدارة مسؤولة عن إعداد البيانات المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية، وكذلك 

الداخلية التي ترى الإدارة أنها ضرورية  ، وتعديلاته، وعن تلك الرقابة ٢٠٢١) لسنة ٣٢السارية للمرسوم بقانون اتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم (

    لكي تتمكن من إعداد بيانات مالية موحدة خالية من أي أخطاء جوهرية، سواء كانت ناشئة عن احتيال أو خطأ. 

عن    - عند الضرورة    - عند إعداد البيانات المالية الموحدة، فإن الإدارة تعد مسؤولة عن تقييم مدى قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة عاملة والإفصاح  

أو وقف أنشطتها أو لم يكن لديها   الأمور المتعلقة بهذه الاستمرارية، وكذلك استخدام مبدأ الاستمرارية المحاسبي إلا إذا كانت الإدارة تعتزم تصفية المجموعة 

  أي بديل واقعي سوى القيام بذلك.  

  يتحمل القائمون على الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة. 

    مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

شئة عن احتيال أو  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت البيانات المالية الموحدة ككل خاليةً من الأخطاء الجوهرية، سواء كانت نا

ى أن عملية التدقيق المنفذة وفقاً  خطأ، وإصدار تقرير مدقق الحسابات الذي يشمل رأينا. يمثل التأكيد المعقول مستوى عالياً من التأكيد، ولكنه ليس ضماناً عل

من المتوقع إلى حد  لمعايير التدقيق الدولية ستكشف دائماً عن أي خطأ جوهري إن وجد. يمكن أن تنشأ الأخطاء من الاحتيال أو الخطأ وتعتبر جوهرية إذا كان 

  ها المستخدمون على أساس هذه البيانات المالية الموحدة. معقول أن تؤثر تلك الأخطاء، إفراداً أو إجمالاً، على القرارات الاقتصادية التي يتخذ

 

    



  
 
 
 

  (تابع)  تقرير مدقق الحسابات المستقل

٩  
 

  إلى السادة المساهمين في شركة الواحة كابيتال ش.م.ع 

  مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة (تابع) 

  قيق. كما أننا نلتزم بالتالي:وفي إطار عملية التدقيق المنفذة وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، فإننا نمارس الحكم المهني ونتبع مبدأ الشك المهني طوال أعمال التد

   التدقيق التي تلائم تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية الموحدة، سواء كانت ناشئة عن الاحتيال أو الخطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات

عن الاحتيال يعد أكبر من  تلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة توفر أساساً لرأينا. إن خطر عدم الكشف عن أي أخطاء جوهرية ناتجة  

  الخطر الناجم عن الخطأ حيث قد ينطوي الاحتيال على التواطؤ أو التزوير أو الحذف المتعمد أو التحريف أو تجاوز الرقابة الداخلية. 

 ل فعالية  تكوين فهم حول ضوابط الرقابة الداخلية المتعلقة بأعمال التدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق ملائمة للظروف، وليس لغرض إبداء رأي حو

  الرقابة الداخلية للمجموعة. 

  .تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية وما يتعلق بها من إفصاحات الإدارة  

 إلى أدلة التدقيق التي يتم الحصول عليها تحديد ما إذا كا ن هناك عدم يقين معرفة مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، واستناداً 

وجود عدم يقين جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة عاملة. وإذا توصلنا إلى  

إذا كانت تلك    جوهري، فإننا مطالبون بلفت الانتباه في تقرير مدقق الحسابات إلى الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية الموحدة، أو تعديل رأينا

يخ تقرير مدقق الحسابات. ومع ذلك،  الإفصاحات غير كافية. إن الاستنتاجات التي نتوصل لها تتوقف على أدلة التدقيق التي يتم الحصول عليها حتى تار

  فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تدفع المجموعة إلى التوقف عن الاستمرار كمنشأة عاملة. 

  حدة تمثل المعاملات  تقييم العرض الشامل للبيانات المالية الموحدة ونسقها ومحتوياتها، بما في ذلك الإفصاحات، وتحديد ما إذا كانت البيانات المالية المو

    والأحداث ذات العلاقة على النحو الذي يضمن العرض العادل. 



  
 
 
 

  (تابع)  تقرير مدقق الحسابات المستقل

١٠  
 

  إلى السادة المساهمين في شركة الواحة كابيتال ش.م.ع 

  مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة (تابع) 

 ل داخل المجموعة  تخطيط وتنفيذ أعمال التدقيق للمجموعة للحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو وحدات الأعما

اض التدقيق على المجموعة،  كأساس لتكوين رأي حول البيانات المالية الموحدة. كما أننا مسؤولون عن توجيه ومراقبة ومراجعة أعمال التدقيق المنفذة لأغر

  ونظل مسؤولين دون غيرنا عن رأينا حول التدقيق. 

ك أي أوجه قصور  نتواصل مع القائمين على الحوكمة فيما يتعلق، من بين أمور أخرى، بنطاق وتوقيت التدقيق المقررين ونتائج التدقيق الجوهرية، بما في ذل

  هامة نحددها في الرقابة الداخلية أثناء تدقيقنا. 

جميع العلاقات وغيرها من الأمور  نقدم أيضاً للقائمين على الحوكمة بياناً بأننا قد امتثلنا للمتطلبات الأخلاقية المعمول بها في شأن الاستقلالية، كما أننا نبلغهم ب 

  ماية المطبقة إن لزم الأمر. التي يعُتقد إلى حد معقول أنها قد تؤثر على استقلاليتنا، والإجراءات المتخذة للحد من المخاطر أو سبل الح

ية الموحدة للفترة الحالية  ومن بين الأمور المنقولة للقائمين على الحوكمة، فإننا نحدد تلك الأمور التي كانت لها أهمية قصوى أثناء التدقيق على البيانات المال

يعات الإفصاح عنه للرأي العام أو إذا قررنا  والتي تمثل بدورها أمور التدقيق الرئيسية، ثم ندرجها في تقرير مدقق الحسابات باستثناء ما تحظر النظم أو التشر

أن أمراً ما لا ينبغي الإفصاح عنه في تقريرنا إذا كنا نتوقع إلى حد معقول بأن الإفصاح عن هذا الأمر سوف يترك تداعيات سلبية    - في حالات نادرة للغاية   -

  تفوق المنافع التي ستعود على الصالح العام من جراء هذا الإفصاح. 

  التقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

  ، وتعديلاته، نفيدكم بما يلي: ٢٠٢١) لسنة  ٣٢إضافة إلى ذلك ووفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم (

  أننا قد حصلنا على كافة المعلومات التي اعتبرناها ضرورية لأغراض تدقيقنا. )١

    



  
 
 
 

  (تابع)  تقرير مدقق الحسابات المستقل

١١  
 

  إلى السادة المساهمين في شركة الواحة كابيتال ش.م.ع 

  التقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى (تابع)

  ، وتعديلاته، نفيدكم بما يلي: ٢٠٢١) لسنة  ٣٢إضافة إلى ذلك ووفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم (

)  ٣٢عربية المتحدة رقم (أن البيانات المالية الموحدة قد أعُدت، من كافة النواحي الجوهرية، طبقاً للأحكام السارية للمرسوم بقانون اتحادي لدولة الإمارات ال )٢

  ، وتعديلاته، وتلتزم بها. ٢٠٢١لسنة 

  أن المجموعة قد احتفظت بدفاتر محاسبية سليمة.  )٣

  تتوافق مع الدفاتر المحاسبية للمجموعة.  الإدارة  وتحليل   تقرير مناقشةوأن المعلومات المالية التي يتضمنها تقرير رئيس مجلس الإدارة   )٤

البيانات المالية    حول  ١٣و  ٥  ينمبين في الإيضاح، كما هو  ٢٠٢٥ديسمبر    ٣١أن المجموعة قد قامت بشراء أسهم أو الاستثمار فيها خلال السنة المنتهية في   )٥

  الموحدة. 

  حول البيانات المالية الموحدة يبين المعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة والشروط التي بموجبها أبُرمت هذه المعاملات.  ٢٩أن الإيضاح رقم  )٦

أياً من الأحكام    ٢٠٢٥ديسمبر    ٣١أنه بناءً على المعلومات المقدمة لنا لم يلفت انتباهنا ما يجعلنا نعتقد بأن المجموعة قد خالفت خلال السنة المنتهية في   )٧

كة، ونظامها الأساسي بشكلٍ يمكن  ، وتعديلاته، أو فيما يتعلق بالشر٢٠٢١) لسنة  ٣٢السارية للمرسوم بقانون اتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم (

  .٢٠٢٥ديسمبر  ٣١أن يكون له تأثير جوهري على أنشطتها أو مركزها المالي كما في 

  .٢٠٢٥ديسمبر  ٣١حول البيانات المالية الموحدة يبين المساهمات الاجتماعية المقدمة خلال السنة المنتهية في  ٢٤أن الإيضاح رقم  )٨

  

  أبوظبي  –برايس ووترهاوس كوبرز شراكة محدودة 

  ٢٠٢٦ فبراير ١٣

    

  جيجيش اشوككيمار شاه 
  ٥٦٢١سجل مدققي الحسابات المشتغلين رقم 

  أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة 



  بيان المركز المالي الموحد 
  ديسمبر  ٣١كما في 

                                                                                                                           

  

    ١٢      

 

  تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.  ٣٥إلى  ١الإيضاحات من 
  .١١إلى  ٢تقرير مدقق الحسابات المستقل حول البيانات المالية الموحدة مدرج على الصفحات من 

 

  إيضاح  
٢٠٢٥  

   ألف درهم 
٢٠٢٤  

  ألف درهم 
      الموجودات 

  ١٤٬٤٢٣   ٨٬٥٢٥  ٨  ممتلكات ومعدات، بالصافي 
  ٤٣٤٬٢٠٠   -  ٩  استثمارات عقارية 

  ٣٧٬٤٤٠   ٣٩٧  ١٠  شهرة وموجودات غير ملموسة 
  -   ٤٬٧٦٠٬١٥٠  ٥  استثمارات في شركات تابعة مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

  ١٠٬٢٧٢٬٥٩٢   ٤٥٬٥٦٣  ١٣  استثمارات مالية 
  ٩٥٬٢٤٦   -  ١٢  استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة

  ٤٢٬٧٤٣   ٣٠٬٨٢٢  ٢٠  موجودات حق الاستخدام 
  ٥٢٬٦٩٩   ٥٩٬٨٤٠  ١١  قروض استثمارية 

  -   ١٢٬٥٠٠  ٢٩  قرض إلى طرف ذي علاقة 
  -   ١٤٦٬١١٥  ٢٩  مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 

  ٢٬١٦٧   -   مخزون
  ١٬٨٩٥٬٤٣٢   ٧٥٬٤٢٩  ١٤  ذمم مدينة تجارية وأخرى 

  ٩٠١٬٣٩٣   ٤٥٦٬١٧١  ١٥  أرصدة نقدية وبنكية 
  ١٣٬٧٤٨٬٣٣٥   ٥٬٥٩٥٬٥١٢  

  ٤٦٨٬٥١٥   -  ٢٧  موجودات محتفظ بها للبيع 
  ١٤٬٢١٦٬٨٥٠   ٥٬٥٩٥٬٥١٢   مجموع الموجودات 

     
      حقوق الملكية والمطلوبات 

      حقوق الملكية 
  ١٬٨٨٣٬٥١٤   ١٬٨٨٣٬٥١٤  ١٦  رأس المال 

  ) ٣٩٬٧٥٩(   ) ١٨٬٥٢٤(  ١٦  أسهم الخزينة 
  ١٬٤٤٤٬٩٣٨   ٢٬١٦٧٬٨٢٥   أرباح محتجزة 

  ٦٦٥٬٤٥٩   ٧٦٦٬٩٠٩   احتياطيات 
  ٣٬٩٥٤٬١٥٢   ٤٬٧٩٩٬٧٢٤     حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة الأم 

  ٤٬٣٠٧٬٧٦٦   -   حصص غير مسيطرة 
  ٨٬٢٦١٬٩١٨   ٤٬٧٩٩٬٧٢٤   مجموع حقوق الملكية 

     
      المطلوبات 

  ٥٬٣٧٣٬٢٦٣   ٥٤٣٬٠٢٧  ١٧  قروض 
  ٢٢٩٬٦٩٨   ٨٢  ١٨  مطلوبات مالية 

  ٣٬٢٨٦   -   التزام الضريبة المؤجلة 
  ٤١٬٠٨٥   ٣٤٬١٩٥  ٢٠  مطلوبات الإيجار 

  ٣٠٧٬٦٠٠   ٢١٨٬٤٨٤  ١٩  مطلوبات تجارية وأخرى 
  ٥٬٩٥٤٬٩٣٢   ٧٩٥٬٧٨٨   مجموع المطلوبات 

  ١٤٬٢١٦٬٨٥٠   ٥٬٥٩٥٬٥١٢   مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 
 
 

  ووقعها بالنيابة عن المجلس:  ٢٠٢٦فبراير  ١٣تمت الموافقة على إصدار هذه البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 
 
 
 
 
 
 
 

   الرئيس المالي    العضو المنتدب    رئيس مجلس الإدارة  



 الموحد  الأرباح أو الخسائربيان 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.  35إلى  1الإيضاحات من  
 . 11إلى  2تقرير مدقق الحسابات المستقل حول البيانات المالية الموحدة مدرج على الصفحات من 

 

 

 إيضاح 
2025 

 ألف درهم
2024* 

 ألف درهم 

    
 150,111 129,827 21 وخدمات بضائعإيرادات من بيع 

 69,339 113,700 9 إيرادات من استثمارات عقارية، بالصافي 
 940,960 1,164,946 22 إيرادات من استثمارات مالية، بالصافي

 - 114,531 23 إيرادات الرسوم 
 21,357 9,191 12 حصة من أرباح شركات زميلة ومشاريع مشتركة، بالصافي

 76,611 83,421 26 إيرادات التمويل 
 39,207 1,415   بالصافيإيرادات أخرى، 

 - 259,354 5 ربح من إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في الصفة إلى منشأة استثمارية 
 - ( 8,246) 12 انخفاض قيمة الاستثمار في مشروع مشترك

 68,018 29,134 12 ربح من استبعاد استثمار في شركات زميلة ومشاريع مشتركة

 1,365,603 1,897,273  مجموع الإيرادات 
    

 ( 376,872) ( 437,910) 24 مصروفات 
 ( 308,981) ( 176,864) 25 تكاليف التمويل 

 ( 685,853) ( 614,774)  مجموع المصاريف 
    

 679,750 1,282,499    الربح قبل الضريبة
 (313) ( 5,197) 28 مصروف الضريبة

    
 679,437 1,277,302    ربح السنة

    
    ربح السنة العائد إلى:
 381,277 1,012,487  مساهمي الشركة الأم 

 298,160 264,815  حصص غير مسيطرة 

 679,437 1,277,302  ربح السنة 

 ربحية السهم الأساسية والمخفضة العائدة إلى مساهمي الشركة الأم )درهم(
   

16 0.542 0.206 

 

 
. 33* أعُيد تصنيف المعلومات المقارنة على النحو المبين في الإيضاح رقم 

 



 الموحد  الدخل الشاملبيان 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.  35إلى  1الإيضاحات من  
 . 11إلى  2تقرير مدقق الحسابات المستقل حول البيانات المالية الموحدة مدرج على الصفحات من 

 

 

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

    
 679,437  1,277,302 ربح السنة 

    
    الدخل الشامل الآخر 

    
    البنود التي قد يعُاد تصنيفها لاحقاً في الربح أو الخسارة: 

 9,568  ( 9,650) الحصة من الجزء الفعاّل من التغيرات في القيمة العادلة لتحوطات التدفقات النقدية  
الحصة من التغيرات في الدخل الشامل الآخر للاستثمارات في الشركات الزميلة والمشاريع  

 ( 2,982)  ( 231) (12المشتركة )إيضاح 
تحرير حصة من الدخل الشامل الآخر للاستثمار في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة عند  

 3,833  1,200   الاستبعاد

 10,419  ( 8,681) )الخسارة( / الدخل الشامل الآخر للسنة 

 689,856  1,268,621 مجموع الدخل الشامل للسنة

    
    مجموع الدخل الشامل العائد إلى: 

 391,696  1,003,806 مساهمي الشركة الأم 

 298,160  264,815 حصص غير مسيطرة 

 689,856  1,268,621 مجموع الدخل الشامل للسنة

 

 



 بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد 

   ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
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 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.  35إلى  1الإيضاحات من  
 . 11إلى  2تقرير مدقق الحسابات المستقل حول البيانات المالية الموحدة مدرج على الصفحات من 

 

 
 رأس المال
 ألف درهم

   أسهم الخزينة
 ألف درهم

  أرباح محتجزة
 ألف درهم

   احتياطي نظامي
 ألف درهم

   أخرى احتياطيات
 ألف درهم

   مجموع احتياطيات
 ألف درهم

حقوق الملكية العائدة إلى 
 مساهمي الشركة الأم 

 ألف درهم

 حصص 
  غير مسيطرة

 ألف درهم

 مجموع  
   الملكية حقوق

 ألف درهم

          
 6,669,115 2,911,542 3,757,573 616,912 ( 10,727) 627,639 1,383,212 ( 187,066) 1,944,515 2024يناير  1في 

 679,437 298,160 381,277 - -  381,277 - - ربح السنة
 10,419 - 10,419 10,419 10,419 - - - - الدخل الشامل الآخر 

 689,856 298,160 391,696 10,419 10,419  381,277 - - مجموع الدخل الشامل 
 ( 188,351) - ( 188,351) - - - ( 188,351) - - (16توزيعات أرباح نقدية )إيضاح 
 ( 6,766) - ( 6,766) - - - - ( 6,766) - شراء أسهم الخزينة، بالصافي

 - - - 38,128 - 38,128 ( 38,128) - - تحويل إلى احتياطي نظامي 
 1,098,064 1,098,064 - - - - - - - مساهمات من حصص غير مسيطرة، بالصافي

 - - - - - - ( 93,072) 154,073 ( 61,001) (16إلغاء أسهم الخزينة )إيضاح 

 8,261,918 4,307,766 3,954,152 665,459 (308) 665,767 1,444,938 ( 39,759) 1,883,514 2024ديسمبر  31في 

          
 8,261,918 4,307,766 3,954,152 665,459 ( 308) 665,767 1,444,938 ( 39,759) 1,883,514 2025يناير  1في 

 1,277,302 264,815 1,012,487 - - - 1,012,487 - - ربح السنة
 ( 8,681) - ( 8,681) ( 8,681) ( 8,681) - - - - الخسارة الشاملة الأخرى 

 1,268,621 264,815 1,003,806 ( 8,681) ( 8,681) - 1,012,487 - - مجموع الدخل الشامل 
 ( 188,351) - ( 188,351) - - - ( 188,351) - - (16توزيعات أرباح نقدية )إيضاح 
 21,235 - 21,235 - - - - 21,235 - شراء أسهم الخزينة، بالصافي

 - - - 101,249 - 101,249 ( 101,249) - - تحويل إلى احتياطي نظامي 
 81,166 81,166 - - - - - - - مساهمات من حصص غير مسيطرة، بالصافي

إلغاء الاعتراف بسبب إلغاء توحيد الشركات التابعة،  
 ( 4,644,865) ( 4,653,747) 8,882 8,882 8,882 - - - - بسبب التغير في الصفة إلى منشأة استثمارية 

 4,799,724 - 4,799,724 766,909 (107) 767,016 2,167,825 ( 18,524) 1,883,514 2025 ديسمبر 31في 

 



 بيان التدفقات النقدية الموحد 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

                                                                                                                                            

 

  16   

 

 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.  35إلى  1الإيضاحات من  
 . 11إلى  2تقرير مدقق الحسابات المستقل حول البيانات المالية الموحدة مدرج على الصفحات من 

 

 إيضاح 

2025 

 ألف درهم

2024 

 ألف درهم 

    التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

 679,750 1,282,499  الربح قبل الضريبة 

    

    تعديلات لـ: 

 5,625 336,5 8 استهلاك ممتلكات ومعدات، بالصافي

 12,516 12,821 20 استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 308,981 176,864 25 تكاليف التمويل 

 ( 76,611) ( 83,421) 26 إيرادات التمويل 

 2,681 4,615  مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين، بالصافي

 4 401 10 إطفاء موجودات غير ملموسة 

 4,126 656  عكس الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 ( 1,881) ( 3,438) 20 على مطلوبات الإيجار  مدفوعة فوائد

 - ( 259,354)  ربح من إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في الصفة إلى منشأة استثمارية 

 - 8,246 12 انخفاض قيمة الاستثمار في مشروع مشترك 

 ( 21,357) ( 9,191)  بالصافيحصة من ربح استثمار في شركات زميلة ومشاريع مشتركة، 

 ( 68,018) ( 29,134)  ربح من استبعاد استثمار في شركات زميلة ومشاريع مشتركة 

 ( 13,589) ( 12,508) 9 ربح القيمة العادلة لاستثمارات عقارية 

 - ( 61,444) 9 ربح محقق من استبعاد استثمارات عقارية 

 ( 940,960) ( 483,726) 22 إيرادات من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 - ( 472,151) 22 العادلة  بالقيمة بها  محتفظ تابعة شركات في استثمارات من الأرباح توزيعات إيرادات

 - 33,688 22 العادلة  بالقيمة بها محتفظ  تابعة  شركات في استثمارات من العادلة القيمة خسارة

 - ( 531,114) 23 الرسوم  إيرادات

 69,954 76,279  فوائد مقبوضة 

 8,291 13,202  توزيعات أرباح من شركات زميلة ومشاريع مشتركة محسوبة على أساس حقوق الملكية 

 - 39,272  متحصلات من استبعاد شركات زميلة ومشاريع مشتركة محسوبة على أساس حقوق الملكية 

 - 472,151  مستلمة العادلة بالقيمة بها  محتفظ تابعة شركات في استثمارات من الأرباح توزيعات إيرادات

 ( 1,202,601) 356,506    استثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 - 908    استثمارات في شركات تابعة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 ( 414,630) ( 515,166) 17 صافي تسوية مطلوبات إعادة الشراء 

 ( 183,030) ( 94,920)  تكاليف التمويل المدفوعة على قروض مستلمة مقابل موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

      التغيرات في رأس المال العامل:

 355 (700)  التغير في المخزون 

 1,593,805 13,780  علاقة ذات أطراف من مستحقة مبالغ و   التغير في الذمم المدينة التجارية والأخرى

 ( 323,360) 277,789  التغير في المطلوبات التجارية والأخرى 

 ( 559,949) 652,960  صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( العمليات 

 ( 2,358) ( 2,698)  مكافآت نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين 

 ( 562,307) 954,660  صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية 

    التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

 ( 363) (506) 10 شراء موجودات غير ملموسة، بالصافي

 ( 7,161) (892) 9 دفعات مسددة لتطوير استثمارات عقارية 

 ( 7,082) ( 876,32) 8   شراء ممتلكات ومعدات، بالصافي

 - 520,252  متحصلات من استبعاد أصل محتفظ به للبيع، بالصافي من النقد المستبعد 

 ( 14,606) 086,549  صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية 

    التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 

 ( 124,552) ( 76,240)  تكاليف التمويل المدفوعة على القروض 

 ( 11,859) ( 5,817)  المبلغ الأصلي المدفوع عن مطلوبات الإيجار 

 ( 1,336,557) ( 722,168) 17 قروض مسددة 

 1,174,619 110,340 17 قروض مستلمة 

 ( 188,351) ( 188,351) 16 توزيعات أرباح مدفوعة 

 1,098,064 81,166  مساهمات من حاملي الحصص غير المسيطرة، بالصافي

 - ( 12,500)  قرض إلى طرف ذي علاقة

 611,364 ( 813,570)  صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة التمويلية 

 34,451 288,470  صافي الزيادة في النقد وما في حكمه 

 866,942 901,393  يناير  1النقد وما في حكمه في 

 - ( 733,692) 34 إلغاء الاعتراف بالنقد وما في حكمه 

 901,393 456,171 15 ديسمبر 31النقد وما في حكمه في  
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 الوضع القانوني والأنشطة الرئيسية  1
 

المتحدة بموجب المرسوم الأميري  شركة الواحة كابيتال ش.م.ع )"الشركة"( هي شركة مساهمة عامة ذات مسؤولية محدودة، وتأسَّست في إمارة أبوظبي بدولة الإمارات العربية  

 .1997يوليو   12، وسُجلت بتاريخ 1997مايو  20بتاريخ  10رقم 
 

 تشمل هذه البيانات المالية الموحدة النتائج والمركز المالي للشركة وشركاتها التابعة )يشُار إليهم معاً باسم "المجموعة"(.
 

 . 10ر المالية رقم خلال السنة، أعادت الشركة تقييم نموذج عملها وأنشطتها، وقررت أنها تستوفي تعريف المنشأة الاستثمارية بموجب المعيار الدولي للتقاري

 

زيادة رأس المال وإيرادات الاستثمار، تزاول الشركة أنشطة إدارة الاستثمار المنفذة من خلالها مباشرةً ومن خلال شركاتها التابعة. ويتمثل هدف الشركة في تحقيق العوائد من  

قطاعات البنية التحتية والرعاية الصحية والتكنولوجيا المالية والنفط   وذلك من خلال الاستثمار في محفظة متنوعة تشمل الأسواق العامة، والعقارات الصناعية، والاستثمارات في

 والغاز.

 

في الإدارة. تقدم الشركات التابعة الخدمات  تتم إدارة وتقييم الأنشطة الاستثمارية للمجموعة على أساس القيمة العادلة، بما يتماشى مع أسلوب تقديم المعلومات إلى كبار المسؤولين

 المتعلقة بالاستثمار، وتوفر الدعم اللازم للمجموعة في تنفيذ استراتيجيتها الاستثمارية. 

 

 
 أساس الإعداد  2
 

 بيان الالتزام  )أ( 
 

 ومتطلبات القوانين النافذة في دولة الإمارات العربية المتحدة. (معايير الدولية للتقارير الماليةمعايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية )التم إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً ل
 

 أساس القياس   )ب(
 

ريع المشتركة غير الموحدة التي يتم قياسها تم إعداد البيانات المالية الموحدة على أساس التكلفة التاريخية، باستثناء الاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الزميلة والمشا

، والاستثمارات العقارية المقاسة بالقيمة العادلة، 9عيار الدولي للتقارير المالية رقم  والم  10بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

   وبعض الأدوات المالية الأخرى المقاسة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة تقرير، كما هو موضح في السياسات المحاسبية أدناه.
 

ضه من بيع أصل أو دفعه لتحويل التزام في معاملة  تستند التكلفة التاريخية عموماً إلى القيمة العادلة للمقابل المدفوع نظير البضائع والخدمات. القيمة العادلة هي السعر الذي يمكن قب 

حظته مباشرة أو تقديره باستخدام أسلوب تقييم آخر. وعند تقدير القيمة العادلة منتظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس بغض النظر عما إذا كان هذا السعر يمكن ملا

لاعتبار عند تسعير الأصل أو  للأصل أو الالتزام، تأخذ المجموعة في الاعتبار خصائص الأصل أو الالتزام إذا كان هؤلاء المشاركون في السوق يأخذون تلك الخصائص في ا

أساس الأسهم  م تحديد القيمة العادلة لغرض القياس و/أو الإفصاح في هذه البيانات المالية الموحدة على هذا الأساس، باستثناء معاملات الدفعات على الالتزام في تاريخ القياس. ويت

، والقياسات التي تتشابه مع القيمة 16الية رقم  ، ومعاملات الإيجار التي تقع ضمن نطاق المعيار الدولي للتقارير الم2التي تقع ضمن نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

   . 36أو القيمة قيد الاستخدام بموجب المعيار المحاسبي الدولي رقم  2العادلة، ولكنها ليست قيمة عادلة، مثل صافي القيمة البيعية بموجب المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 

اً إلى الدرجة التي تكون فيها معطيات قياس بالإضافة إلى ذلك، ولأغراض إعداد التقارير المالية، يتم تصنيف قياسات القيمة العادلة في المستوى الأول أو الثاني أو الثالث استناد

   ذلك على النحو التالي:القيمة العادلة جديرة بالملاحظة ومدى أهمية هذه المعطيات في قياس القيمة العادلة في مجملها، و
 

 وصول إليها في تاريخ القياس.معطيات المستوى الأول هي الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المتطابقة التي يمكن للمنشأة ال •

م، سواءً كانت مباشرة أو معطيات المستوى الثاني هي المعطيات الأخرى، بخلاف الأسعار المدرجة ضمن المستوى الأول، الجديرة بالملاحظة بالنسبة للأصل أو الالتزا •

 غير مباشرة.

 معطيات المستوى الثالث هي المعطيات غير الجديرة بالملاحظة للأصل أو الالتزام.  •
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 أساس الإعداد )تابع(  2
 

 العملة الوظيفية وعملة العرض )ج( 
 

(. ولأغراض هذه البيانات المالية الموحدة، يتم عرض البيانات المالية الفردية لكل شركة من شركات المجموعة بعملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تعمل ضمنها )عملتها الوظيفية

وهو عملة العرض للمجموعة. وقد تم تقريب جميع المعلومات المالية المعروضة   تعُرض النتائج والمركز المالي للمجموعة بدرهم الإمارات العربية المتحدة )"الدرهم الإماراتي"(،

 بالدرهم إلى أقرب ألف، ما لم يذُكر خلاف ذلك. 
 

 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة  )د(

 

 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المطبقة التي ليس لها تأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة  (1)

 

الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية والتي تعتبر إلزامية التطبيق على   المالية  للتقارير  الدولية  المحاسبة  معايير طبقت المجموعة خلال السنة الحالية تعديلات جديدة على  

 ، على النحو التالي:2025يناير   1الفترة المحاسبية التي تبدأ في أو بعد 

 
 تسري على الفترات السنوية   المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة 

 التي تبدأ في أو بعد
  

عدم إمكانية صرف العملة   - 21التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم   2025يناير  1 
  

الجديدة والمعدلة أي تأثير جوهري على المبالغ المدرجة للسنوات الحالية والسابقة، ولكن قد يؤثر ذلك على محاسبة المعاملات   المالية  للتقارير  الدولية  المحاسبة  معاييرلم يكن لتطبيق  

 أو الترتيبات المستقبلية.

 

 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الصادرة لكن غير السارية حتى تاريخه وغير المطبقة مبكراً  (2)

 

 الجديدة والمعدلة التالية التي تم إصدارها لكنها لم تدخل حيز التنفيذ حتى تاريخه: المالية للتقارير الدولية المحاسبة معاييرلم تقم المجموعة بتطبيق 

 
 تسري على الفترات السنوية   المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة 

 التي تبدأ في أو بعد
  

العرض والإفصاح في البيانات المالية - 18المعيار الدولي للتقارير المالية رقم   2027يناير  1 
  

الإفصاحات  الشركات التابعة غير الخاضعة للمساءلة العامة: - 19المعيار الدولي للتقارير المالية رقم   2027يناير  1 
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 معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية   3
 

 أساس التوحيد  )أ( 

 

أو  ، تستوفي الشركة معايير المنشأة الاستثمارية، وبالتالي فهي مطالبة بالاعتراف بالشركات التابعة لها بالقيمة العادلة من خلال الربح  10وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

تقد التي  التابعة التي تسيطر عليها، باستثناء الشركات  التي تقدم خدمات متعلقة الخسارة. ولا تقوم بتوحيد الشركات  التابعة  يتم قياس الشركات  م خدمات متعلقة بالاستثمار. لا 

الاستثمارية، وفي هذه الحالة يتم الاعتراف  بالاستثمار بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، ويستمر توحيدها ما لم تكن تلك الشركات التابعة نفسها تستوفي معايير المنشآت

  العادلة من خلال الربح أو الخسارة. بها بالقيمة

 

 الشركات التابعة غير الموحدة –إعفاء المنشآت الاستثمارية   (1)

 

، بما يشير إلى تحول جوهري في نموذج أعمالها من نموذج 2024ديسمبر    10في اجتماع مجلس الإدارة الذي عُقد في    2029-2025اعتمدت الشركة خطة الأعمال للفترة  

ل، تم التوصل إلى أن الاستثمارات الأساسية للشركة التطوير والتشغيل إلى نموذج الاحتضان والاستقرار والنضوج في جميع القطاعات التشغيلية. وكجزء من نموذج الأعمال المعد

راضها وأنشطتها وقررت أنها ستدُار على أساس القيمة العادلة، وأنه ستكون هناك استراتيجيات تخارج واضحة ومحددة لكل استثمار. وبناءً على ذلك، نظرت الشركة في أغ

للت الدولي  للمعيار  وفقاً  الاستثمارية  المنشأة  تعريف  المالية رقم  تستوفي  الاستقرار 10قارير  لتنفيذ نموذج الاحتضان  الشركة  استعدت  الإدارة،  مع صلاحيات مجلس  . وتماشياً 

 والنضوج الجديد واتخذت الإجراءات الرئيسية التالية: 

 

، يسلط الضوء على أهداف نموذج العمل الجديد والخطوات التالية التي يتعين اتخاذها لتصنيف شركة الواحة كمنشأة 2025مايو    13قدمت تقريراً إلى لجنة التدقيق في   •
 استثمارية، إلى جانب النتائج الأولية لشركة الواحة كمنشأة استثمارية.

   حددت الفجوات المطلوب توافقها مع أهداف نموذج الاحتضان والاستقرار والنضوج، وعملت على تحديث أو تطوير ما يلي: •

o  2025يوليو   15، بما يتماشى مع نموذج العمل الجديد، وحصلت على موافقة لجنة الإدارة في 2025دليل الاستثمار لأعمال الاستثمارات الخاصة في يونيو . 

o  2025يوليو  15، بما يتماشى مع نموذج العمل الجديد وحصلت على موافقة لجنة الإدارة في 2025دليل الاستثمار لشركة الواحة لاند في يونيو . 

o  2025يوليو  15استراتيجيات التخارج لشركة الواحة لاند وللاستثمارات الخاصة، وحصلت على موافقة لجنة الإدارة في . 

 .  2025يوليو  15حدّثت مؤشرات الأداء الرئيسية الحالية لتشمل القيمة العادلة كمؤشر لأداء الاستثمار وحصلت على موافقة لجنة الإدارة في  •

 وكيفية انطباقها على نموذج الأعمال الجديد للمجموعة. 10النظر في تطبيق متطلبات المنشأة الاستثمارية الواردة في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  •

 

 : 10قارير المالية رقم وتحقيقاً لهذا المسعى، أخذت الإدارة في الاعتبار الخصائص المطلوبة والسمات النموذجية التالية المنصوص عليها في المعيار الدولي للت

 

 الغرض التجاري: يتمثل الغرض من المجموعة في استثمار الأموال فقط لتحقيق عوائد من زيادة رأس المال أو إيرادات الاستثمار أو كليهما. •

 قدم خدمات متعلقة بالاستثمار.الأنشطة الاستثمارية: تنفذ المجموعة أنشطتها الاستثمارية من خلالها مباشرةً ومن خلال الشركات التابعة المملوكة لها بالكامل التي ت •

 إلى كبار المسؤولين في الإدارة العليا.   إدارة القيمة العادلة: يتم تقييم أداء جميع استثمارات المجموعة تقريباً على أساس القيمة العادلة، بما يتوافق مع المعلومات المقدمة •

 ثمارية متنوعة.المستثمرون ومحفظة الاستثمارات: تمتلك المجموعة العديد من المساهمين الذين لا يمثلون أطرافاً ذات علاقة، كما أنها تمتلك محفظة است •

 استراتيجية الاستثمار والتخارج: تجُرى الاستثمارات بهدف تحقيق عوائد من خلال زيادة رأس المال وصفقات البيع.  •

 

، جميع المعايير المنطبقة على المنشأة الاستثمارية وأنها نفذت بالكامل السياسات والإجراءات واستراتيجيات التخارج  2025أكتوبر    1قررت الشركة أنها استوفت، اعتباراً من  

ة استثمارية. الموثقة المعتمدة من مجلس الإدارة. وبناءً على ذلك، بدأت الشركة اعتباراً من هذا التاريخ العمل كمنشأ
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 الشركات التابعة غير الموحدة )تابع( –إعفاء المنشآت الاستثمارية  (1)
 

، لم  10لمالية رقم  فصاعداً، تقوم الشركة بقياس الشركات التابعة لها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، وتمشياً مع المعيار الدولي للتقارير ا  2025أكتوبر   1اعتباراً من  

قة بالاستثمار. ويستمر توحيد الشركات التابعة التي تقدم خدمات متعلقة بالاستثمار،  تعد تقوم بتوحيد الشركات التابعة التي تسيطر عليها، باستثناء الشركات التي تقدم خدمات متعل

 ح أو الخسارة بدلاً من توحيدها. ما لم تفي هذه الشركات التابعة نفسها بمعايير المنشآت الاستثمارية، وفي هذه الحالة يتم قياسها أيضاً بالقيمة العادلة من خلال الرب
 

ريخ استيفاء المنشأة لمعايير تطبيق المحاسبة نتيجة لذلك، تم إلغاء الاعتراف بالموجودات )بما في ذلك الشهرة( والمطلوبات الخاصة بهذه الشركات التابعة بقيمها الدفترية كما في تا

ر المسيطرة في الشركات التابعة السابقة، بما في ذلك مكونات الدخل الشامل  على أساس المنشأة الاستثمارية. كما تم إلغاء الاعتراف بالقيمة الدفترية لأي حصة من الحصص غي

المجموعة العائدة إلى الشركة الأم. وتم إعادة الآخر العائدة إليها. وتم الاعتراف بالفرق بين القيمة الدفترية لصافي موجودات الشركات التابعة وقيمتها العادلة في أرباح أو خسائر  

لمحتجزة وفقاً لمعايير المحاسبة عترف بها سابقاً في الدخل الشامل الآخر المتعلقة بالشركات التابعة السابقة إلى الربح أو الخسارة أو تحويلها مباشرةً إلى الأرباح اتصنيف المبالغ الم

 الدولية للتقارير المالية المعمول بها. 

 

 للمجموعة في الإيضاحات ذات الصلة حول البيانات المالية   الموحد  والأداء الماليالمالي الموحد  يتم الإفصاح عن تأثير التغيير في الصفة إلى المنشأة الاستثمارية على المركز  

 .الموحدة

 

 ، تم تطبيق هذا التغيير في الصفة بأثر مستقبلي اعتباراً من تاريخ حدوثه. ولم يعُاد بيان المعلومات المقارنة للفترات السابقة.10وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 

لربح أو الخسارة وفقاً للمعيار الدولي للتقارير بعد تاريخ التغيير، يتم إعادة تقييم هذه الشركات التابعة، التي يتم المحاسبة عنها كموجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال ا

 ، في كل فترة تقرير، مع الاعتراف بالتغيرات في الربح أو الخسارة.9المالية 
 
 الشركات التابعة التي تقدم خدمات متعلقة بالاستثمار   ( 2)

 

 مارية. يستمر توحيد الشركات التابعة التي تقدم خدمات متعلقة بالاستثمار، حيث إنها تدعم الأنشطة الاستثمارية للمجموعة ولا تعُد منشآت استث

 

المستثمر فيها. وتتحقق السيطرة عندما   يتم توحيد أي شركة تابعة عندما تسيطر الشركة على المنشأة المستثمر فيها ويتم إيقاف التوحيد عندما تفقد الشركة السيطرة على المنشأة

 تكون الشركة: 

 

 لديها سلطة على المنشأة المستثمر فيها.  •

   معرضة لعوائد متغيرة أو تمتلك حقوقاً في عوائد متغيرة نتيجة مشاركتها في المنشأة المستثمر فيها.  •

   لديها القدرة على استخدام سلطتها على المنشأة المستثمر فيها بما يؤثر على عائداتها.  •

 

يها عندما تمتلك حقوق تصويت كافية عندما تكون حقوق التصويت لدى شركة ما أقل من حقوق الأغلبية في الشركة المستثمر فيها، تتمتع الشركة بالسلطة على المنشأة المستثمر ف

في جميع الوقائع والظروف ذات العلاقة عند قيامها بتقييم ما إذا كانت  تمنحها القدرة العملية على توجيه الأنشطة ذات الصلة بالمنشأة المستثمر فيها من جانب واحد. تنظر الشركة

 حقوق التصويت التي تملكها كافية لكي تمنحها السلطة على المنشأة المستثمر فيها أم لا، ويشمل ذلك: 

 

 حجم ما تملكه الشركة من حقوق تصويت مقابل حجم ما يملكه حملة حقوق التصويت الآخرين وتوزيعها فيما بينهم.  •

   حقوق التصويت المحتملة المملوكة للشركة، وأصحاب الأصوات الآخرين أو الأطراف الأخرى. •

   الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى. •

اذ القرارات، بما في ذلك  أي وقائع أو ظروف أخرى تشير إلى أن الشركة قادرة، أو غير قادرة، في الوقت الحالي على توجيه الأنشطة ذات الصلة حين يقتضي الأمر اتخ  •

  أنماط التصويت في اجتماعات المساهمين السابقة.

 

من عناصر السيطرة الثلاثة المذكورة تعيد الشركة تقييم مدى سيطرتها على المنشأة المستثمر فيها إذا كانت الوقائع والظروف تشير إلى وجود تغييرات على عنصر واحد أو أكثر  

 أعلاه.

 



                                                                                                                                            

 
 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 
 

21 

 

 معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع(      3
 

 أساس التوحيد )تابع( )أ( 
 
 الشركات التابعة التي تقدم خدمات متعلقة بالاستثمار )تابع(  ( 2)

 

الدخل الشامل الآخر الموحد اعتباراً من على وجه التحديد، يتم إدراج إيرادات ومصاريف الشركة التابعة المستحوذ عليها أو المستبعدة خلال السنة في بيان الأرباح أو الخسائر و

   ها.التاريخ الذي تكتسب فيه الشركة حق السيطرة على الشركة التابعة حتى تاريخ انتهاء سيطرة الشركة علي
 

دخل الشامل للشركات التابعة تنُسب الأرباح أو الخسائر وكل عنصر من عناصر الدخل الشامل الآخر إلى مساهمي الشركة الأم والحصص غير المسيطرة. كما ينُسب إجمالي ال

   إلى مساهمي الشركة الأم وإلى الحصص غير المسيطرة.
 

للشركات التابعة حتى تتوافق سياساتها المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة. ويتم استبعاد جميع الأرصدة   الموحدة  عند الضرورة، يتم إجراء تعديلات على البيانات المالية

 وحقوق الملكية والإيرادات والمصاريف والتدفقات النقدية الناتجة عن المعاملات بين شركات المجموعة بالكامل عند التوحيد. 
 

لحقوق الملكية. ويتم تعديل القيم    تحُتسب التغيرات في حصص ملكية المجموعة في الشركات التابعة التي لا تؤدي إلى فقدان المجموعة سيطرتها على الشركات التابعة كمعاملات

كما يتم إدراج أي فرق بين القيمة التي يتم بها تعديل    الدفترية لحصص المجموعة وكذلك الحصص غير المسيطرة بما يعكس أثر التغيرات في الحصص في الشركات التابعة.

 الحصص غير المسيطرة والقيمة العادلة للمبلغ المدفوع أو المقبوض مباشرة في حقوق الملكية وينُسب إلى مساهمي الشركة الأم.
 

( مجموع القيمة العادلة 1بين )عندما تفقد المجموعة سيطرتها على شركة تابعة، يتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر في حساب الربح أو الخسارة وتحُتسب على أساس الفرق  

رة( والمطلوبات للشركة التابعة وأي حصص غير مسيطرة. يتم  ( القيمة الدفترية السابقة للموجودات )بما في ذلك الشه2للمقابل المقبوض والقيمة العادلة لأي حصة متبقية و)

باشرة الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة  احتساب جميع المبالغ المعترف بها سابقاً في الدخل الشامل الآخر فيما يتعلق بتلك الشركة التابعة كما لو كانت المجموعة قد استبعدت م

 المالية  للتقارير  الدولية  المحاسبة  معاييرالربح أو الخسارة أو تحويلها إلى فئة أخرى ضمن حقوق الملكية كما هو محدد/ مسموح به في    في الشركة التابعة )أي يعاد تصنيفها إلى

يمة العادلة عند الاعتراف المبدئي لغرض  المعمول بها(. أما القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ به في الشركة التابعة السابقة في تاريخ فقدان السيطرة فينظر لها على أنها الق

 عتراف المبدئي بالاستثمار في شركة زميلة أو مشروع مشترك. ، أو عند الاقتضاء، التكلفة عند الا9المحاسبة اللاحقة بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
  

 حصص ملكية المجموعة في الشركات التابعة
 

 فيما يلي تفاصيل الشركات التابعة الهامة للمجموعة:
 مساهمة المجموعة    

 2024 2025 النشاط الرئيسي  بلد التأسيس  الشركة التابعة 

     

 ٪100 ٪ 100 العقارات الصناعية  الإمارات العربية المتحدة الواحة لاند ذ.م.م 

 ٪100 ٪ 100 الرعاية الصحية  الإمارات العربية المتحدة   دبليو بيه أي هيلث انفيستمينت ذ.م.م

 ٪100 ٪ 100 الاستثمار في أوبتاسيا  جزر كايمان  1واحة في إيه إس ليمتد 

 ٪100 ٪ 100 الطاقة  جزر كايمان  2واحة إنيرجي ليمتد 

 ٪100 ٪ 100 الاستثمارات المالية  الإمارات العربية المتحدة 3واحة هولدينج آر اس سي ليميتد  

 ٪100 ٪ 100 مدير الاستثمار الإمارات العربية المتحدة   الواحة للاستثمار ش.م.خ

 - ٪ 100 مدير الاستثمار الإمارات العربية المتحدة واحة انفستمنتس ليميتد
 

 (.12شركة قابضة تمتلك الاستثمار في أوبتاسيا )إيضاح  1
 

 شركة قابضة تمتلك منشأة ذات أغراض خاصة للاستثمار في شركة "إن إي اس أر كورب". 2
 

المدرجة    3 الصناديق غير  تديرها شركة الواحة للاستثمار ش.م.خ( وغيرها من  )التي  العامة  استثمارات في صناديق الأسواق  تمتلك  ضمن قطاع الاستثمارات  شركة قابضة 

  الخاصة.
  

.خ، التي يتم توحيدها لأنها تعمل كمدير  تقيس المجموعة الاستثمارات في هذه الشركات التابعة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، باستثناء شركة الواحة للاستثمار ش.م

 استثمار للمجموعة.



                                                                                                                                            

 
 
 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 
 

22 

 

 معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 3
 

 أساس التوحيد )تابع( )أ( 
 

 اندماجات الأعمال (2)

 

الأعمال بالقيمة العادلة، والتي يتم احتسابها تتم المحاسبة عن عمليات الاستحواذ على الأعمال التجارية باستخدام طريقة الاستحواذ المحاسبية. ويتم قياس المقابل المحول في اندماج  

ت التي تتحملها المجموعة تجاه مالكي الشركة المستحوذ عليها السابقين، وحصص  على أنها مجموع القيم العادلة بتاريخ الاستحواذ للموجودات التي تحولها المجموعة، والمطلوبا

حواذ عموماً في الربح أو الخسارة عند  حقوق الملكية التي تصدرها المجموعة مقابل الحصول على السيطرة على الشركة المستحوذ عليها. ويتم الاعتراف بالتكاليف المتعلقة بالاست

 تكبدها.

 

 في تاريخ الاستحواذ، يتم إدراج الموجودات المحددة المستحوذ عليها والمطلوبات المحمّلة بالقيمة العادلة.

 

يمة العادلة للحصص المملوكة سابقاً يتم قياس الشهرة عن طريق الزيادة في إجمالي المقابل المحول والقيمة المحتسبة عن الحصص غير المسيطرة في الشركة المستحوذ عليها والق

  لوبات المحملة.للشركة المستحوذة )إن وجد( على صافي المبالغ في تاريخ الاستحواذ على الموجودات القابلة للتحديد والمط

 

 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة (3)

 

ة بالسياسات المالية والتشغيلية للشركة الشركة الزميلة هي تلك المنشأة التي يكون للمجموعة تأثير جوهري عليها. والتأثير الجوهري هو حق المشاركة في اتخاذ القرارات المتعلق

 المستثمر فيها، دون وجود سيطرة أو سيطرة مشتركة، على تلك السياسات. 

 

وع المشترك. أما السيطرة المشروع المشترك هو ترتيب مشترك تمتلك بموجبه الأطراف التي تتمتع بالسيطرة المشتركة على هذا الترتيب حقوقاً في صافي موجودات المشر 

رات المتعلقة بالأنشطة ذات الصلة موافقة الأطراف المشاركة المشتركة فتنشأ عن الاتفاق التعاقدي بتقاسم السيطرة على ترتيب ما، ولا تدخل حيز التنفيذ إلا عندما تستدعي القرا

 في السيطرة بالإجماع.

 

   .28لدولي رقم  تقوم المجموعة بحساب حصتها المباشرة في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة باستخدام طريقة حقوق الملكية وفقاً للمعيار المحاسبي ا

 

ياس هذه الشركات التابعة كاستثمارات يتم الاحتفاظ ببعض الاستثمارات في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة بشكل غير مباشر من خلال شركات تابعة مملوكة بالكامل. ويتم ق

   للمنشآت الاستثمارية. 10بالقيمة العادلة وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 
 الموجودات غير المتداولة المحتفظ بها للبيع والعمليات المتوقفة   )ب(

 

خلال معاملة بيع بدلًا عن الاستخدام  تقوم المجموعة بتصنيف الموجودات غير المتداولة ومجموعات الاستبعاد كمحتفظ بها للبيع في حال استرداد قيمها الدفترية بشكل أساسي من 

دفترية أو القيمة العادلة ناقصًا تكاليف البيع أيهما أقل. إن تكاليف البيع هي المستمر. يتم قياس الموجودات غير المتداولة ومجموعات الاستبعاد المصنفة كمحتفظ بها للبيع بقيمتها ال

 التكاليف الإضافية العائدة مباشرة إلى استبعاد أي أصل )مجموعة الاستبعاد(، باستثناء تكاليف التمويل ومصروف ضريبة الدخل. 

 

بيع بشكل فوري بوضعه الحالي. يجب أن يتم استيفاء معايير فئة التصنيف "المحتفظ بها للبيع" فقط عندما يكون البيع محتملاً بشكل كبير ويتوفر الأصل أو مجموعة الاستبعاد لل

لبيع أو سحب قرار البيع. ويجب على الإدارة الالتزام بخطة بيع الأصل تشير الإجراءات المطلوبة لإكمال البيع إلى أنه من غير المرجح أن يتم إجراء تغيرات جوهرية على صفقة ا

 ويتوقع أن يتم البيع خلال سنة واحدة من تاريخ التصنيف. 

 

 لبيع، أيهما أقل. تقاس الموجودات غير المتداولة )ومجموعات الاستبعاد( المصنفة كمحتفظ بها للبيع بالقيمة الدفترية أو بالقيمة العادلة ناقصا تكاليف ا

 

 يتم عرض الموجودات والمطلوبات المصنفة كمحتفظ بها للبيع بشكل منفصل كبنود متداولة في بيان المركز المالي.

 

 تشمل كافة الإيضاحات الأخرى حول البيانات المالية الموحدة مبالغ العمليات الجارية، ما لم يذكر خلاف ذلك.
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 ممتلكات ومعدات    )ج(
 

ممتلكات والمعدات هي تكلفة الشراء مضافاً  يتم بيان الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية ناقصاً الاستهلاك المتراكم وأي خسائر متراكمة عن الانخفاض في القيمة. إن تكلفة ال

 إليها أي تكلفة عائدة مباشرة للاستحواذ. 

 

تتدفق إلى المجموعة منافع اقتصادية  لا تدرج التكاليف اللاحقة في القيمة الدفترية للأصل أو يعُترف بها كأصل منفصل، حسبما يكون ملائماً، إلا عندما يكون من المرجّح أن  

ل التصليح والصيانة الأخرى على بيان الأرباح أو الخسائر خلال الفترة مستقبلية مرتبطة بالبند ويكون بالإمكان قياس تكلفة البند بشكلٍ موثوق به. يتم تحميل كافة مصاريف أعما

 المالية التي يتم تكبدها فيها.

 

 وذلك على النحو التالي: يحُتسب الاستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت لتوزيع تكلفة الموجودات وصولاً إلى قيمتها المتبقية على مدى عمرها الإنتاجي المقدر،

 

 الأعمار الإنتاجية المقدرة  البيان 

 على مدى عمر عقد الإيجار تحسينات على عقار مستأجر

 سنوات  5إلى  3 معدات تكنولوجيا المعلومات وأثاث وتجهيزات

 سنوات  7إلى  5 معدات طبية ومعدات أخرى 

 سنوات  3 مركبات 

 

 لمحتسبة على أساس مستقبلي. تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة والقيم المتبقية وطريقة حساب الاستهلاك بنهاية كل سنة مع بيان أثر أي تغيرات في التقديرات ا

 

   استمرار استخدام الأصل.  يلُغى الاعتراف بأي بند من بنود الممتلكات والمعدات عند استبعاده أو عندما لا يكون من المتوقع أن تنشأ منافع اقتصادية مستقبلية من

 

لاعتراف بها في بيان الأرباح أو الخسائر يتم تحديد الأرباح أو الخسائر الناشئة عن بيع أو استبعاد أي أصل على أساس الفرق بين متحصلات البيع والقيمة الدفترية للأصل، ويتم ا

 الموحد.

 
 استثمارات عقارية   )د(

 

 : 2025أكتوبر  1فقط على الفترة قبل  ما يلي ينطبق

 

صصة لهذه الأغراض(. تقُاس الاستثمارات الاستثمارات العقارية هي عقارات يحُتفظ بها بهدف تحقيق عوائد إيجارية و/أو زيادة رأس المال )بما في ذلك العقارات قيد الإنشاء المخ 

ائدة إلى إحضار الموجودات للموقع والحالة اللازمين لتشغيلها بالطريقة المقصودة العقارية مبدئياً بالتكلفة، بما في ذلك تكاليف المعاملة. تشمل التكلفة جميع التكاليف المباشرة الع

للسياسة المحاسبية للمجم وعة. عندما تصبح الموجودات جاهزة  منها، بما في ذلك تكاليف الموظفين والتصميم، وبالنسبة للموجودات المؤهلة، تكاليف الاقتراض المرسملة وفقاً 

الأرباح والخسائر   تنُقل من الأعمال قيد الإنجاز إلى العقارات المكتملة. وبعد الاعتراف المبدئي، تقُاس الاستثمارات العقارية بالقيمة العادلة. وتدُرج  للاستخدام المقصود منها،

  الناشئة عن تغيرات القيمة العادلة للاستثمارات العقارية في بيان الأرباح أو الخسائر في الفترة التي تنشأ فيها.

 

افع اقتصادية مستقبلية من استبعاده. يتم إدراج يتم إلغاء الاعتراف بالاستثمار العقاري عند استبعاده أو عندما يتم سحبه نهائياً من الاستخدام وعندما يكون من غير المتوقع تحقيق من

متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في الربح أو الخسارة في الفترة التي   الأرباح أو الخسائر التي تنشأ عن إلغاء الاعتراف بالعقار )المحتسب على أنه الفرق بين صافي

  يتم فيها إلغاء الاعتراف بالعقار.

 

، فإن المجموعة ليس لديها أي استثمارات عقارية يجب الاعتراف بها وفقاً  10بعد تحديد أن المجموعة تستوفي تعريف المنشأة الاستثمارية وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

 للمعايير المحاسبية المعمول بها. 
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 شهرة وموجودات غير ملموسة  )هـ(

 

 الشهرة    ( 1)

 

   اض في القيمة المتراكمة، إن وجدت.يتم إدراج الشهرة الناتجة عن الاستحواذ على الأعمال بالتكلفة التي تم تحديدها في تاريخ الاستحواذ على الأعمال ناقصاً خسائر الانخف

 

عة التي يتوقع أن تستفيد من  ولأغراض فحص الانخفاض في القيمة، فإنه يتم تخصيص الشهرة لكل وحدة من وحدات توليد النقد )أو مجموعات وحدات توليد النقد( لدى المجمو

  عملية الاندماج.

 

ؤشر على احتمال انخفاض في قيمة  يتم فحص وحدة توليد النقد التي تم تخصيص الشهرة لها لتحري الانخفاض في قيمتها سنوياً، أو على نحو أكثر تكراراً، عندما يكون هناك م

أيهما أعلى. إذا كانت القيمة القابلة للاسترداد لوحدة توليد النقد أقل من قيمتها   الوحدة. تمثل القيمة القابلة للاسترداد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف الاستبعاد أو القيمة قيد الاستخدام،

خرى للوحدة بالتناسب بناءً على القيمة الدفترية، فإنه يتم تخصيص خسارة الانخفاض في القيمة أولاً لتخفيض القيمة الدفترية لأي شهرة موزعة على الوحدة ثم إلى الموجودات الأ

لمعترف بها للشهرة  ل في الوحدة. يتم الاعتراف بأي خسارة انخفاض في قيمة الشهرة مباشرةً في الربح أو الخسارة. ولا يتم عكس خسارة الانخفاض في القيمة االدفترية لكل أص

 في الفترات اللاحقة.

 

 عند استبعاد وحدة توليد النقد ذات الصلة، فإنه يتم تضمين المبلغ المرتبط بالشهرة عند تحديد الأرباح أو الخسائر من الاستبعاد. 

 

 ( أعلاه. 3)أ( ) 3ضاح رقم  تم توضيح سياسة المجموعة المتعلقة بالشهرة الناتجة عن الاستحواذ على الشركة المستثمر فيها المحسوبة على أساس حقوق الملكية في الإي

 

 موجودات غير ملموسة أخرى مستحوذ عليها في عملية اندماج أعمال  ( 2)

 

بها مب  يتم الاعتراف  الشهرة  بها بشكل منفصل عن  اندماج الأعمال والمعترف  المستحوذ عليها في عملية  الملموسة الأخرى  الموجودات غير  العادلة في تاريخ  إن  بالقيمة  دئياً 

  الاستحواذ )التي تمثل تكلفتها(، وتشمل العلامات التجارية، وعقود التراخيص، والبرمجيات.

 

وخسائر الانخفاض في القيمة المتراكمة،   بعد الاعتراف المبدئي، فإن الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها في عملية اندماج أعمال تدُرج بالتكلفة بعد خصم الإطفاء المتراكم

بالإطفاء على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة  وفق القاعدة نفسها السارية على الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها بشكل منفصل. يتم الاعتراف  

  للموجودات غير الملموسة، على الأساس التالي:

 

 الأعمار الإنتاجية المقدرة    الوصف 

 سنوات  10إلى  5  علامات تجارية 

 سنوات  5إلى  3   برمجيات 

 

 اس مستقبلي. يتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة وطريقة الإطفاء بنهاية كل فترة تقرير مع بيان تأثير أي تغيرات في التقديرات المحتسبة على أس

 

 إلغاء الاعتراف بالموجودات غير الملموسة ( 3)

 

اده. ويتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر يلُغى الاعتراف بالأصل غير الملموس عند الاستبعاد أو عندما لا يكون من المتوقع وجود منافع اقتصادية مستقبلية من استخدامه أو استبع

عاد والقيمة الدفترية للأصل، في الربح أو الخسارة عندما يتم إلغاء الناتجة عن إلغاء الاعتراف بالأصل غير الملموس، المقاسة على أساس الفرق بين صافي متحصلات الاستب

   الاعتراف بالأصل. 
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 الانخفاض في قيمة الموجودات الملموسة وغير الملموسة بخلاف الشهرة     )و(
 

ى أن تلك الموجودات قد تعرضت لخسارة  تقوم المجموعة بنهاية كل فترة تقرير بمراجعة القيم الدفترية لموجوداتها الملموسة وغير الملموسة لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر عل

   ت من أجل تحديد مدى خسارة الانخفاض في القيمة )إن وجدت(. الانخفاض في القيمة. فإذا وُجد أي مؤشر من هذا القبيل، يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد للموجودا

 
 مخصصات )ز(

 

 ً  خارجياً لموارد تمثل منافع  يعُترف بالمخصصات عندما يترتب على المجموعة التزام حالٍ )قانوني أو ضمني( نتيجة لحدثٍ سابق، ويكون من المرجح أن يقتضي الأمر تدفقا

 اقتصادية من أجل تسوية الالتزام، ويكون بالإمكان وضع تقدير معقول لمبلغ الالتزام. 
 

لمخاطر والحالات غير المؤكدة المحيطة إن القيمة المعترف بها كمخصص هي أفضل تقدير للمقابل المطلوب لتسوية الالتزام الحالي بنهاية فترة التقرير مع الأخذ بعين الاعتبار ا

، فإن قيمته الدفترية تمثل القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية )عندما يكون تأثير  بالالتزام. عندما يتم قياس أحد المخصصات باستخدام التدفقات النقدية المقدرة لتسوية الالتزام الحالي

 القيمة الزمنية للنقود جوهرياً(.
 

د تقريباً استرداد قيمة الذمم ويكون  عندما يتُوقع استرداد بعض أو كل المنافع الاقتصادية اللازمة لتسوية مخصص من طرف آخر، يعُترف بالذمم المدينة كأصل إذا كان من المؤك

 بالإمكان قياس الذمم المدينة بشكل موثوق. 

 
 مخزون    )ح(

 

المتكبدة للاستحواذ على المخزون وإيصاله يتم قياس المخزون بالتكلفة أو بصافي القيمة البيعية، أيهما أقل. يتم تحديد التكلفة باستخدام طريقة المتوسط المرجح وتتضمن النفقات  

تيادية ناقصاً مصاريف البيع المقدّرة. ويتم رصد مخصص للمخزون المتقادم  لموقعه الحالي وحالته الراهنة. يمثل صافي القيمة البيعية سعر البيع المقدر في سياق الأعمال الاع

 والبطيء الحركة لتقليل القيمة الدفترية للمخزون إلى صافي قيمته البيعية. 
 

 الأدوات المالية    )ط(

 

 الاعتراف المبدئي   ( 1)

 

باستثناء   التعاقدية للأداة  في الأحكام  المجموعة طرفاً  المالية عندما تصبح إحدى منشآت  المالية والمطلوبات  بالموجودات  المالية يتم الاعتراف  الموجودات  مشتريات ومبيعات 

   "الاعتيادية" التي يتم الاعتراف بها على أساس تاريخ المتاجرة )بخلاف الموجودات المشتقة(.

 

طلوبات المالية أو إصدارها )بخلاف الموجودات  تقاس الموجودات والمطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة. إن تكاليف المعاملة العائدة مباشرة إلى الاستحواذ على الموجودات والم

دلة للموجودات أو المطلوبات المالية أو خصمها منها، حسب الاقتضاء، عند الاعتراف والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة( تتم إضافتها إلى القيمة العا

 المبدئي. 

 

 لربح أو الخسارة فوراً في الربح أو الخسارة.يتم الاعتراف بتكاليف المعاملة المرتبطة مباشرة بالاستحواذ على الموجودات المالية أو المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال ا

 

لجديرة بالملاحظة، يتم الاعتراف بها مبدئياً إن عقود الخيارات التي يتم الاستحواذ عليها بتكلفة المعاملة، والتي تختلف قيمتها العادلة في اليوم الأول بناءً على المعطيات غير ا

المحققة، ليعُاد تدويرها إلى حساب الربح والخسارة على مدى عمر عقود الخيارات.   بالقيمة العادلة، ويتم تأجيل أي فروق بين القيمة العادلة وتكلفة المعاملة ضمن الإيرادات غير 

  يتم عرض أي تغيرات لاحقة من إعادة قياس القيمة العادلة ضمن حساب الربح والخسارة.
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  الموجودات المالية (2)

 

ات العادية هي المبيعات أو المشتريات التي يتم الاعتراف وإلغاء الاعتراف بالمشتريات أو المبيعات العادية للموجودات المالية على أساس تاريخ المتاجرة. إن المشتريات أو المبيع

 تتطلب تسليم الموجودات خلال إطار زمني يحدده القانون أو العرف السائد في السوق.

 

 أدوات الدين  

لمالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية  يتم تصنيف أدوات الدين وقياسها لاحقاً إما بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة على أساس نموذج أعمال المجموعة لإدارة الموجودات ا

   للموجودات المالية.

 

أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات   يتم قياس أدوات الدين بالتكلفة المطفأة بالصافي من أي تخفيض ناتج عن الانخفاض في القيمة فقط إذا )أ( تم الاحتفاظ بالأصل ضمن نموذج

تواريخ محددة بحيث تشكل دفعات حصرية للمبالغ الأصلية والفائدة على   لجمع التدفقات النقدية التعاقدية و)ب( أدت الشروط التعاقدية للأصل المالي إلى وجود تدفقات نقدية في

   المبلغ الأصلي القائم. 

 

إن معدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي يخصم  يتم الاعتراف بالفائدة المحتسبة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية في الربح أو الخسارة ويتم إدراجها في "تكاليف التمويل، بالصافي".  

التي تشكل جزءاً لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعلي وتكاليف المعاملة والعلاوات أو  بدقة المقبوضات النقدية المستقبلية المقدّرة )بما في ذلك كافة الرسوم المدفوعة أو المقبوضة  

 ف المبدئي.الخصومات الأخرى( وذلك من خلال العمر المتوقع لأداة الدين أو خلال فترة أقصر، عند الاقتضاء، إلى صافي القيمة الدفترية عند الاعترا

 

ن خلال الربح أو الخسارة، إذا أدى ذلك  قد تختار المجموعة، عند الاعتراف المبدئي، تصنيف أي أداة دين تستوفي بخلاف ذلك شروط القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة م

 لقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.إلى إلغاء أو التقليل إلى حد كبير من عدم التطابق المحاسبي. ويجب قياس كافة أدوات الدين الأخرى با

 

 موجودات مالية أخرى مقاسة بالتكلفة المطفأة

قيمة. ويتم الاعتراف بإيرادات الفوائد على يتم قياس الذمم المدينة التجارية والأخرى والقروض الاستثمارية والأرصدة النقدية والبنكية بالتكلفة المطفأة ناقصاً أي انخفاض في ال

 ر جوهري.أساس معدل الفائدة الفعلي، باستثناء الذمم المدينة قصيرة الأجل حيث يكون الاعتراف بالفائدة غي

 

هن( والودائع لأجل وودائع الوكالة بفترات يتكون النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق والودائع المحتفظ بها لدى البنوك لأغراض رأس المال العامل )باستثناء الودائع قيد الر

 أشهر.  3استحقاق أصلية تقل عن 

 

   أدوات حقوق الملكية

 يتم تصنيف الأصل المالي كمحتفظ به للمتاجرة عند توفر ما يلي:

 إذا كان امتلاكه لغرض رئيسي يتمثل في بيعه على المدى القصير. •

لجني الأرباح على المدى    عندما يكون عند الاعتراف المبدئي جزءاً من محفظة أدوات مالية محددة خاضعة بالكامل لإدارة المجموعة، ويتوفر دليل على نمط فعلي حديث  •

  القصير.

 أن يكون أداة مشتقة غير مصنفة وفعالة كأداة تحوط أو كضمان مالي. •

 

ليها تكاليف المعاملة، ثم تقاس لاحقاً بالقيمة إن الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر تقاس مبدئياً بالقيمة العادلة مضافاً إ

لشامل الآخر ويتم تجميعها إلى احتياطي إعادة تقييم الاستثمار. لا يعاد تصنيف الأرباح العادلة مع الاعتراف بالأرباح والخسائر الناشئة عن التغيرات في القيمة العادلة في الدخل ا

الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال   أو الخسائر المتراكمة إلى الربح أو الخسارة عند استبعاد الاستثمارات. تحتفظ المجموعة باستثمارات حقوق الملكية، ولم تختر إدراج هذه

 الآخر مع التغيرات في القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. الدخل الشامل

 

ت الأرباح وفقاً للمعيار الدولي  يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح من الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية ضمن الربح أو الخسارة عندما يتقرر حق المجموعة في قبض توزيعا

، ما لم تمثل توزيعات الأرباح جزءاً مسترداً من تكلفة الاستثمار. ويتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح المحققة ضمن "الإيرادات من العقود مع العملاء"  15للتقارير المالية رقم  

  الربح أو الخسارة ويتم إدراجها ضمن بند "إيرادات من استثمارات مالية، بالصافي".
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 المطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية (3)

 

 التصنيف كديون أو كحقوق ملكية

عريفات الالتزام المالي وأداة حقوق  يتم تصنيف أدوات الدين وحقوق الملكية الصادرة من قبل المجموعة كمطلوبات مالية أو كحقوق ملكية وفقاً لمضمون الترتيبات التعاقدية وت

 الملكية.
 

 أدوات حقوق الملكية

ة عن المجموعة بقيمة المتحصلات أداة حقوق الملكية هي أي عقد يثُبت حصة متبقية في موجودات منشأة بعد خصم كافة مطلوباتها. يتم الاعتراف بأدوات حقوق الملكية الصادر

 المستلمة، بالصافي من تكاليف الإصدار المباشرة.
 

خسائر في الربح أو الخسارة عند    يتم الاعتراف بإعادة شراء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمجموعة ويتم خصمها مباشرةً في حقوق الملكية. لا يتم الاعتراف بأي أرباح أو

 شراء، أو بيع، أو إصدار، أو إلغاء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمجموعة.

 

 المطلوبات المالية 

   ة.تقاس جميع المطلوبات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسار

 

 إلغاء الاعتراف  (4)

 

الأصل المالي في معاملة يتم بموجبها تلغي المجموعة الاعتراف بالأصل المالي عندما تنتهي الحقوق التعاقدية في استلام تدفقات نقدية من ذلك الأصل المالي، أو عندما تحوّل  

ولا الاحتفاظ بمخاطر ومزايا الملكية إلى حد كبير، ولكنها لا تحتفظ    تحويل كافة مخاطر ومزايا ملكية الأصل المالي إلى حد كبير أو في معاملة لا تقوم فيها المجموعة بتحويل

 بالسيطرة على الأصل المالي. وعند إلغاء الاعتراف بأصل مالي، يتم الاعتراف بالفرق بين القيمة الدفترية للأصل والمقابل المقبوض في: 

 

 الربح أو الخسارة، بالنسبة للأوراق المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. •

يمة العادلة من خلال الدخل الشامل الدخل الشامل الآخر، بالنسبة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. وعند إلغاء الاعتراف بأي استثمار مدرج بالق •

 الآخر، يتم تحويل أي احتياطي إعادة تقييم إلى الأرباح المحتجزة.

 

مدتها. إن الفرق بين القيمة الدفترية للمطلوب   لا تقوم المجموعة بإلغاء الاعتراف بمطلوباتها المالية إلا في حالة واحدة تتمثل في استيفاء التزامات المجموعة أو إلغائها أو انتهاء

 لة أو مطلوبات محمّلة، يتم الاعتراف به في حساب الربح أو الخسارة.المالي الذي ألغي تسجيله والمقابل المدفوع والمستحق، بما في ذلك أي موجودات غير نقدية محو

 

 المقاصة (5)

لنفاذ بمقاصة المبالغ المعترف بها وتكون  لا تتم مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية وبيان صافي المبلغ في بيان المركز المالي الموحد إلا عندما يكون هناك حق قانوني واجب ا

تزامن. كما لا يتم عرض الإيرادات والمصاريف على أساس الصافي إلا لدى المجموعة النية لتسوية المعاملات على أساس صافي المبلغ أو بيع الأصل وتسوية الالتزام بشكل م

 ى المجموعة.عندما تسمح بذلك المعايير المحاسبية، أو عندما تكون هناك أرباح وخسائر ناشئة عن مجموعة من المعاملات المماثلة مثل نشاط التداول لد

ولكن، عندما لا تكون لديها النية   ،الماليةتعد المجموعة طرفاً في عدد من الترتيبات، بما في ذلك اتفاقيات المقاصة الرئيسية التي تمنحها الحق في مقاصة الموجودات والمطلوبات 

 لتسوية المبالغ على أساس الصافي أو في وقت متزامن، يتم عرض الموجودات والمطلوبات المعنية على أساس الإجمالي. 

 

 عقود إعادة الشراء وإعادة الشراء العكسي  (6)

ة الشراء( ضمن بيان المركز المالي الموحد يستمر الاعتراف بالأوراق المالية المبيعة التي تخضع لالتزام بإعادة الشراء بسعر محدد مسبقاً في تاريخ مستقبلي محدد )اتفاقيات إعاد

المصحوبة بالتزام بإعادة بيعها في تاريخ مستقبلي محدد )اتفاقيات إعادة الشراء مع إدراج الالتزام المتعلق بالمقابل المستلم ضمن القروض. لا يتم الاعتراف بالموجودات المشتراة  

  ستثمارات المالية".العكسي( ضمن بيان المركز المالي الموحد. ويتم إدراج المبالغ المدفوعة بموجب هذه الاتفاقيات في "عقود إعادة الشراء العكسي" ضمن "الا
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 أرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية  (7)

 

ي السائد في نهاية كل فترة تقرير. يشكل عنصر يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المقومة بعملة أجنبية بتلك العملة الأجنبية ويتم تحويلها بسعر الصرف الفور

   صرف العملات الأجنبية جزءاً من أرباح أو خسائر القيمة العادلة. وبالتالي:

  ة في الربح أو الخسارة.بالنسبة للموجودات والمطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، يتم الاعتراف بعنصر صرف العملات الأجنبي •

صرف العملات الأجنبية ضمن   بالنسبة للموجودات المالية التي تعتبر أدوات حقوق ملكية والمصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يتم الاعتراف بعنصر •

 الدخل الشامل الآخر.

ح وخسائر صرف العملات الأجنبية على أساس بالنسبة للموجودات والمطلوبات المالية المقومة بالعملة الأجنبية المقاسة بالتكلفة المطفأة في نهاية كل فترة تقرير، يتم تحديد أربا

 صافي" ضمن بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.التكلفة المطفأة للموجودات المالية ويتم الاعتراف بها ضمن بند "إيرادات من استثمارات مالية، بال

 الأدوات المالية المشتقة (8)

العائد الإجمالي، ومقايضات أسعار  تدخل المجموعة في مجموعة متنوعة من الأدوات المالية المشتقة، بما في ذلك العقود المستقبلية، ومقايضات التعثر الائتماني، ومقايضات  

 عار صرف العملات الأجنبية. الفائدة، ومقايضات صرف العملات الأجنبية، وذلك لإدارة تعرضها لمخاطر أسعار الأسهم، وأسعار الفائدة، وأس

ر. كما يتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة في يعُترف بالمشتقات مبدئياً بالقيمة العادلة بتاريخ إبرام عقود المشتقات ويعُاد قياسها لاحقاً بقيمها العادلة في نهاية كل فترة تقري

( الأداة المالية المشتقة مصنفة وفعالة كأداة تحوط، وفي هذه الحالة يعتمد توقيت الاعتراف بها في الربح أو الخسارة على 1مباشرة ما لم تكن: )  بيان الأرباح أو الخسائر الموحد

 على مدى عمر عقود الخيارات والضمانات.( الأداة المالية المشتقة مرسملة كإيرادات غير محققة ويتم الاعتراف بها لاحقاً في الربح أو الخسارة 2طبيعة علاقة التحوط، أو )

 

 محاسبة التحوط  (9)

 

ة المشتقة مبدئياً بالقيمة العادلة في تاريخ  تستخدم المجموعة أدوات مالية مشتقة، مثل مقايضات أسعار الفائدة، للتحوط من مخاطر أسعار الفائدة. يتم الاعتراف بهذه الأدوات المالي

ل المشتقات كموجودات مالية عندما تكون قيمتها العادلة موجبة وكمطلوبات مالية عندما تكون قيمتها العادلة   إبرام عقد الأداة المالية المشتقة، ويعُاد قياسها لاحقاً بالقيمة العادلة. تسُجَّ

   سالبة.

 

خاطر واستراتيجية إجراء معاملات عند بدء علاقة التحوط، تقوم المجموعة رسمياً بتصنيف وتوثيق علاقة التحوط التي ترغب في تطبيق محاسبة التحوط عليها وأهداف إدارة الم

الة في تسوية التغيرات في القيم العادلة أو التدفقات النقدية للبند  التحوط. وإضافة لذلك، عند بدء التحوط وعلى أساس مستمر، تقوم المجموعة بتوثيق ما إذا كانت أداة التحوط فع

   المتحوط العائد إلى مخاطر التحوط، وذلك عندما تستوفي علاقات التحوط كافة متطلبات فعالية التحوط التالية:
 

   توجد علاقة اقتصادية بين البند المتحوط وأداة التحوط. •

   لا يتحكم تأثير مخاطر الائتمان في تغيرات القيمة الناتجة عن تلك العلاقة الاقتصادية.  •

التي تستخدمها المجموعة بالفعل تكون نسبة التحوط لعلاقة التحوط هي نفسها الناتجة عن كمية البند المتحوط الذي تقوم المجموعة بالفعل بالتحوط له وكمية أداة التحوط   •

   للتحوط لكمية البند المتحوط.

 

، فتقوم المجموعة بتعديل نسبة التحوط إذا توقفت أي علاقة تحوط عن استيفاء متطلبات فعالية التحوط المتعلقة بنسبة التحوط، ولكن يظل هدف إدارة المخاطر لعلاقة التحوط نفسه

 لعلاقة التحوط )أي تعيد موازنة التحوط( بحيث تستوفي معايير التأهل مرة أخرى.
 

 تفاصيل بشأن القيم العادلة للأدوات المشتقة المستخدمة لأغراض التحوط.  13يتضمن الإيضاح رقم  
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 محاسبة التحوط )تابع(    (9)

 

 تحوطات التدفقات النقدية

لاعتراف بأي جزء غير فعال على الفور يتم الاعتراف بالجزء الفعال من أرباح أو خسائر أداة التحوط في الدخل الشامل الآخر ضمن احتياطي تحوط التدفقات النقدية، بينما يتم ا

 داة التحوط أو التغيير التراكمي في القيمة العادلة للبند المتحوط، أيهما أقل.في الربح أو الخسارة. يتم تعديل احتياطي تحوط التدفقات النقدية بالأرباح أو الخسائر المتراكمة على أ
 

م إذا كان من المتوقع حدوث تدفقات نقدية  إذا تم إيقاف محاسبة تحوطات التدفقات النقدية، يجب أن يبقى المبلغ المتراكم في الدخل الشامل الآخر ضمن الدخل الشامل الآخر المتراك

ة تصنيف. بعد التوقف، وبمجرد ظهور التدفقات النقدية المتحوطة، يجب مستقبلية متحوطة. بخلاف ذلك، سيتم إعادة تصنيف المبلغ على الفور إلى الربح والخسارة كتعديل إعاد

 احتساب أي مبلغ متبقٍ في الدخل الشامل الآخر المتراكم وفقاً لطبيعة المعاملة الأساسية كما هو موضح أعلاه.

 

   الانخفاض في قيمة الموجودات المالية (10)
 

المالية رقم   للتقارير  الدولي  المعيار  يتم الاعتراف بخسائر 9بموجب  المالية. لا  الموجودات  المتوقعة على  الائتمانية  للخسائر  الخسارة  بالاعتراف بمخصص  المجموعة  تقوم   ،

رة. يتم تحديث مبلغ الخسائر الائتمانية المتوقعة في تاريخ كل تقرير الانخفاض في القيمة للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسا

 لتعكس التغيرات في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي بالأداة المالية المعنية. 

 

لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، والذي يستخدم مخصص الخسارة المتوقعة على مدى العمر للذمم المدينة    9تطبق المجموعة النهج المبسط للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

 مسجلة بالتكلفة المطفأة.التجارية والأخرى. علاوةً على ذلك، تطبق المجموعة النهج العام لجميع الموجودات المالية الأخرى ال

 

ف المبدئي. ومع ذلك، إذا لم ترتفع  تقوم المجموعة بالاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر عندما تكون هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاعترا

  12الأداة المالية بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة  مخاطر الائتمان على الأداة المالية بشكل جوهري منذ الاعتراف المبدئي، تقيس المجموعة مخصص الخسارة لتلك

   شهراً.

 
 العملات الأجنبية   )ي(

 

)عملات أجنبية( بأسعار الصرف السائدة  عند إعداد البيانات المالية لكل منشأة من منشآت المجموعة، يتم الاعتراف بالمعاملات التي تكون بعملات غير العملة الوظيفية للمنشأة  

لأجنبية بالأسعار السائدة في ذلك التاريخ. يتم إعادة تحويل البنود غير النقدية  في تواريخ المعاملات. وفي نهاية كل فترة تقرير، يتم إعادة تحويل البنود النقدية المقومة بالعملات ا

ر النقدية التي يتم قياسها من حيث التكلفة التاريخية المدرجة بالقيمة العادلة والمقومة بالعملات الأجنبية بالأسعار السائدة بتاريخ تحديد القيمة العادلة. لا يتم إعادة تحويل البنود غي

 ملة الأجنبية. ويتم الاعتراف بفروق الصرف المتعلقة بالبنود النقدية في الربح أو الخسارة في الفترة التي تنشأ فيها. بالع
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 الاعتراف بالإيرادات   )ك(

 

 تغيير الصفة إلى منشأة استثمارية:

 

دة. وبعد التوصل  ، كانت المجموعة تعترف بالإيرادات من بيع البضائع والخدمات وإيرادات الإيجار الناشئة عن الأنشطة التشغيلية لشركاتها التابعة الموح 2025سبتمبر    30حتى  

للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم   أكتوبر    1قفّت عملية توحيد هذه الشركات التابعة التشغيلية اعتباراً من  ، تو10إلى أن المجموعة تستوفي تعريف المنشأة الاستثمارية وفقاً 

2025 . 

 

خ تغيير الصفة. ومنذ ذلك التاريخ، تقوم  وبناءً عليه، لا تعترف المجموعة بأي إيرادات أو إيرادات إيجار أو أي إيرادات تشغيلية أخرى من هذه الشركات التابعة ابتداءً من تاري

( بالإضافة إلى التغيرات في القيمة العادلة لاستثماراتها وفقاً للمعيار الدولي  المجموعة بالاعتراف فقط بالإيرادات المتعلقة بالاستثمارات )مثل إيرادات توزيعات الأرباح والفوائد

 .9للتقارير المالية رقم 

 

 2025أكتوبر  1السياسات السارية فقط على الفترة قبل 

 

 مبيعات البضائع والخدمات     (1)

 

 :15لمالية رقم تعترف المجموعة بالإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء بناءً على نموذج من خمس خطوات، كما هو محدد في المعيار الدولي للتقارير ا
 

 لمعايير التي يجب الوفاء بها لكل عقد. تحديد العقد )العقود( المبرمة مع العميل، يعُرّف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً والتزامات قابلة للتنفيذ ويحدد ا :1الخطوة 

 تحديد التزامات الأداء في العقد، التزام الأداء هو وعد في عقد مع عميل لنقل البضائع أو الخدمات إلى العميل. : 2الخطوة 

إلى العميل، باستثناء المبالغ    تحديد سعر المعاملة: سعر المعاملة هو الثمن الذي تتوقع المجموعة أن يكون مستحقاً لها مقابل تحويل البضائع أو الخدمات المتفق عليها:  3الخطوة  

 المحصّلة نيابة عن الغير.

املة لكل التزام أداء بمبلغ  تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء في العقد: بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء، تقوم المجموعة بتخصيص سعر المع  :4الخطوة  

 يمثل مقدار الثمن الذي تتوقع المجموعة أن يكون مستحقاً لها مقابل الوفاء بكل التزام أداء. 

 الاعتراف بالإيرادات عندما تقوم المجموعة بالوفاء بالتزام الأداء. : 5الخطوة 
 

 تفي المجموعة بالتزام الأداء وتعترف بالإيرادات بمرور الوقت إذا تم استيفاء أحد المعايير التالية: 

 

 لا ينشئ أداء المجموعة أصلاً مع استخدام بديل للمجموعة ويكون للمجموعة حق مُلزم بقبض دفعات عن الأداء المكتمل حتى تاريخه. (أ

 ينشئ أداء المجموعة أصلاً يقع تحت سيطرة العميل أو يحسّنه عند إنشاء هذا الأصل أو تحسينه.  (ب

 يتلقى العميل ويستفيد في نفس الوقت من المنافع التي يوفرها أداء المجموعة أثناء وفاء المجموعة بالأداء.  (ج
 

 اء.بالنسبة لالتزامات الأداء التي لم يتم استيفاء أحد شروطها المذكورة أعلاه، يتم الاعتراف بالإيرادات عندما يتم الوفاء بالتزام الأد
 

قوم المجموعة بتقييم ترتيبات الإيرادات على تقاس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المستلم أو المستحق، مع مراعاة شروط الدفع المحددة تعاقدياً وباستثناء الضرائب والرسوم. ت

 أساس معايير محددة لتحديد ما إذا كان يعمل بصفة أصيل أو وكيل. 
 

 يف، عند الاقتضاء، بصورة موثوقة. يتم الاعتراف بالإيرادات عندما يكون من المحتمل أن تتدفق إلى المجموعة منافع اقتصادية ويكون بالإمكان قياس قيمة الإيرادات والتكال
 

 



                                                                                                                                            

 
 
 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 
 

31 

 

 معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 3

 
 الاعتراف بالإيرادات )تابع(  )ك(

 

 تعترف المجموعة بالإيرادات من بيع البضائع والخدمات مما يلي:
 

   خدمات الرعاية الصحية المقدمة للمرضى في مختلف عياداتها. (أ

 خدمات المختبرات المقدمة للمرضى للاختبارات التي يطلبها المرضى أو الموصوفة من قبل الأطباء.  (ب

 العقود مع العملاء لبيع المواد الصيدلانية، بما في ذلك الأدوية والمواد الاستهلاكية الأخرى. (ج

 

 يتم استيفاء التزامات الأداء المتعلقة بالبضائع والخدمات في نقطة زمنية معينة: 

 

 إيرادات الإيجار  ( 2)

 

 سياسة المجموعة حول الاعتراف بالإيرادات من عقود الإيجار التشغيلي مبينة في الإيضاح رقم )ط( أدناه.

 

 : 2025أكتوبر  1السياسات السارية فقط على الفترة بعد 

 

 إيرادات الرسوم  ( 3)

 

دة، بتقديم خدمات مرتبطة بالاستثمار ضمن قطاع الأسواق العامة. ويتم الاعتراف   بالإيرادات الناتجة عن الخدمات المتعلقة تقوم المجموعة، من خلال إحدى شركاتها التابعة الموحَّ

 عند تقديم الخدمات للعميل. 15بالاستثمار وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 

خدمات، حيث يتلقى العميل ويستفيد في تتحقق أتعاب الإدارة عادةً استناداً إلى صافي قيمة موجودات الصناديق الخاضعة للإدارة، ويتم الاعتراف بها بمرور الوقت عند تقديم ال

 نفس الوقت من منافع خدمات المجموعة. 

 

عند استيفاء معايير الأداء المحددة يعُترف برسوم الأداء، حيثما ينطبق ذلك، فقط عندما يكون من غير المحتمل بدرجة كبيرة أن يحدث عكس جوهري للإيرادات، ويكون ذلك عادةً  

 في العقد وعندما يصبح المبلغ مستحقاً تعاقدياً.

 

 السياسات السارية على مدار السنة: 

 

 إيرادات توزيعات الأرباح والفوائد  ( 4)

 

دفق منافع اقتصادية إلى المجموعة يتم الاعتراف بإيرادات توزيعات الأرباح من الاستثمارات عندما ينشأ حق المساهمين في استلام المبلغ )شريطة أن يكون من المحتمل أن تت

 ويمُكن قياس قيمة الإيرادات قياساً موثوقاً به(.

 

المعدل الذي يخصم بدقة المقبوضات   تسُتحق إيرادات الفوائد من الموجودات المالية على أساس زمني، بالرجوع إلى المبلغ الأصلي القائم، ومعدل الفائدة الفعلي المطبق، وهو

 ل المالي عند الاعتراف المبدئي. النقدية المستقبلية المقدرة على مدى العمر المتوقع للأصل المالي وصولاً إلى صافي القيمة الدفترية للأص

 

    عقود الإيجار  )ل(

 

ي السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة تقوم المجموعة، في بداية العقد، بتقييم ما إذا كان العقد يشكل عقد إيجار أو يتضمن إيجاراً. وهذا في حالة إن كان العقد ينقل الحق ف

 زمنية محددة مقابل مبلغ مالي.

 

 المجموعة كمؤجّر    (1)

 

تصنَّف عقود الإيجار التي لا تنقل فيها المجموعة كافة مخاطر ومزايا الملكية المتعلقة بالأصل بشكل جوهري على أنها عقود إيجار   (2025أكتوبر    1)تسري فقط على الفترة قبل  

في عملية التفاوض والاتفاق   ة المتكبدةتشغيلي. ويعُترف بإيرادات الإيجار على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ذي الصلة. يتم إضافة التكاليف المبدئية المباشر

 على عقد الإيجار التشغيلي إلى القيمة الدفترية للأصل المؤجر ويعُترف بها على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.
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 عقود الإيجار )تابع(  )ل(

 

، فإن المجموعة ليس لديها أي ترتيبات إيجار تعمل فيها كمؤجر ويجب 10بعد تحديد أن المجموعة تستوفي تعريف المنشأة الاستثمارية وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

 الاعتراف بها وفقاً للمعايير المحاسبية المعمول بها. 

 

 المجموعة كمستأجر    (2)

 

القيمة. تعترف المجموعة بمطلوبات تطبق المجموعة طريقة واحدة لقياس والاعتراف بجميع عقود الإيجار، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة  

 .عقود الإيجار لسداد دفعات الإيجار وموجودات حق الاستخدام التي تمثل الحق في استخدام الموجودات الأساسية

 

 موجودات حق الاستخدام 

تقُاس موجودات حق الاستخدام  تعترف المجموعة بموجودات حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )أي في التاريخ الذي يصبح فيه الأصل الأساسي متاحاً للاستخدام(. و

لإيجار. تشمل تكلفة موجودات حق الاستخدام قيمة مطلوبات بالتكلفة، مطروحاً منها أي استهلاك متراكم أو خسائر انخفاض في القيمة، مع تعديلها بأي إعادة قياس لمطلوبات ا

إيجار مستلمة. وما لم يكن من المؤكد على    الإيجار المعترف بها والتكاليف المباشرة المبدئية المتكبدة ودفعات الإيجار المسددة في تاريخ البدء أو قبله، مطروحاً منها أي حوافز

لأصل المؤجر في نهاية مدة الإيجار، تسُتهلك موجودات حق الاستخدام المعترف بها على أساس القسط الثابت على مدى العمر نحو معقول أن تحصل المجموعة على ملكية ا

 الإنتاجي المقدر أو فترة الإيجار، أيهما أقصر. وتخضع موجودات حق الاستخدام للانخفاض في القيمة. 
 

 مطلوبات الإيجار 

تضمن دفعات الإيجار الدفعات الثابتة )وتشمل  في تاريخ بدء عقد الإيجار، تعترف المجموعة بمطلوبات الإيجار المقاسة بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار المدفوعة خلال مدة الإيجار. ت

ة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، والمبالغ المتوقع سدادها بموجب ضمانات القيمة الدفعات الثابتة المضمنة( مطروحًا منها أي حوافز إيجار مستحقة الدفع، ودفعات الإيجار المتغير

إذا كانت مدة الإيجار تعكس أن  المتبقية. كما تتضمن دفعات الإيجار سعر ممارسة خيار شراء معين الذي من المؤكد أن تمارسه المجموعة ودفعات غرامات فسخ عقد الإيجار،  

لة التي  يتم الاعتراف بدفعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على المؤشر أو المعدل على أنها مصاريف في الفترة التي يقع فيها الحدث أو الحاالمجموعة تمارس خيار الفسخ.  

 تؤدي إلى السداد. 
 

الضمني في عقد الإيجار غير قابل للتحديد  عند احتساب القيمة الحالية لدفعات الإيجار، تستخدم المجموعة معدل الاقتراض الإضافي في تاريخ بدء عقد الإيجار إذا كان سعر الفائدة  

ات الإيجار المسددة. إضافة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لمطلوبات بسهولة. وبعد تاريخ البدء، يتم زيادة قيمة مطلوبات الإيجار لتعكس تراكم الفائدة مع تخفيضها بدفع

 الأساسي. الإيجار إذا كان هناك تعديل أو تغيير في مدة الإيجار أو تغيير في دفعات الإيجار الثابتة الضمنية أو تغيير في التقييم لشراء الأصل  
  

 عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة

شهرًا   12د الإيجار التي تبلغ مدتها  تطُبق المجموعة الإعفاء من الاعتراف بعقود الإيجار قصيرة الأجل على عقود إيجار الممتلكات والمعدات قصيرة الأجل الخاصة بها )أي عقو

لقيمة لعقود إيجار المعدات المكتبية التي تعُد منخفضة القيمة. يعُترف أو أقل من تاريخ البدء ولا تحتوي على خيار شراء(. كما تطبق الإعفاء من الاعتراف بالموجودات منخفضة ا

 يجار.بدفعات الإيجار على عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة كمصاريف على أساس القسط الثابت على مدى مدة الإ
 

 منافع الموظفين  )م(
 

لقانون العمل الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة، ويتم الاعتراف به كمصا ريف في بيان الأرباح أو الخسائر يتم حساب مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين، وفقاً 

 الموحد على أساس الاستحقاق.
 

 ستحقاق.يتم الاعتراف بمساهمات التقاعد المتعلقة بمواطني دول مجلس التعاون الخليجي كمصروف في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد على أساس الا
 

لحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة يتم قياس المطلوبات المعترف بها المتعلقة بمنافع الموظفين طويلة الأجل الأخرى، والمدرجة ضمن المطلوبات التجارية والأخرى بالقيمة ا

   المتوقع تقديمها من قبل المجموعة عن الخدمات المقدمة من قبل الموظفين حتى تاريخ التقرير.
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 تكاليف الاقتراض )ن(
 

ل إنتاج موجودات مؤهلة، وهي موجودات تستغرق بالضرورة فترة زمنية كبيرةً  إلى حيازة أو إنشاء أو  العائدة مباشرةً  للبيع أو الاستخدام  إن تكاليف الاقتراض  تصبح جاهزة 

. ويعُترف بجميع تكاليف الاقتراض الأخرى في الربح أو الخسارة  المقصود، تضُاف إلى تكلفة تلك الموجودات حتى تصبح هذه الموجودات جاهزة تماماً للبيع أو للاستخدام المقصود

   في الفترة التي تم تكبدها فيها.
 

 منح حكومية  )س(
 

تصادية مستقبلية إلى المجموعة غير  تعتقد المجموعة أنه، في معظم الحالات، عندما يتم الحصول على الأراضي مبدئياً من خلال منح حكومية، تكون احتمالية أن تتدفق منافع اق

راضي مجدداً إلى الحكومة. وبالإضافة لذلك، وفي غياب وجود مؤكدة، حيث إنه وإلى حين قيام المجموعة بوضع خطط لاستخدام الأراضي، يبقى من المحتمل أن تعود ملكية الأ

لحصول عليها مبدئياً في البيانات المالية استخدام محدد للأرض، لا يمكن تحديد قيمة المنافع الاقتصادية المستقبلية بتأكيدٍ معقول. وعليه، لا يتم الاعتراف بالأراضي التي تم ا

 كن الإدارة من استنتاج أنه أصبح من المحتمل أن تتدفق منافع اقتصادية مستقبلية إلى المجموعة من ملكيتها لتلك الأراضي. الموحدة حتى وقوع بعض الأحداث، مما يم

 

ية إلى المجموعة، ولكن يتم الإفصاح عن  لا يتم الاعتراف بالأراضي التي تم الحصول عليها كمنح حكومية والتي لا تستوفي المعايير المرتبطة بتدفق المنافع الاقتصادية المستقبل

قبلية سوف تتدفق إلى المجموعة باستخدام توجيهات معتمدة من قبل مجلس الإدارة؛ وجودها في البيانات المالية الموحدة. تقوم الإدارة بتحديد فيما إذا كانت المنافع الاقتصادية المست

 البيانات المالية الموحدة بالقيمة الاسمية. كما يتم الموافقة على كل قرار متخذ بشأن هذا التحديد من قبل مجلس الإدارة. وبمجرد اعتماد قرار التحديد، يتم الاعتراف بالأراضي في 

   

يم، يتم تحويل الأرض إلى فئة الأصل ذات  عند الاعتراف المبدئي ولاحقاً في تاريخ كل تقرير، تقوم المجموعة بإجراء تقييم حول الاستخدام الأمثل للأرض واستناداً إلى ذلك التقي

م المقصود منها ويتم احتسابها بعد ذلك باستخدام السياسة المحاسبية المتعلقة الصلة )مثل الاستثمارات العقارية أو الممتلكات والمنشآت والمعدات أو المخزون( بناءً على الاستخدا

 بفئة ذلك الاصل. 

 
 احتياطي نظامي  )ع(

 

من الربح بعد الضريبة في نهاية كل سنة مالية إلى احتياطي نظامي غير قابل للتوزيع على أن يستمر هذا التحويل   ٪ 10وفقاً لقانون الشركات والنظام الأساسي للشركة، يتم تحويل  

 حتى يبلغ رصيد الاحتياطي ما لا يقل عن نصف رأس مال الشركة المدفوع. 

 
 أسهم الخزينة  )ف(

 

تم الاعتراف بأي ربح أو خسارة ضمن يتم الاعتراف بأدوات حقوق الملكية الخاصة التي تم إعادة الاستحواذ عليها )أسهم الخزينة( بالتكلفة مع خصمها من حقوق الملكية. ولا ي

 الربح أو الخسارة عند شراء أو بيع أو إصدار أو إلغاء أدوات حقوق ملكية خاصة بالمجموعة.

 
 الضرائب  )ص(

 

 ضريبة الدخل 

دخل الحالية المتعلقة بالبنود المُعترف بها يتم قياس موجودات ومطلوبات ضريبة الدخل الحالية بالمبالغ المتوقع استردادها من الهيئات الضريبية أو دفعها إليها. يعُترف بضريبة ال

بيان الدخل الشامل الموحد. تجُري الإدار الملكية، وليس ضمن  الملكية ضمن حقوق  في حقوق  المتخذة بخصوص الإقرارات الضريبية بالنسبة  مباشرةً  للمواقف  دورياً  تقييماً  ة 

 للحالات التي تكون فيها لوائح الضرائب السارية خاضعة للتأويل وتقوم برصد مخصصات، عند الاقتضاء. 

 

 الضريبة المؤجلة 

الدفترية لأغراض التقارير المالية   يتم تكوين مخصص للضريبة المؤجلة، باستخدام طريقة المطلوبات، على الفروق المؤقتة بين الأوعية الضريبية للموجودات والمطلوبات وقيمها

 بتاريخ التقرير. 
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 معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 3
 

 )ص( الضرائب )تابع(

 

 الضريبة المؤجلة )تابع(

 يتم الاعتراف بمطلوبات الضريبة المؤجلة لجميع الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة، باستثناء ما يلي: 

 

ي وقت المعاملة، على الأرباح عندما ينشأ التزام الضريبة المؤجلة من الاعتراف المبدئي بالشهرة أو بأصل أو التزام في معاملة غير اندماج الأعمال، بحيث لا يؤثر، ف •

 المحاسبية أو على الأرباح أو الخسائر الضريبية. 

ندما يمكن التحكم في  فيما يتعلق بالفروق الضريبية المؤقتة المرتبطة بالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الزميلة والحصص في الترتيبات المشتركة، ع •

 توقيت عكس الفروق المؤقتة ويكون من المحتمل أن الفروق المؤقتة لن يتم عكسها في المستقبل المنظور. 

 

ضريبية غير مستخدمة. ويتم الاعتراف يتم الاعتراف بموجودات الضريبة المؤجلة لكافة الفروق المؤقتة القابلة للخصم، وترحيل الإعفاءات الضريبية غير المستخدمة، وأي خسائر  

ستفادة من الفروق المؤقتة القابلة للخصم، وترحيل الإعفاءات بموجودات الضريبة المؤجلة إلى الحد الذي من المحتمل أن يتوفر معه ربح خاضع للضريبة يمكن في مقابله الا

 الضريبية غير المستخدمة، والخسائر الضريبية غير المستخدمة، باستثناء التالي:

 

بحيث لا يؤثر، في  عندما ينشأ أصل الضريبة المؤجلة المتعلق بفرق مؤقت قابل للخصم من الاعتراف المبدئي بأصل أو التزام في معاملة غير اندماج الأعمال،   •

 وقت المعاملة، على الأرباح المحاسبية أو على الأرباح أو الخسائر الضريبية. 

 

كة، لا يتم الاعتراف  فيما يتعلق بالفروق المؤقتة القابلة للخصم المرتبطة بالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الزميلة والحصص في الترتيبات المشتر •

يبة يمكن في مقابله الاستفادة من  بموجودات الضريبة المؤجلة إلا للحد الذي يحتمل معه عكس الفروق المؤقتة في المستقبل المنظور وأن يتوفر ربح خاضع للضر 

 الفروق المؤقتة.

 

عة للضريبة كافية تسمح باستخدام جميع  تتم مراجعة القيمة الدفترية لموجودات الضريبة المؤجلة في تاريخ التقرير، ويتم تخفيضها إلى الحد الذي لا يحُتمل أن تتوفر أرباح خاض

كل تقرير ويتم الاعتراف بها إلى الحد الذي يحتمل معه أن تسمح    موجودات الضريبة المؤجلة أو جزء منها. ويعاد تقييم موجودات الضريبة المؤجلة غير المعترف بها بتاريخ

 الأرباح الخاضعة للضريبة في المستقبل باسترداد موجودات الضريبة المؤجلة.

 

وفي تقارير  الموحدة  انات المالية  عند تقييم إمكانية استرداد موجودات الضريبة المؤجلة، تعتمد المجموعة على نفس الافتراضات المتوقعة المستخدمة في أي جزء آخر في البي

نتيجة لاتخاذ تدابير الحد من انبعاثات الإدارة الأخرى، والتي تعكس، من بين أمور أخرى، التأثير المحتمل للتطورات المتعلقة بالمناخ على الأعمال، مثل زيادة تكلفة الإنتاج  

 الكربون.

 

لمطلوبات، وذلك على أساس  تقاس موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة على أساس معدلات الضريبة التي يتوقع أن تطبق على السنة عندما يتم بيع الموجودات أو تسوية ا

 المعدلات الضريبية )القوانين الضريبية( المطبقة فعلياً أو ضمنياً في تاريخ التقرير.

 

الضريبة المؤجلة فيما يتعلق بالمعاملة    إن الضريبة المؤجلة المتعلقة ببنود معترف بها خارج الربح أو الخسارة يتم الاعتراف بها خارج الربح أو الخسارة. ويتم الاعتراف ببنود 

 الأساسية إما في الدخل الشامل الآخر أو مباشرةً في حقوق الملكية.

 

راف بها لاحقا إذا تغيرت المعلومات إن المنافع الضريبية المكتسبة كجزء من عملية اندماج الأعمال، ولكنها لا تستوفي معايير الاعتراف المنفصل في ذلك التاريخ، يتم الاعت

لشهرة(، إذا تم تكبده خلال فترة القياس، أو قد يتم الاعتراف به في الربح  الجديدة عن الوقائع والظروف. وقد يعامل التعديل إما على أنه انخفاض في الشهرة )طالما أنه لا يتجاوز ا

 أو الخسارة.

 

لية، وعندما تتعلق موجودات تقوم المجموعة بمقاصة موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة فقط عند وجود حق قانوني واجب النفاذ بمقاصة موجودات ومطلوبات الضريبة الحا

غيرها من المنشآت الخاضعة للضريبة التي تنوي    ومطلوبات الضريبة المؤجلة بضرائب الدخل التي تفرضها نفس السلطات الضريبية على نفس المنشأة الخاضعة للضريبة أو

توقع فيها تسوية أو استرداد مبالغ  تسوية مطلوبات وموجودات الضريبة الحالية على أساس الصافي، أو بيع الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت، في كل فترة مستقبلية ي

 كبيرة من مطلوبات أو موجودات الضريبة المؤجلة.
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 معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 3
 

 )ص( الضرائب )تابع(

 

 ضريبة القيمة المضافة

 يتم الاعتراف بالمصاريف والموجودات بالصافي من ضريبة القيمة المضافة، باستثناء ما يلي:  

o رج ضريبة عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة على شراء موجودات أو خدمات غير قابلة للاسترداد من السلطات الضريبية، وفي هذه الحالة تد

 القيمة المضافة كجزء من تكلفة الاستحواذ على الأصل أو كجزء من بند المصاريف بحسب الملائم. 

o .عندما يتم بيان الذمم المدينة والدائنة شاملة مبلغ ضريبة القيمة المضافة 

  

 بيان المركز المالي الموحد.يتم تضمين صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابل للاسترداد من سلطة الضرائب أو المستحق لها كجزء من الذمم المدينة أو الدائنة في  

 
 التغيير الطوعي في عرض بيان الأرباح أو الخسائر الموحد   )س(

 

 . 33اعتمدت المجموعة التغيير الطوعي في عرض بيان الأرباح أو الخسائر الموحد كما هو موضح في الإيضاح رقم 

 

 

 الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة  4

يتطلب من الإدارة وضع أحكام وتقديرات أو افتراضات تؤثر على تطبيق السياسات المحاسبية  لمعايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية  إن إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً  
 للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف. وقد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. والمبالغ المدرجة 

ستقبلية التي يعُتقد أنها معقولة في ظل تتم مراجعة التقديرات وما يتعلق بها من افتراضات باستمرار وتستند إلى التجارب السابقة وعوامل أخرى، بما في ذلك توقعات الأحداث الم

 ل التقديرات وفي أي فترة مستقبلية تتأثر بهذا التعديل.الظروف الراهنة. ويتم الاعتراف بالتعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها تعدي

 
 المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )أ( 

 

 تقييم الاستثمارات العقارية (1)

يتمتعون بمؤهلات مهنية ملاءمة معترف بها  يتم إعادة تقييم الاستثمارات العقارية للمجموعة في نهاية فترة التقرير من قبل الإدارة بالرجوع إلى خبراء تقييم مستقلين ومعتمدين و

لمقدّر الذي سيتم استبداله على أساس تجاري بحت بين المشاركين في السوق المطلعين  وخبرة حديثة في موقع وفئة العقار المُقَيَّم. تستند القيم العادلة إلى قيم السوق، وهي المقابل ا

  في تاريخ القياس.

قدرة المتوقع استلامها من العقار مع الأخذ في عند غياب التقديرات الموثوقة للأسعار الحالية في سوق نشطة، يتم إعداد التقييمات مع مراعاة إجمالي التدفقات النقدية المستقبلية الم

ألف درهم. وتم الإفصاح عن منهجية   13,589بزيادة في القيمة العادلة بمبلغ    ، تم الاعتراف2024الاعتبار نهج رسملة الدخل وطريقة المقارنة وطريقة القيمة المتبقية. خلال  

 .9التقييم العادل للاستثمارات العقارية في الإيضاح رقم 
 

  التقييم العادل للاستثمارات في الشركات التابعة ( 2)

، ونتيجة لذلك، يتم قياس الاستثمارات في الشركات التابعة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 10تعتبر المجموعة منشأة استثمارية وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

 . 9بالتوافق مع المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

. تحُدد القيمة العادلة وفقاً للمعيار الدولي  يتطلب تحديد القيمة العادلة استخدام أحكام وتقديرات، لا سيما عندما تسُتمد التقييمات من استثمارات أساسية غير مدرجة في أسواق نشطة

 بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس. ، وهي تمثل السعر الذي يمُكن الحصول عليه لبيع أصل في معامل منتظمة13للتقارير المالية رقم 
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 الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تابع( 4
 

 المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تابع( )أ( 

 

 التقييم العادل للاستثمار في الشركات التابعة )تابع( (2)

 

 دبليو بيه أي هيلث انفيستمينت ذ.م.م 

مة حكماً هاماً. وتنطوي هذه التقييمات على  تستند القيمة العادلة لشركة دبليو بيه أي هيلث انفيستمينت ذ.م.م إلى تقييم طرف مستقل لاستثماراتها الأساسية. يتطلب تحديد هذه القي

يمة الموجودات باستخدام نهج "مجموع الأجزاء". ويتطلب هذا التحديد تقديرات أحكام هامة ومعطيات غير جديرة بالملاحظة. يتم تقييم الاستثمارات الأساسية وفقاً لطريقة صافي ق

ب والاستهلاك والإطفاء، وتقييم صافي وأحكام جوهرية فيما يتعلق باختيار الشركات المماثلة، وتطبيق مضاعفات قيمة المنشأة إلى الإيرادات و/أو الأرباح قبل الفوائد والضرائ

   دارية للاستثمارات الأساسية.الدين، وتخصيص المصاريف الإ

 

 الواحة لاند 

 

. ويتم تحديد القيمة العادلة بناءً على تقييمات مستقلة 9يقُاس صافي القيمة العادلة للواحة لاند بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

اضات تتعلق بإيجارات السوق، والعائدات، ومعدلات الخصم، وإمكانات التطوير. وتتم  للموجودات الأساسية. وينطوي تحديد القيمة العادلة على أحكام جوهرية، بما في ذلك افتر

حكامًا جوهرية فيما يتعلق بإيردات الإيجار تقييمات الاستثمارات الأساسية وفقاً للمنهجيات المعتمدة من قبل المعهد الملكي للمساحين القانونيين، ويتطلب هذا التحديد تقديرات وأ

وأسع والأراضي  المتوقعة،  للأراضي  المقارنة  البيع  دةار  قيم  بالخدمات  المُزوَّ تجميع صافي  عند  المُطبقّة  والتعديلات  التمويل،  وتكاليف  المهنية،  والخدمات  الإنشاء  وتكاليف   ،

   الموجودات للعقارات الأساسية لتحديد القيمة العادلة للواحة لاند. 

 رى"( شركة واحة كابيتال هولدينج آر اس سي ليميتد وغيرها من المنشآت ذات الأغراض الخاصة )يشُار إليها مجتمعة باسم "الشركات التابعة الأخ

. يتم تحديد القيمة العادلة على أساس صافي 9رقم    يتم قياس القيمة العادلة للشركات التابعة الأخرى بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية

نج استثمارات. يتضمن تحديد القيمة العادلة حكماً جوهرياً، بما في ذلك الافتراضات قيمة الموجودات للصناديق الأساسية غير المدرجة التي تمتلك فيها شركة واحة كابيتال هولدي 

المقدمة من مديري الصناديق المعنيين  حول أداء الصناديق الأساسية وظروف السوق وسيولة الاستثمارات. تستند تقييمات الاستثمارات الأساسية إلى بيانات صافي قيمة الموجودات  

لوبات الأساسية، وتقييم  وفقاً لسياسات التقييم الخاصة بالصندوق. يتطلب تحديد هذه البيانات تقديرات وأحكاماً جوهرية فيما يتعلق بالاعتراف بالموجودات والمطوالتي يتم إعدادها 

   حقوق الملكية وأدوات الدين داخل الصناديق، وتجميع هذه القيم لتحديد القيمة العادلة للشركات التابعة الأخرى.

 

 الانخفاض في قيمة الشهرة (3)

الإفصاح عن التقديرات الهامة المعنية في    تم اختبار الشهرة الناتجة عن الاستحواذ على الشركات التابعة في قطاع الرعاية الصحية للتأكد من الانخفاض في القيمة خلال السنة. يتم

 . 10الإيضاح رقم 

 

 القيمة العادلة للأدوات المالية (4)

الالتزام، تستخدم المجموعة البيانات الجديرة تمتلك المجموعة موجودات ومطلوبات مالية مقاسة بالقيمة العادلة لأغراض إعداد التقارير المالية. عند تقدير القيمة العادلة للأصل أو  

طيات التقييم المستخدمة في تحديد القيمة العادلة لمختلف الموجودات والمطلوبات بالملاحظة في السوق إلى الحد الذي تكون فيه متاحة. يتم الإفصاح عن المعلومات حول أساليب ومع

   . 32المالية في الإيضاح رقم 
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 الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تابع( 4

 
 الأحكام المحاسبية الهامة )ب(

 

   التقييم كمنشأة استثمارية   (1)

الإدارة  طبقّ التوصّل  مجلس  في  هامة  في محفظة    أنّ   إلى  أحكاماً  الاستثمار  في  يتمثل  الاستراتيجي  لكون هدفها  نظراً  وذلك  الاستثمارية،  المنشأة  تعريف  استوفت  قد  الشركة 

  الاستثمارات وتقديم خدمات إدارة الاستثمار للمستثمرين لغرض تحقيق عائدات في شكل إيرادات استثمار وزيادة رأس المال.

 

 

 استثمارات في شركات تابعة مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 5

. وقامت المجموعة بإعادة قياس 10كمنشأة استثمارية بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم    الصفةقامت المجموعة بإيقاف توحيد بعض الشركات التابعة بعد التغير في  

ة  رباح أو الخسائر الفرق بين القيمة الدفتريالشركات التابعة بالقيمة العادلة كما في تاريخ التغير، واعترفت بالأرباح أو الخسائر الناتجة في بيان الأرباح أو الخسائر. تمثل الأ

 للشركات التابعة في تاريخ التغير وقيمتها العادلة.

   يتم تطبيق هذا التغير في المعالجة المحاسبية بأثر مستقبلي من التاريخ الذي أصبحت فيه المجموعة منشأة استثمارية.

 كما في تاريخ إلغاء التوحيد، كانت القيم الدفترية لموجودات ومطلوبات الشركات التابعة كما يلي:

 

  

 سبتمبر   30
2025 

 ألف درهم

   الموجودات

 10,475,876  استثمارات مالية

 1,706,206  ذمم مدينة تجارية وأخرى

 733,692  نقد وما في حكمه

 619,411  موجودات أخرى

   المطلوبات

 ( 3,705,508)  قروض

 ( 346,084)  مطلوبات تجارية وأخرى

 ( 377,151)  مطلوبات أخرى

 ( 4,653,747)  حصص غير مسيطرة 

 4,452,695  صافي القيمة الدفترية للشركات التابعة

 

 اعترفت المجموعة بربح من إلغاء التوحيد، تم احتسابه كما يلي: 

  

 أكتوبر   1
2025 

 ألف درهم

 4,720,931  القيمة العادلة للشركات التابعة

 ( 4,452,695)  صافي القيمة الدفترية

 ( 8,882)  إلغاء الاعتراف بالاحتياطيات

 259,354  ربح من إلغاء التوحيد

 إلى منشأة استثمارية.  الصفةيتم الاعتراف بالربح من إلغاء التوحيد في بيان الأرباح أو الخسائر تحت بند الربح من إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في 

 
 الحركة في الاستثمارات في الشركات التابعة المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

  
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 -  4,720,931  2025أكتوبر  1في 
 -  75,856  إضافات خلال السنة

 -  ( 2,949)  مستردات خلال السنة
 -  ( 33,688)  خسارة من التغير في القيمة العادلة 

 -  4,760,150  2025 ديسمبر 31في 
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 استثمارات في شركات تابعة مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة )تابع( 5
 

  
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 -  448,050  الواحة لاند ذ.م.م 
 -  122,232    دبليو بيه أي هيلث انفيستمينت ذ.م.م

 -  4,080,707  2واحة هولدينج آر اس سي ليميتد
 -  101,792  واحة إنيرجي ليمتد 

 -  7,369    1(12واحة في إيه إس ليمتد )مُعاد تصنيفها من الإيضاح 

 -  4,760,150  المجموع

 
كشركة زميلة، محتفظ بها من خلال شركة واحة في إيه إس ليمتد، وأجرت المحاسبة لها باستخدام    ، اعترفت المجموعة باستثماراتها في شركة أوبتاسيا2025سبتمبر    30حتى  1

كمنشأة استثمارية، تم الاعتراف بالأرباح الناشئة عن هذا الاستثمار كجزء من الربح من إلغاء الصفة طريقة حقوق الملكية كجزء من توحيد شركة أوبتاسيا. وفي تاريخ التغير في 

   توحيد الشركة التابعة المحتفظة بالشركة الزميلة.

 

ي شركة أوبتاسيا كاستثمار في  بعد التغير في التصنيف، تعرض المجموعة استثمارها في شركة واحة في إيه إس ليمتد، جنباً إلى جنب مع حصة شركة واحة في إيه إس ليمتد ف

ه إس ليمتد وشركة واحة إنيرجي  تابعة مُقاس بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. وخلال الفترة، سجلت المجموعة إيرادات من توزيعات أرباح من شركة واحة في إي  ةشرك

 ليمتد بعد استبعاد حصص جوهرية في شركة أوبتاسيا وشركة “إن إي اس أر كورب”.

 
   تحتفظ باستثمارات في المقام الأول في وحدات صناديق تستثمر في الأسواق العامة وفي صناديق خاصة غير مدرجة.2

 
 

 تكوين المجموعة 6
 

. ويتم الاعتراف بهذه الشركات التابعة الآن  2024يتم عرض المعلومات المالية الموجزة للشركات التابعة التي تمتلك المجموعة فيها حصصاً غير مسيطرة جوهرية فقط عن سنة  

 .5اح رقم كاستثمارات في شركات تابعة مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، ويتم الإفصاح عنها في الإيض

 

 الواحة انفستمنت منجمنت كومباني إس بي سي  أ-6-1

 

 بين شركات المجموعة.فيما يلي المعلومات المالية الموجزة المتعلقة بشركة الواحة انفستمنت منجمنت كومباني إس بي سي والتي تمثل المبالغ قبل الاستبعادات 

 

  بيان المركز المالي

 2024 
 ألف درهم 

 11,991,752   مجموع الموجودات

 ( 4,304,641)   مجموع المطلوبات

 ( 4,306,516)   1حصص غير مسيطرة 

 3,380,595   حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم

 
 

ألف درهم؛ ب(    162,711  تشمل حركة الحصص غير المسيطرة ما يلي: أ( صافي الاستثمار في صندوق الواحة للأسهم في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا إس بي بقيمة  1

ألف درهم في صندوق الواحة الإسلامي   33,102ألف درهم؛ ج( استثماراً بقيمة    899,354صندوق الواحة للائتمان في الأسواق الناشئة إس بي بقيمة    في صافي استثمارات  

 للدخل إس بي. 

 

ألف درهم من صندوق الواحة للأسهم في منطقة الشرق الأوسط وشمال   116,593تشمل الحركة في حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة الأم ما يلي: أ( استرداد مبلغ  

ألف درهم من صندوق الواحة للائتمان في الأسواق الناشئة إس بي،   55,170؛ ب( صافي استرداد بمبلغ  ٪47.3إلى    ٪51.2أفريقيا إس بي، وانخفضت ملكية المجموعة من  

 . ٪40.1إلى  ٪ 54.7وانخفضت ملكية المجموعة من 
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 تكوين المجموعة )تابع( 6

 

 منجمنت كومباني إس بي سي )تابع(الواحة انفستمنت  أ-6-1

  بيان الأرباح أو الخسائر
 2024 

 ألف درهم 

 990,346   إيرادات من الاستثمارات المالية

 ( 421,278)   مصاريف 

 569,068   ربح السنة 

    

 270,125   الربح العائد إلى مساهمي الشركة الأم 

 298,943   الربح العائد إلى الحصص غير المسيطرة

 569,068   ربح السنة 

    

    بيان التدفقات النقدية 

 586,614   صافي التدفقات النقدية الواردة من الأنشطة التشغيلية

 564,008   صافي التدفقات النقدية الواردة من الأنشطة التمويلية 

 1,150,622   صافي التدفقات النقدية الواردة

 

 دبليو بيه أي هيلث انفيستمينت ذ.م.م  ب -6-1

 

٪( في هيلث باي بوليكلينيك وحصة 70:  2024٪ )70ذ.م.م )دبليو بيه أي( هي شركة قابضة تم تأسيسها لإدارة حصة ملكية المجموعة بنسبة    شركة دبليو بيه أي هيلث انفيستمينت 

 ٪( في شركة آي في اف للاستثمار ذ.م.م. 100: 2024٪ )100ملكية المجموعة بنسبة 

 

 قبل الاستبعادات بين شركات المجموعة.  فيما يلي المعلومات المالية الموجزة المتعلقة بالاستثمارات في شركة “دبليو بيه أي”. تمثل المعلومات المالية الموجزة أدناه المبالغ

 

  بيان المركز المالي

 2024 
 ألف درهم 

 85,509   موجودات غير متداولة

 38,013   موجودات متداولة 

 ( 67,546)   مجموع المطلوبات

 1,648   حصص غير مسيطرة 

 57,624   حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم

    

  بيان الأرباح أو الخسائر

 2024 
 ألف درهم 

 151,389   إيرادات

 ( 147,252)   مصاريف، بالصافي 

 4,137   ربح السنة 

    

 4,920   الربح العائد إلى مساهمي الشركة الأم 

 (783)   الخسارة العائدة إلى الحصص غير المسيطرة 

 4,137   ربح السنة 

    

    بيان التدفقات النقدية 

 20,423   صافي التدفقات النقدية الواردة من الأنشطة التشغيلية

 ( 6,751)   صافي التدفقات النقدية الصادرة عن الأنشطة الاستثمارية 

 ( 11,726)   صافي التدفقات النقدية الصادرة عن الأنشطة التمويلية 

 1,946   صافي التدفقات النقدية الواردة
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 القطاعات التشغيلية  7

 

   الاستثمارات الخاصة 

 

والنفط والغاز والتكنولوجيا المالية   يضم قطاع الاستثمارات الخاصة جميع الاستثمارات الخاصة بالمجموعة في قطاعات العمل المتنوعة، وتشمل الخدمات المالية والبنية التحتية 

  والرعاية الصحية.

 

 الواحة لاند 

 

  يمثل قطاع الواحة لاند حصة المجموعة في العقارات الصناعية.

 

 الأسواق العامة

 

 يمثل قطاع الأسواق العامة منصة تسمح للمستثمرين بالوصول إلى الفرص في الأوراق المالية وخدمات إدارة الموجودات الأخرى. 

 

 الشركات 

 

 يشتمل قطاع الشركات على أنشطة المجموعة غير المخصصة للقطاعات المدرجة في التقرير.

 
ديسمبر. تتضمن المعلومات أدناه نتائج الأنشطة التشغيلية للشركات التابعة الموحدة حتى    31يتم عرض المعلومات المتعلقة بالقطاعات التشغيلية أدناه كما في وللسنة المنتهية في  

رات، والتي تشمل الإيرادات من الاستثمارات المحتفظ بها بالقيمة العادلة فصاعداً، لا تشمل سوى الإيرادات المتعلقة بالاستثما  2025أكتوبر    1. واعتباراً من  2025سبتمبر    30
 والإيرادات من رسوم إدارة الاستثمار.

 

 ألف درهم
2025 

 الاستثمارات  
 موحدة الشركات  الأسواق العامة  الواحة لاند الخاصة

 129,827 - - - 129,827 إيرادات من بيع بضائع وخدمات
 113,700 - - 113,700 - بالصافي إيرادات من استثمارات عقارية،  

 1,164,946 - 803,864 80,288 280,794 بالصافيإيرادات من استثمارات مالية، 

 114,531 - 114,531 - - إيرادات الرسوم 
حصة في أرباح شركات زميلة ومشاريع مشتركة محسوبة على أساس حقوق  

 9,191 - - - 9,191 بالصافي الملكية،  
 83,421 3,731 72,548 - 7,142 إيرادات التمويل 
 1,415 (233) 238 367 1,043 بالصافيإيرادات أخرى، 

 259,354 - - 6,153 253,201 إلى منشأة استثمارية  الصفةربح من إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في 

 ( 8,246) - - - ( 8,246) انخفاض قيمة الاستثمار في مشروع مشترك 
 29,134 - - - 29,134 ربح من استبعاد شركات زميلة ومشاريع مشتركة محسوبة على أساس حقوق الملكية 

 ( 153,013) ( 141,821) - - ( 11,192) الشركة الأم  –المصروفات 
 ( 284,897) - ( 131,767) ( 18,079) ( 135,051) الشركات التابعة –المصروفات 

 ( 176,864) ( 62,984) ( 104,059) ( 7,857) ( 1,964) تكاليف التمويل 
 1,282,499 ( 201,307) 755,355 174,572 553,879 الربح / )الخسارة( قبل الضريبة 

 ( 5,197) ( 2,282) - ( 2,542) (373) مصروف الضريبة 
 1,277,302 ( 203,589) 755,355 172,030 553,506 ربح / )خسارة( السنة
 ( 8,681) ( 9,650) - - 969 الدخل الشامل الآخر 
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 القطاعات التشغيلية )تابع( 7
 

 ألف درهم
2024 

 الاستثمارات 
 موحدة الشركات  الأسواق العامة  الواحة لاند  الخاصة 

 150,111 - - - 150,111 إيرادات من بيع بضائع وخدمات
 940,960 - 916,141 - 24,819 بالصافيإيرادات من استثمارات مالية، 

 69,339 - - 69,339 - بالصافي إيرادات من استثمارات عقارية،  
حصة في أرباح شركات زميلة ومشاريع مشتركة محسوبة على أساس حقوق  

 21,357 - - - 21,357 بالصافي الملكية،  

 76,611 5,665 64,289 314 6,343 إيرادات التمويل 

 39,207 13,246 20,713 ( 1,436) 6,684 بالصافيإيرادات أخرى، 
 68,018 - - - 68,018 ربح من استبعاد شركات زميلة ومشاريع مشتركة محسوبة على أساس حقوق الملكية 

 ( 88,724) ( 73,622) - - ( 15,102) الشركة الأم  –المصروفات 
 ( 288,148) - ( 130,152) ( 12,580) ( 145,416) الشركات التابعة –المصروفات 

 ( 308,981) ( 104,445) ( 193,246) ( 9,405) ( 1,885) تكاليف التمويل 
 679,750 ( 159,156) 677,745 46,232 114,929 الربح / )الخسارة( قبل الضريبة 

 ( 313) ( 313) - - - مصروف الضريبة 
 679,437 ( 159,469) 677,745 46,232 114,929 ربح / )خسارة( السنة
 10,419 - - - 10,419 الدخل الشامل الآخر 

  

 

   

 

: لا شيء(. تنشأ جميع الإيرادات من  2024تمثل إيرادات القطاعات المذكورة أعلاه الإيرادات الناتجة من العملاء الخارجيين. لم تكن هناك إيرادات بين القطاعات خلال السنة )

  19,797 :2024ألف درهم )  16,284يم الخدمات تشمل إيرادات بحوالي  مبيعات البضائع وتقديم الخدمات داخل دولة الإمارات العربية المتحدة. إن إيرادات مبيعات البضائع وتقد 

 . 2025أو أكثر في إيرادات المجموعة لسنة  ٪10: عميلان( بنسبة 2024ألف درهم( من أكبر عميل لدى المجموعة. وساهم عميل واحد ) 
 

: لا شيء( على الاستثمارات في الكيانات المستثمر فيها المحسوبة على أساس حقوق  2024ألف درهم )  8,246خلال السنة، اعترفت المجموعة بخسارة انخفاض في القيمة بمبلغ  

 في قطاع الواحة لاند. ألف درهم( على الاستثمارات العقارية  13,589: 2024ألف درهم ) 12,508الملكية، وربح من القيمة العادلة بمبلغ 

 

. إن أرباح القطاع تمثل الأرباح المحققة من قبل كل قطاع دون  3إن السياسات المحاسبية للقطاعات التشغيلية هي نفس السياسات المحاسبية للمجموعة المبينة في الإيضاح رقم  

لذي يتم إبلاغه إلى صناع القرار الرئيسي التشغيلي لأغراض  ألف درهم(. وهذا هو المقياس ا  73,622:  2024ألف درهم )  119,252تخصيص التكاليف الإدارية المركزية بقيمة  

 تخصيص الموارد وتقييم أداء القطاع. 
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 القطاعات التشغيلية )تابع( 7
 

 ألف درهم
2025 

 الاستثمارات  
 موحدة الشركات  الأسواق العامة  الواحة لاند الخاصة

استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة محسوبة على أساس  
 - - - - - حقوق الملكية 

 5,595,512 387,468 4,042,783 448,050 717,211 موجودات أخرى 

 5,595,512 387,468 4,042,783 448,050 717,211 موجودات القطاع 

 795,788 694,808 94,749 - 6,231 مطلوبات القطاع

 25,671 9,350 - 1,703 14,618  مصروفات رأسمالية

 16,617 5,710 29 162 10,716   استهلاك وإطفاء
      

 ألف درهم
2024      

استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة محسوبة على أساس  
 95,246 - - - 95,246   حقوق الملكية

 14,121,604 175,018 12,256,747 977,188 712,651 موجودات أخرى 

 14,216,850 175,018 12,256,747 977,188 807,897 موجودات القطاع 

 5,954,932 1,198,334 4,499,880 176,470 80,248 مطلوبات القطاع

 14,805 670 109 7,161 6,865  مصروفات رأسمالية

 18,145 3,421 83 26 14,615   استهلاك وإطفاء

 

 لأغراض مراقبة أداء القطاعات وتخصيص الموارد بين القطاعات:

 

 ألف درهم(.  175,018:  2024ألف درهم )  387,468يتم تخصيص كافة الموجودات إلى القطاعات التشغيلية بخلاف موجودات قطاع الشركات بمبلغ  •

 ألف درهم(.  1,198,334:  2024ألف درهم ) 679,808يتم تخصيص كافة المطلوبات إلى القطاعات التشغيلية بخلاف مطلوبات قطاع الشركات بمبلغ  •
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 ممتلكات ومعدات، بالصافي  8
 

 

تحسينات على عقار  
 مستأجر

 ألف درهم

معدات تكنولوجيا  
المعلومات وأثاث  

 وتجهيزات 
 ألف درهم  

معدات طبية  
   ومعدات أخرى 

 ألف درهم
  مركبات

 ألف درهم

 أعمال رأسمالية
 قيد الإنجاز 
 ألف درهم

 المجموع
 ألف درهم

   3 7 - 5 5 - 3 5 - 3 الأعمار الإنتاجية الاقتصادية )بالسنوات( 

       التكلفة 
 105,764 400 1,814 43,971 22,740 36,839 2024يناير  1في 

 7,281 4,728 - 1,586 781 186 إضافات 
 - (198) - - 198 - تحويلات

 (227) (104) - - (123) - استبعادات 

 112,818 4,826 1,814 45,557 23,596 37,025 2024ديسمبر  31في 
 24,273 14,530 798 3,217 2,657 3,071 إضافات 
 - ( 10,674) - 3,192 466 7,016 تحويلات

 ( 2,363) - ( 1,274) - (725) (364) استبعادات 
 ( 97,150) ( 1,478) (930) ( 51,469) ( 13,411) ( 29,862) إلى منشأة استثمارية الصفةبسبب التغير في  إلغاء اعتراف بسبب إلغاء توحيد الشركات التابعة،

 37,578 7,204 408 497 12,583 16,886 2025 ديسمبر 31في 

       
       الاستهلاك المتراكم والانخفاض في القيمة

 92,798 - 1,715 36,322 20,486 34,275 2024يناير  1في 
 5,625 - 78 2,850 1,175 1,522 1المحمّل للسنة

 (28) - - - (28) - استبعادات 

 98,395 - 1,793 39,172 21,633 35,797 2024ديسمبر  31في 
 5,633 - 158 2,743 1,665 1,067 1المحمّل للسنة

 ( 1,858) - ( 1,264) - (594) - استبعادات 
 ( 73,117) - (279) ( 41,443) ( 11,417) ( 19,978) إلى منشأة استثمارية الصفةبسبب التغير في  إلغاء اعتراف بسبب إلغاء توحيد الشركات التابعة،

 29,053 - 408 472 11,287 16,886 2025 ديسمبر 31في 

       
       صافي القيمة الدفترية 

 8,525 7,204 - 25 1,296 - 2025 ديسمبر 31في 

 14,423 4,826 21 6,385 1,963 1,228 2024ديسمبر  31كما في 
 

 
 

الشركات التابعة الموحّدة سابقاً تعُدّ مستبعدةً كما ، ويتم قياس الشركات التابعة العاملة حالياً بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. وعليه، فإن الممتلكات والمعدات المتعلقة ب10تم تصنيف المجموعة كمنشأة استثمارية وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

 . 2025أكتوبر  1ي ف
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 استثمارات عقارية  9

  
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 413,450  434,200    يناير 1في 
 7,161  892  إضافات 

 13,589  12,508  ربح القيمة العادلة
إلى  الصفةإلغاء اعتراف بسبب إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في 

 -  ( 447,600)  منشأة استثمارية 

 434,200  -  ديسمبر  31في 

 

 تتكون الاستثمارات العقارية من الأراضي والمباني التي تم إنشاؤها للاستخدام التجاري والصناعي. 
    

المعهد الملكي للمساحين القانونيين بما يتوافق    تصنَّف الاستثمارات العقارية ضمن المستوى الثالث من التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، بناءً على مُعطيات أسلوب التقييم المُعتمد لدى

، بالرجوع إلى خبير تقييم مستقل ومُعتمد، يتمتع بمؤهلات مهنية مُعترف 2024ديسمبر    31. وأجرت الإدارة التقييم، كما في  معايير المحاسبة الدولية للتقارير الماليةمع متطلبات  

 نهجيات التقييم المعتبرة ما يلي:والأمثل. وتتضمن م بها وخبرة حديثة في موقع وفئة العقار المُقَيَّم. وعند تقدير القيمة العادلة، اعتبُر الاستخدام الحالي للعقار هو الاستخدام الأعلى

ستقبلية المتوقعة بمعدلات  نهج رسملة الدخل، حيث تتم رسملة ذمم الدخل المدينة بموجب عقود الإيجار المماثلة، واتفاقيات الإيجار الحالية، وإيرادات الإيجار الم •

 ملائمة بحيث تعكس ظروف سوق الاستثمار في تاريخ التقييم.   

ل لها وبيانات السوق ذات الصلة  طريقة المقارنة، والتي تقوم بتحديد الموجودات )العقارات( المتطابقة أو المتشابهة التي تم بيعها، وتحليل أسعار البيع التي تم التوص •

   وتحديد القيمة بالمقارنة مع تلك العقارات التي تم بيعها.

دل العائد الداخلي المستهدف.  طريقة القيمة المتبقية، والتي تتطلب استخدام التقديرات مثل أسعار البيع، وتكاليف الإنشاءات، والرسوم المهنية، وتكلفة التمويل، ومع •

 وتعتمد هذه التقديرات على أوضاع السوق المحلية السائدة في نهاية فترة التقرير.

 

٪. وتم استخدام طريقة المقارنة وطريقة القيمة المتبقية للوصول  12٪ و10تم استخدام نهج رسملة الدخل للوصول إلى القيمة العادلة للمباني حيث تراوح معدل الخصم المستخدم بين  

 درهم للقدم المربع.   36درهم و 34إلى القيمة العادلة لقطع الأراضي حيث تراوح سعر البيع بين 
 

 ألف درهم(.  13,589: 2024ديسمبر   31ألف درهم ) 12,508بناءً على إعادة التقييم، تم الاعتراف بزيادة في القيمة العادلة بمبلغ 

 

، ويتم قياس الشركات التابعة العاملة حالياً بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. وعليه،  10تم تصنيف المجموعة كمنشأة استثمارية وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

   . 2025أكتوبر  1في  فإن الاستثمارات العقارية المتعلقة بالشركات التابعة الموحّدة سابقاً تعُدّ مستبعدةً كما

 
 إيرادات من استثمارات عقارية، بالصافي 

 

  
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 59,473  42,277   إيرادات الإيجار
 ( 3,723)  ( 2,529)  تكاليف تشغيلية

 13,589  12,508  ربح القيمة العادلة
 -  61,444  (27ربح محقق من استبعاد استثمارات عقارية )إيضاح 

  113,700  69,339 

 

، طبقّت المجموعة 2025أكتوبر    1. واعتباراً من  2025سبتمبر    30يتم الاعتراف بإيرادات الإيجار والتكاليف المرتبطة بها، وأرباح القيمة العادلة من الاستثمارات العقارية حتى  

 المنشأة الاستثمارية، ولم تعد الشركات التابعة موحدة.  صفة
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 شهرة وموجودات غير ملموسة 10

 
 شهرة

 ألف درهم

 علامات  
 تجارية 

 ألف درهم
 برمجيات

 ألف درهم

أعمال رأسمالية  
 قيد الإنجاز 
 ألف درهم

 المجموع
 ألف درهم

   5 - 3 10 - 5 غير محددة الأعمار الإنتاجية الاقتصادية )بالسنوات( 

      التكلفة 
 71,051 - 9,592 24,952 36,507 2024يناير  1في 

 363 363 - - - إضافات 

 71,414 363 9,592 24,952 36,507 2024ديسمبر  31في 
 506 245 261 - - إضافات 
 - (602) 602 - - تحويلات

 الصفةإلغاء اعتراف بسبب إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في 
 ( 63,346) (6) ( 1,881) ( 24,952) ( 36,507) إلى منشأة استثمارية 

 8,574 - 8,574 - - 2025 ديسمبر 31في 
      

      الإطفاء المتراكم والانخفاض في القيمة
 33,970 - 9,018 24,952 - 2024يناير  1في 

 4 - 4 - - إطفاء 

 33,974 - 9,022 24,952 - 2024ديسمبر  31في 
 401 - 401 - - إطفاء 

 الصفةإلغاء اعتراف بسبب إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في 
 ( 26,198) - ( 1,246) ( 24,952) - إلى منشأة استثمارية 

 8,177 - 8,177 - - 2025 ديسمبر 31في 
      

      صافي القيمة الدفترية 
 397 - 397 - - 2025 ديسمبر 31في 

 37,440 363 570 - 36,507 2024ديسمبر  31في 

 

بأعمال الرعاية الصحية الواقعة   يتم تخصيص الشهرة المستحوذ عليها من خلال عمليات اندماج الأعمال والتي لها أعمار إنتاجية غير محددة، إلى وحدات توليد النقد الخاصة

م نهج "القيمة العادلة ناقصاً تكلفة البيع". ولهذا الغرض، تعتمد القيمة ضمن القطاع التشغيلي، الاستثمارات الخاصة. تم تحديد القيم القابلة للاسترداد لوحدات توليد النقد باستخدا 

دات ومضاعفاتها المستمدة من السوق.  العادلة على نهج السوق، وكانت المعطيات الرئيسية في منهجية التقييم هي الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء / الإيرا

دفقات النقدية  ة للأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء / الإيرادات على أحدث المعلومات المالية ويتم تحديد قيمة المؤسسة بعد أخذ التتعتمد توقعات التدفقات النقدي

ة للاسترداد، لن يتسبب في تجاوز إجمالي القيمة الدفترية  الخارجة في الاعتبار. تعتقد الإدارة أن أي تغيير محتمل بشكل معقول في الافتراضات الرئيسية التي تستند إليها القيمة القابل

 للقيم القابلة للاسترداد لوحدات توليد للنقد، وبالتالي لن تنخفض قيمة الشهرة.

 

، ويتم قياس الشركات التابعة العاملة حالياً بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. وعليه،  10تم تصنيف المجموعة كمنشأة استثمارية وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

   . 2025أكتوبر  1 مستبعدةً كما في فإن الشهرة وبعض الموجودات غير الملموسة المتعلقة بالشركات التابعة الموحّدة سابقاً تعُدّ 

 

 

 



                                                                                                                                            

 
 

 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 
 

46 

 

 استثمارات في قرض  11

 

 2025 
  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

التكلفة المطفأة  -استثمارات في قرض     59,840  52,699 

 

لاً بالفائدة بمبلغ  2022خلال سنة   ٪ سنوياً ويتم احتسابه تراكمياً بشكل ربع سنوي. ويستحق سداد  13ألف درهم بمعدل فائدة عيني بنسبة    36,044، قدمت المجموعة قرضاً محمَّ

ألف درهم( شاملاً فوائد مرسملة بقيمة    52,699:  2024ألف درهم )  59,840، كان لدى المجموعة قرض قائم بقيمة  2025ديسمبر    31القرض خلال خمس سنوات. كما في  

ألف درهم( بموجب ترتيب السداد العيني. يمكن للمقترض أن يمدد القرض لمدة عام واحد. وتعتقد المجموعة أن مخصص الخسائر   16,200:  2024ألف درهم )  23,187

   . للمقترض. يتم ضمان القرض بالضمان المقدم من الشركة الأم الموحدة الائتمانية المتوقعة لن يكون جوهرياً بالنسبة للبيانات المالية

 

 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة  12
 

الناتجة في بيان الأرباح أو الخسائر. تمثل  قامت المجموعة بإعادة قياس الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة بالقيمة العادلة كما في تاريخ التغير واعترفت بالأرباح أو الخسائر  

 لتغير وقيمتها العادلة.الأرباح أو الخسائر الفرق بين القيمة الدفترية للشركات الزميلة والمشاريع المشتركة في تاريخ ا

 

   يتم تطبيق هذا التغير في المعالجة المحاسبية بأثر مستقبلي من التاريخ الذي أصبحت فيه المجموعة منشأة استثمارية.

 

 ، كانت القيم الدفترية للاستثمارات في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة كما يلي:الصفةكما في تاريخ التغير في 

 

 2025سبتمبر  30 
 ألف درهم

 82,066  صافي القيمة الدفترية للشركات الزميلة والمشاريع المشتركة 

 

   استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة

 

 
2025 

  ألف درهم
2024** 

 ألف درهم 

 78,840  - شركات زميلة

 16,406  - مشاريع مشتركة 

 -  95,246 

 

 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة محتسبة باستخدام طريقة حقوق الملكية. 2024** تمثل أرقام سنة 
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 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة )تابع( 12
 

 شركات زميلة  12-1

 

 فيما يلي تفاصيل الشركة الزميلة الجوهرية للمجموعة في نهاية فترة التقرير:

 

 الشركة الزميلة
 النشاط  
 الرئيسي 

 بلد 
 التأسيس 

 مساهمة المجموعة 
2025 2024 

 ٪ 10.48 - الإمارات العربية المتحدة التكنولوجيا المالية تشانيل فاس انفستمنتس ليمتد 

 

   .2024يتم عرض المعلومات المالية الموجزة عن الشركات الزميلة الجوهرية فقط لسنة 

 

 تعتبر المجموعة هذا الاستثمار بمثابة شركة زميلة نتيجة لحقها في تمثيل المجموعة في مجلس إدارة الشركة المستثمر فيها. 

 

ليمتد على أنها شركة زميلة، محتفظ بها من خلال شركة واحة في إيه إس ليمتد، وقامت   ، اعترفت المجموعة باستثمارها في شركة تشانيل فاس انفستمنتس2025سبتمبر    30حتى  

   بالمحاسبة عنها باستخدام طريقة حقوق الملكية كجزء من توحيد شركة واحة في إيه إس ليمتد. 

 

إيه إس ليمتد في شركة تشانيل  بعد التغيير في التصنيف كمنشأة استثمارية، تعرض المجموعة حصتها في شركة واحة في إيه إس ليمتد، جنباً إلى جنب مع حصة شركة واحة في  

 .5عليه في الإيضاح رقم فاس انفستمنتس ليمتد كاستثمار في شركة تابعة مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة كما هو منصوص 

 

   من استثمارها في شركة أوبتاسيا، ما أدى إلى انخفاضٍ جوهري في حصتها في الملكية.  ٪98.5نسبة  ب، استبعدت شركة واحة في إيه إس ليمتد  2025خلال الربع الرابع من سنة  

 

( من شركة واحة في إيه إس ليمتد. وتم تمويل توزيعات الأرباح من الأرباح القابلة 22ألف درهم )إيضاح    419,275بعد هذا الاستبعاد، استملت المجموعة توزيعات أرباح بقيمة  

 اسيا. للتوزيع لشركة واحة في إيه إس ليمتد، بما في ذلك المتحصلات الناتجة عن استبعاد استثمارها في شركة أوبت

 

ل المجموعة إلى منشأة استثمارية، فإن آثار استبعاد شركة أوبتاسيا مبينة من خلال   بما أن شركة واحة في إيه إس ليمتد مُقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بعد تحوُّ

للمعيار الدولي  التغيرات في القيمة العادلة لشركة واحة في إيه إس ليمتد. ويتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح الم قبوضة كإيرادات توزيعات أرباح في الأرباح أو الخسائر وفقاً 

 .9للتقارير المالية رقم 

 

 فيما يلي الحركة في الاستثمارات في الشركات الزميلة:
 

 

2025 
 ألف درهم

 2024 
 ألف درهم 

 78,957  78,840 يناير 1كما في 
 -  ( 10,138) استبعادات 

 10,348  9,047 الحصة في الربح، بالصافي 
 ( 2,982)  969 الحصة في الدخل الشامل الآخر

 ( 7,483)  ( 4,898) توزيعات الأرباح المستلمة
 -  ( 73,820) إلى منشأة استثمارية الصفةإلغاء اعتراف بسبب إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في 

 -  78,840 
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 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة )تابع(   12
 

 شركات زميلة )تابع(  12-1

 

)المعدّلة من قبل المجموعة لمعايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية  أدناه المبالغ الظاهرة في البيانات المالية للشركة الزميلة المعدّة وفقاً    2024تمثل المعلومات المالية الموجزة لسنة  

 لأغراض محاسبة حقوق الملكية(.

 

 بيان المركز المالي

 2024 
 ألف درهم 

 )مدققة(

   موجودات متداولة 

   نقد وما في حكمه -

 29,546  أخرى -

 328,463  موجودات غير متداولة

 151,503  مطلوبات متداولة 

   ذمم دائنة تجارية وأخرى  -

 ( 28,448)  أخرى -

 ( 57,939)  مطلوبات غير متداولة 

 ( 271,497)  حصص غير مسيطرة 

 ( 6,735)  بيان الأرباح أو الخسائر

   إيرادات

 494,930  مصاريف 

 ( 249,079)  مصاريف الفوائد

 ( 45,701)  استهلاك وإطفاء

 ( 28,650)  خسارة تشغيلية أخرى

 -  الربح قبل الضريبة 

 171,500  مصروف ضريبة الدخل

 ( 28,927)  ربح السنة 

 142,573  بيان التدفقات النقدية 

 -  توزيعات أرباح مستلمة خلال السنة

 8,291  حصة المجموعة في المطلوبات الطارئة 

 31,852  حصة المجموعة في الالتزامات
 

بها في البيانات المالية   ، مبين أدناه التسوية بين المعلومات المالية الموجزة أعلاه مع القيمة الدفترية للحصة في الشركة الزميلة الجوهرية للمجموعة المعترف2024بالنسبة لسنة  

 الموحدة:

 

 

   2024 
 ألف درهم 

 144,893    صافي موجودات الشركة الزميلة 
 ٪ 10.48    نسبة حصة الملكية للمجموعة 

 15,185    حصة المجموعة في صافي موجودات الشركة الزميلة 
 42,750    شهرة

 9,857    موجودات غير ملموسة
 11,048    تعديلات أخرى 

 78,840    القيمة الدفترية للشركة الزميلة
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 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة )تابع(   12
 

   مشاريع مشتركة   12-2

 

 فيما يلي الحركة في الاستثمارات في المشاريع المشتركة: 
 

 

 

 

2025 
 ألف درهم

 2024 
 ألف درهم 

 9,356  16,406 يناير 1كما في 
 11,009  144 الحصة في الربح، بالصافي 
 ( 3,959)  ( 8,304) توزيعات الأرباح المستلمة

 -  ( 8,246) الانخفاض في القيمة

 -  16,406 

 
 

 استثمارات مالية 13
 

 

2025 
  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

    
 204,256  - 1عقود إعادة الشراء العكسي، بالصافي

    
    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 342,494  44,600 استثمارات في صناديق غير مدرجة وأسهم خاصة 
 215,324  - موجودات مشتقة

 7,566,405  - 2أوراق مالية مدرجة بعائد ثابت
 1,943,150  - أوراق مالية مدرجة 

 963  963 استثمارات أخرى

 45,563  10,272,592 
 

 ألف درهم(.  9,369,226: 2024ديسمبر  31تبلغ الاستثمارات المالية المحتفظ بها خارج دولة الإمارات العربية المتحدة لا شيء )

 
ة الشراء ، تبُاع عقود إعادة الشراء العكسي على المكشوف في نفس الوقت. وتعتبر القيم الدفترية المعروضة صافية من الذمم المدينة من عقود إعاد2024ديسمبر    31كما في    1

 الشراء لاتفاقية المقاصة الرئيسية. ألف درهم. وتخضع اتفاقيات إعادة  2,718,920ألف درهم، والمطلوبات المقابلة بقيمة  2,923,174العكسي بقيمة 

 
ألف درهم كضمان مقابل قروض المجموعة بموجب اتفاقيات إعادة    4,772,026، تم رهن أوراق مالية مدرجة بعائد ثابت بمبلغ إجمالي قدره  2024ديسمبر    31كما في    2

   الشراء.

 
 فيما يلي آجال استحقاق الموجودات المشتقة:

 

 

2025 
   القيمة الاسمية

 ألف درهم

 2025 
 القيمة العادلة

 ألف درهم

 

 

2024 
   القيمة الاسمية

 ألف درهم 

 2024 
 القيمة العادلة 

 ألف درهم 

 37,068  2,179,951   -  - مستحق خلال سنة واحدة
 11,542  625,260   -  - سنوات  3مستحق من سنة واحدة إلى 

 166,714  4,853,747   -  - سنوات  3أكثر من 

 -  -   7,658,958  215,324 

 

   . 10إلى منشأة استثمارية بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  الصفةبعد التغير في  2025قامت المجموعة بإلغاء توحيد بعض الاستثمارات المالية في 
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 ذمم مدينة تجارية وأخرى  14

 

 

2025 
  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

 91,164  22,263 ذمم مدينة تجارية
 ( 4,235)  - مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة التجارية

 22,263  86,929 
 4,248  880 مبالغ مدفوعة مقدماً ودفعات مقدمة

 103,660  1,153 فوائد مستحقة
 15,742  15,742 1أرصدة بنكية مقيدة 

 1,051  1,057 ودائع مرهونة 
 1,565,534  - حسابات هامشية
 118,802  34,334 ذمم مدينة أخرى 

 (534)  - مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة الأخرى 

 75,429  1,895,432 

 مبالغ مودعة في البنوك مقابل توزيعات أرباح السنوات السابقة غير المطالب بها. 1

 ديسمبر بحسب الموقع الجغرافي: 31فيما يلي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان فيما يتعلق بالذمم المدينة التجارية كما في 

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 86,929  22,263 الشرق الأوسط 
 287  - مناطق أخرى 

 22,263  87,216 

 ديسمبر:  31فيما يلي أعمار الذمم المدينة التجارية كما في 

 2025  2024 

 

 ذمم مدينة 
                         تجارية

 ألف درهم

الخسائر الائتمانية  
 المتوقعة 

 ألف درهم

الخسارة  معدل
الائتمانية  
   المتوقعة

 ذمم مدينة   
 تجارية 

 ألف درهم 

الخسائر الائتمانية  
 المتوقعة

 ألف درهم 

معدل الخسارة 
الائتمانية  
  المتوقعة

 ٪ 25 - 0 121 58,420  - - 20,019 غير متأخرة السداد 
        متأخرة السداد:

ً  90خلال   ٪ 35-0 276 12,397  - - 2,224 يوما
91 - 180  ً  ٪ 45-3 351 5,761  - - - يوما

181 - 365  ً  ٪ 70-10 596 9,144  - - - يوما
ً   365أكثر من   ٪ 100-20 2,891 5,442  - - - يوما

 - - -  91,164 4,235  

 الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة التجارية:

 

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 16,815  4,235 الرصيد في بداية السنة
 583  656 الخسائر الائتمانية المتوقعة المعترف بها خلال السنة 

 ( 13,163)  - تعديلات أخرى 

 -  ( 4,891) إلى منشأة استثمارية الصفةإلغاء اعتراف بسبب إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في 

 4,235  - الرصيد في نهاية السنة

 الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة الأخرى:
 

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 5,243  534 الرصيد في بداية السنة
 ( 4,709)  ( 400) الحذف

 -  ( 134) إلى منشأة استثمارية الصفةإلغاء اعتراف بسبب إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في 

 534  - الرصيد في نهاية السنة
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 ذمم مدينة تجارية وأخرى )تابع( 14

 

ة من التاريخ الأولي لمنح الائتمان وحتى نهاية فترة عند تحديد إمكانية استرداد الذمم المدينة التجارية، تأخذ الشركة في الاعتبار أي تغيرّ في الجودة الائتمانية للذمم المدينة التجاري

 التقرير.

ابةً عن المجموعة. يبلغ سعر الفائدة  تمثل الودائع المرهونة ضمانات نقدية عن خطابات الضمان الصادرة عن البنوك التجارية لصالح مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي ني

 ( سنوياً. ويتم إيداع جميع الودائع المرهونة لدى بنوك في دولة الإمارات العربية المتحدة.٪0.55: 2024) ٪0.55على الودائع المرهونة 

 

 

 أرصدة نقدية وبنكية  15

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 97,007  334,986 ودائع محتفظ بها لدى البنوك 

 804,381  121,180 نقد لدى البنوك 

 60  5 نقد في الصندوق

 456,171  901,448 

 (55)  - ناقصاً: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

 901,393  456,171 نقد وما في حكمه
        

 ( سنوياً. إن كافة الودائع قصيرة الأجل مودعة لدى بنوك في دولة الإمارات العربية ٪5.57و ٪4.15: 2024)  ٪4.56و ٪3.53يتراوح سعر الفائدة على الودائع لأجل ما بين 

 المتحدة.

 

 

 رأس المال وتوزيعات الأرباح  16

 رأس المال المصرّح به والمدفوع بالكامل: 
2025 

  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

 1,883,514  1,883,514 سهماً( بقيمة درهم واحد للسهم الواحد  1,883,513,614: 2024سهماً )  1,883,513,614
 

فلس للسهم    10ألف درهم بواقع    188,351، عقدت الشركة جمعيتها العمومية السنوية التي وافقت، من بين أمور أخرى، على توزيع أرباح نقدية بقيمة  2025مارس    17في  

   فلس للسهم الواحد(. 10ألف درهم بواقع  188,351: وافقت على توزيع أرباح نقدية بقيمة 2024مارس  26الواحد )
 

سهماً تحتفظ به الشركة )تشمل الأسهم التي لا تزال تحتفظ بها الشركة نتيجة لبرنامج إعادة الشراء(، بعد    61,001,073، قرر مجلس إدارة الشركة إلغاء  2023مارس    13في  

 الحصول على الموافقات التنظيمية اللازمة. 
 

 ، وبغرض الانتهاء من إلغاء هذه الأسهم، وافق المساهمون على تعديل النظام الأساسي للشركة ليعكس رأس المال الجديد.2024في اجتماع الجمعية العمومية السنوي لسنة  
 

   ألف درهم(. 39,759سهم بقيمة   20,284,202: 2024ديسمبر   31ألف درهم ) 18,524سهماً خاصاً بقيمة  8,427,859، تمتلك الشركة  2025ديسمبر  31كما في 
 

٪ من أسهم الشركة القائمة. 10، عقدت الشركة اجتماع الجمعية العمومية حيث وافق مجلس إدارة الشركة على تنفيذ برنامج إعادة شراء الأسهم لما يصل إلى  2025ديسمبر    8في  

   . 2025ديسمبر  22وقد وافق سوق أبوظبي للأوراق المالية على البرنامج في 
 

 رهناً بموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي القادم.  2025فلس للسهم الواحد لسنة  10يقترح مجلس إدارة الشركة توزيع أرباح نقدية بواقع 
 

المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة، بعد الأخذ في الاعتبار باستخدام المتوسط    2024و 2025ديسمبر    31احتسُبت ربحية السهم الأساسية والمخفضّة للسنتين المنتهيتين في  

 تأثير أسهم الخزينة. 
 

 2025  2024 

 381,277  1,012,487 ربح السنة العائد إلى مساهمي الشركة الأم )ألف درهم( 

 1,852,571,847  1,868,258,657 المتوسط المرجّح لعدد الأسهم العادية لأغراض احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفضة

 0.206  0.542 ربحية السهم الأساسية والمخفضة العائدة إلى مساهمي الشركة الأم )درهم( 
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 قروض 17

 

 

مليون دولار أمريكي(.   400مليون درهم )  1,471مليون دولار أمريكي( مقابل تسهيل قرض متجدد مضمون جديد بمدة ثلاث سنوات بقيمة    500مليون درهم )  1,839، استبدلت المجموعة تسهيل قرضها المتجدد المضمون الحالي بقيمة  2024أغسطس    9في  1

   ألف درهم(.  147,120: 2024ألف درهم ) 603,192، تم سداد صافي مبلغ 2025ديسمبر    31حصة المجموعة في شركة الواحة لاند ذ.م.م. كما في إن التسهيل الجديد مضمون مبدئياً برهن على 

 

مليون درهم، بالإضافة   378مليون درهم إلى    426، تقرر تخفيض التسهيل من  2018مليون درهم للقيام بأعمال تطوير إضافية في مشروع العقارات الصناعية الخفيفة. خلال    426، حصلت المجموعة على تمويل على أساس مرابحة وإجارة بمبلغ  2016خلال  

 )ب( وتخصيص بعض إيرادات الإيجار.2(. تم ضمان التسهيل برهن عقاري على بعض قطع الأراضي، وتعهد سلبي على المرحلة 27د الموجودات المحتفظ بها للبيع )إيضاح  بعد استبعا  2025مليون درهم في  170إلى 

 
 ء.تمثل التزامات إعادة الشراء قروض المجموعة مقابل استثماراتها في الأوراق المالية المدرجة ذات الدخل الثابت بموجب عقود إعادة الشرا 2

 

 (. 13إن الاستثمارات المرهونة للمقرضين كضمان مقابل تسهيلات متعددة تمثل استثمارات محددة )يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 

 

 . 10بعد التغير في الصفة إلى منشأة استثمارية بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  2025قامت المجموعة بإلغاء توحيد القروض من خلال اتفاقيات إعادة الشراء وبعض القروض لأجل المضمونة في 

 

 

 
 2025ديسمبر  31

 ألف درهم
 2024ديسمبر  31 

 ألف درهم 

 
 معدل الفائدة 

 > سنة واحدة الفعلي 
 سنة واحدة  

 المجموع سنوات 3<  سنوات  3إلى 

 معدل الفائدة  
 > سنة واحدة الفعلي 

 سنة واحدة إلى  
 المجموع سنوات   3<  سنوات  3

 1قروض لأجل مضمونة 

معدل التمويل  
المضمون لليلة واحدة 

 +2٪   ً  سنويا
543,027 - - 543,027 

 

معدل التمويل المضمون  
 سنوياً ٪ 2لليلة واحدة + 

وسعر إيبور السائد لمدة 
ً   ٪2.5أشهر +   3  1,296,723 50,795 67,726 1,178,202 سنويا

 2قروض من خلال اتفاقيات إعادة الشراء 
 

- - - - 
 

 ٪ إلى  0.0
+5.25٪   ً  4,076,540 - - 4,076,540 سنويا

  543,027 - - 543,027   5,254,742 67,726 50,795 5,373,263 
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 قروض )تابع(  17

 

 فيما يلي تسوية حركة القروض مع التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة التمويلية: 

 

 

2025 
  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

 5,955,844  5,373,263 يناير  1في 
 1,174,619  110,340 قروض مسحوبة

 ( 414,630)  ( 515,166)  قروض مسددة مقابل موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 ( 6,013)  2,266 تكاليف ترتيب القروض، صافية من الإطفاء

 ( 1,336,557)  ( 722,168) قروض مسددة 
 -  ( 3,705,508) إلغاء اعتراف بسبب إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في الصفة إلى منشأة استثمارية

 543,027  5,373,263 

 

 

 المطلوبات المالية  18

 

 

2025 
  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

    مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 229,698  82 1مطلوبات مشتقة

 82  229,698 

 
أسعار الفائدة فيما يتعلق بالقروض ذات الأسعار المتغيرة، وذلك بهدف إدارة مخاطر أسعار الفائدة على  أبرمت المجموعة عقد مقايضة لأسعار الفائدة للتحوط جزئياً من مخاطر 1

تة  بين مبالغ الفائدة ذات الأسعار الثابتسهيل القرض المتجدد الذي تم الحصول عليه مؤخراً خلال السنة. وبموجب عقد مقايضة أسعار الفائدة، توافق المجموعة على استبدال الفرق  

فائدة والتعرض للتدفقات النقدية على  والمتغيرة المحتسبة على المبالغ الأساسية الاسمية المتفق عليها. سوف يساعد هذا العقد المجموعة على التخفيف من مخاطر تغير أسعار ال

   القروض الصادرة بسعر فائدة متغير.

 

 إن تواريخ استحقاق المطلوبات المشتقة هي كما يلي:

 

 

2025 
   القيمة الاسمية

 ألف درهم

 2025 
 القيمة العادلة

  ألف درهم

2024 
   القيمة الاسمية

 ألف درهم 

 2024 
 القيمة العادلة 

 ألف درهم 

 31,368  385,730  -  - مستحق خلال سنة واحدة
 -  -  82  551,700 سنوات  3مستحق بين سنة واحدة و

 198,330  978,873  -  - سنوات  3أكثر من 

 551,700  82  1,364,603  229,698 

 

 

 مطلوبات تجارية وأخرى 19
 

 

2025 
  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

 21,369  3,734 ذمم دائنة تجارية
 256  - فوائد مستحقة على القروض

 15,744  15,744 توزيعات أرباح مستحقة الدفع
 74,674  85,264 (31مستحقات خطط حوافز الموظفين طويلة الأجل )إيضاح 

 23,416  16,914 مخصص مكافآت نهاية الخدمة
 172,141  96,828 ذمم دائنة أخرى ومستحقات 

 218,484  307,600 

 

يوماً. لدى المجموعة سياسات لإدارة المخاطر المالية بهدف ضمان   60يتم إدراج المطلوبات التجارية والأخرى بالتكلفة المطفأة. إن متوسط فترة الائتمان للذمم الدائنة التجارية هو  

 ذمم الدائنة التجارية هي خلال سنة واحدة.سداد كافة الذمم الدائنة خلال فترة الائتمان المتفق عليها. إن تواريخ الاستحقاق التعاقدية لل
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 عقود الإيجار  20

 

 المجموعة كمستأجر 

 

   دخلت المجموعة في ترتيبات عقود إيجار تشغيلي لمساحات المكاتب والمنشآت الطبية. 

 

 إن الحركة في موجودات حق الاستخدام ومطلوبات الإيجار للمجموعة خلال السنة هي كما يلي:

 

 
 

موجودات حق  
 الاستخدام  
 ألف درهم

 مطلوبات  
 الإيجار 

 ألف درهم

 21,420  23,431 2024يناير  1كما في 

 (928)  (624) إعادة التقييم 

 32,452  32,452 عقود إيجار جديدة

 -  ( 12,516) مصروف الاستهلاك 

 1,881  - مصاريف الفوائد

 ( 13,740)  - دفعات

 41,085  42,743 2024ديسمبر   31كما في 

 ( 1,397)  (831) إعادة التقييم 

 35,674  35,674 عقود إيجار جديدة

 -  ( 12,821)   مصروف الاستهلاك

 3,438  - مصاريف الفوائد

 ( 9,255)  - دفعات

 ( 35,350)  ( 33,943) إلغاء اعتراف بسبب إلغاء توحيد الشركات التابعة، بسبب التغير في الصفة إلى منشأة استثمارية

 34,195  30,822 2025ديسمبر   31كما في 

 

 فيما يلي المبالغ المعترف بها ضمن الربح أو الخسارة:

 

 
 2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 12,516  12,821  مصروف استهلاك موجودات حق الاستخدام
 1,881  3,438   مصاريف الفوائد على مطلوبات الإيجار

 201  1,148  مصاريف متعلقة بعقود الإيجار قصيرة الأجل

 14,598  17,407  مجموع المبلغ المعترف به في الربح أو الخسارة 

 

 المجموعة كمؤجّر 

 

، اعتمدت المجموعة صفة المنشأة الاستثمارية، ولم تعد الشركات التابعة 2025أكتوبر    1. ومن  2025سبتمبر    30يتم الاعتراف بإيرادات الإيجار التي حققتها المجموعة حتى  

 موحدة.

 

   سنة. 15، تتعلق عقود الإيجار التشغيلي بالاستثمارات العقارية المملوكة من قبل المجموعة ذات دفعات الإيجار التي تتراوح بين سنة واحدة و2024بالنسبة لسنة 

 

 الذمم المدينة من عقود الإيجار التشغيلي غير القابلة للإلغاء موضحة أدناه:

 

  

 2024 
 ألف درهم 

 63,830   خلال سنة واحدة
 115,747   سنوات  5بين سنتين و

 28,657   سنوات  5أكثر من 

   208,234 
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 إيرادات من بيع بضائع وخدمات 21

 

 
 2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 150,111  129,827  إيرادات من بيع بضائع وخدمات

 

   والخدمات في نقطة زمنية معينة.تعود الإيرادات من بيع البضائع والخدمات بشكل رئيسي إلى عمليات الرعاية الصحية. يتم استيفاء التزامات الأداء فيما يتعلق بالبضائع 

 

 يتم توليد كافة الإيرادات داخل الإمارات العربية المتحدة. 

 

. وبالتالي، يتم عرض المعلومات بما في ذلك الإيرادات من بيع البضائع والخدمات على أساس موحد فقط حتى 2025أكتوبر  1تم تصنيف المجموعة كمنشأة استثمارية بداية من 

 خسارة ولم تعد موحدة.. واعتباراً من ذلك التاريخ، يتم قياس الشركات التابعة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو ال2025سبتمبر  30

 

 

 إيرادات من الاستثمارات المالية 22

 

2025 
  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 -  ( 33,688) خسارة القيمة العادلة من استثمارات في شركات تابعة محتفظ بها بالقيمة العادلة 

 -  472,151 إيرادات توزيعات الأرباح من استثمارات في شركات تابعة محتفظ بها بالقيمة العادلة

 ( 91,362)  34,137 صافي الربح / )الخسارة( من استثمارات في صناديق غير مدرجة وأسهم خاصة
 72,228  ( 57,014) صافي )الخسارة( / الربح من المشتقات 

 332,031  256,947 صافي الربح من الأوراق المالية المدرجة بعائد ثابت 
 99,310  68,404 صافي الربح من الأوراق المالية المدرجة 

 21,069  - صافي الربح من الأسهم الممتازة القابلة للتحويل
 95,082  98,119 إيرادات من توزيعات أرباح الأوراق المالية المدرجة 

 354,512  317,066 إيرادات الفوائد من الأوراق المالية المدرجة بعائد ثابت 
 10,281  8,824 إيرادات الأرباح من الصكوك

 47,809  - أخرى 

 1,164,946  940,960 

 

. وبالتالي، يتم عرض الإيرادات من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة على أساس 2025أكتوبر    1تم تصنيف المجموعة كمنشأة استثمارية بداية من  

خلال الربح أو الخسارة، مع عدم توحيد أرباح أو خسائر القيمة العادلة   . واعتباراً من ذلك التاريخ، يتم قياس الشركات التابعة بالقيمة العادلة من2025سبتمبر    30موحد فقط حتى  

 المعترف بها في الربح أو الخسارة.



                                                                                                                                            

 
 
 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 
 

56 

 

 إيرادات الرسوم  23

 

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 -  42,912 ( 1أتعاب الإدارة )

 -  71,619 ( 2رسوم الأداء )

 114,531  - 

 

على فئات الأسهم الخاضعة للرسوم، بناءً على صافي الموجودات الخاضعة للإدارة. وفي تاريخ التقرير، قامت الشركة سنوياً    ٪ 2.0  -   ٪ 1.0( تستحق أتعاب الإدارة بنسبة  1)

 بالاعتراف بأتعاب الإدارة التالية:

 

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 -  18,339 صندوق الواحة للائتمان في الأسواق الناشئة إس بي

 -  12,798 صندوق الواحة للأسهم في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا إس بي 

 -  610 صندوق الواحة للدخل الإسلامي إس بي 

 31,747  - 

   11,165 اتفاقيات أخرى لاستشارات فرعية 

 -  42,912 مجموع أتعاب الإدارة

 

مليار درهم(، بما في ذلك موجودات الأطراف الأخرى بمبلغ    10.3:  2024ديسمبر    31مليار درهم )  10.8قامت المجموعة بإدارة مجموع الموجودات الخاضعة للإدارة بمبلغ  

   مليار درهم(.  10.3: 2024ديسمبر   31) 2025ديسمبر  31مليار درهم( كما في  6.9: 2024ديسمبر  31مليار درهم ) 7.1

 

٪ على فئات الأسهم الخاضعة للرسوم، بناءً على الزيادة في صافي قيمة الموجودات للسهم الواحد من فئة أو سلسلة الأسهم الخاضعة 15  -٪  10( تستحق رسوم الأداء بنسبة  2)

 للرسوم على الحد الأقصى السابق. وفي تاريخ التقرير، اعترفت الشركة برسوم الأداء التالية:

 

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 -  26,960 صندوق الواحة للائتمان في الأسواق الناشئة إس بي

 -  26,137 صندوق الواحة للأسهم في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا إس بي 

 -  773 صندوق الواحة للدخل الإسلامي إس بي 

 53,870   

   17,749 فرعية  اتفاقيات أخرى لاستشارات

 -  71,619 مجموع رسوم الأداء 

 

 . 2025ديسمبر    31إلى    2025أكتوبر    1، تم الاعتراف بإيرادات الرسوم وعرضها بشكل منفصل للفترة من  2025أكتوبر    1بعد تصنيف المجموعة كمنشأة استثمارية اعتباراً من  
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 المصروفات  24
 

 

2025 
  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

 المجموع الشركات التابعة الشركة  المجموع الشركات التابعة الشركة 

 258,005 200,567 57,438  303,628 199,946 103,682 تكاليف الموظفين
 20,543 20,543 -  18,535 18,535 - تكاليف طبية واستهلاكية أخرى مستخدمة

 46,541 30,530 16,011  31,266 22,713 8,553 مصاريف قانونية ومهنية أخرى
 17,777 14,338 3,439  16,617 10,895 5,722 استهلاك وإطفاء

 4,110 1,333 2,777  5,767 1,575 4,192 مصاريف التسويق 
 583 583 -  656 656 - مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 29,313 20,254 9,059  61,441 30,577 30,864  1أخرى

 153,013 284,897 437,910  88,724 288,148 376,872 

 
 ألف درهم(. 1,429: 2024ألف درهم ) 2,259خلال السنة، قدمت المجموعة مساهمات اجتماعية بمبلغ 1

 
. واعتباراً من ذلك التاريخ، 2025سبتمبر   30. وبالتالي، يتم عرض المصروفات على أساس موحد فقط حتى  2025أكتوبر    1تم تصنيف المجموعة كمنشأة استثمارية بداية من  

 إنّ الشركات التابعة المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة لم تعد موحدة. 
 
 

 تكاليف التمويل  25

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 300,975  169,688 فوائد على قروض 

 1,881  3,438  فوائد على مطلوبات الإيجار

 6,125  3,738 إطفاء تكاليف ترتيبات القروض

 176,864  308,981 

 
. واعتباراً من ذلك التاريخ،  2025سبتمبر    30. وبالتالي، يتم عرض تكاليف التمويل على أساس موحد فقط حتى  2025أكتوبر    1تم تصنيف المجموعة كمنشأة استثمارية بداية من  

 يتم قياس الشركات التابعة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ولم تعد موحدة. 
 
 

 إيرادات التمويل  26

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 6,343  7,142 إيرادات الفوائد من استثمارات القروض بالتكلفة المطفأة 

 5,665  5,909 فوائد مكتسبة على الودائع لأجل 

 64,289  70,203 ضمانات وإيرادات فوائد أخرى

 -  167 (29إيرادات فوائد من قرض إلى طرف ذي علاقة )إيضاح 

 314  - إطفاء الفائدة على استبعاد استثمار عقاري 

 83,421  76,611 

 
. واعتباراً من ذلك  2025سبتمبر    30. وبالتالي، يتم عرض إيرادات التمويل على أساس موحد فقط حتى  2025أكتوبر    1تم تصنيف المجموعة كمنشأة استثمارية بداية من  

 التاريخ، يتم قياس الشركات التابعة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ولم تعد موحدة.
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 أصل غير متداول مُحتفظ به للبيع   27

 

في اندستريال    ، أبرمت المجموعة، من خلال شركتها التابعة، الواحة لاند ذ.م.م.، اتفاقية شراء أسهم مع طرف ثالث باعت بموجبها كامل حصتها في الأسهم2025يونيو    30في  

قدره   إجمالي  مبلغ  مقابل  ليميتد  بمبل  527.8بروبرتيز  المجموعة ربحا  البيع، حققت  لعملية  ونتيجة  "إيرادات من    61.4غ  مليون درهم.  تم تسجيله ضمن  مليون درهم والذي 

  (. 9استثمارات عقارية" في بيان الأرباح أو الخسائر الموجز الموحد المرحلي )إيضاح 

 

 

 الضرائب  28

 

 قانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة

بشأن الضرائب على الشركات والأعمال )قانون ضريبة الشركات أو    2022لسنة    47، أصدرت وزارة المالية الإماراتية المرسوم بقانون اتحادي رقم  2022ديسمبر    9في  

   .2023يونيو  1للفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد القانون( لتشريع نظام ضريبة الشركات الاتحادية في دولة الإمارات العربية المتحدة. أصبح نظام ضريبة الشركات فعالاً 
  

،  2024يناير  1ها التشغيلية اعتباراً من نظراً لأنه من المتوقع أن تقوم المجموعة بدفع ضرائب وفقاً لأحكام قانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة على نتائج 

 . 2024يناير   1فقد تم احتساب الضرائب الحالية في البيانات المالية الموحدة للفترة التي تبدأ من 

 

ة التقارير المالية، والتي يتوقع أن  يتوجب قياس الضرائب المؤجلة بالرجوع إلى معدلات الضرائب وقوانينها، على النحو الذي تم تشريعه، أو سنه بشكل جوهري، بحلول نهاية فتر

  ة.تنطبق في الفترات التي يتم فيها تحقيق أو تسوية الموجودات والمطلوبات التي تتعلق بها الضريبة المؤجل

 

 المبالغ المعترف بها في بيان الدخل الشامل الموحد:

 

 ديسمبر:  31فيما يلي المكونات الرئيسية لمصروف ضريبة الدخل للسنة المنتهية في 

 

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 313  5,197 مصروف ضريبة الدخل الحالية 

 -  - إيراد ضريبة الدخل المؤجلة المتعلق بتكوين وعكس الفروق المؤقتة

 313  5,197 مصروف ضريبة الدخل المعترف به في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد

 

 تسوية الدخل المحاسبي )لمنشآت الإمارات العربية المتحدة فقط(
  

 

2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 679,750  ,282,4991 الربح المحاسبي قبل الضريبة

 ( 298,160)  ( 264,815) الربح العائد إلى الحصص غير المسيطرة

 017,6841,  381,590 

 34,343  91,592 ٪ 9معدل ضريبة الدخل النظامي بدولة الإمارات العربية المتحدة بنسبة 

 -  111 التعديلات فيما يتعلق بضريبة الدخل الحالية للسنة السابقة 

 ( 34,030)  ( 90,402) الدائمة للتعديلات الضريبي الأثر

 -  3,896 المؤجلة غير المعترف بها الضريبة موجودات

 313  5,197 مصروف ضريبة الدخل المدرج في بيان الدخل الموحد

 ٪ 0.08  ٪0.51 معدل الضريبة الفعلي

 

 ، لم تكن هناك أي مبالغ معترف بها مباشرة ضمن حقوق الملكية أو في الدخل الشامل الآخر.2025ديسمبر  31كما في 

 

 



                                                                                                                                            

 
 
 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تابع( 
 

59 

 

 الأطراف ذات العلاقة 29
 

لين في المجموعة، أو الشركات التي  بالنسبة للمجموعة، تتضمن الأطراف ذات العلاقة المساهمين الرئيسيين للشركة، أو أعضاء مجلس الإدارة في المجموعة، أو الموظفين المسؤو

   تمتلك سيطرةً مشتركةً عليها.تمارس تأثيراً جوهرياً على المجموعة، أو الشركات التي يمُكن للمجموعة ممارسة تأثير هام عليها أو التي 
 

فعلي أو محتمل في المصالح في أية   تجري المجموعة معاملاتها مع الأطراف ذات العلاقة وفقاً لكافة القوانين واللوائح ذات الصلة. عندما يكون لدى عضو مجلس الإدارة تضارب

يطلب رئيس مجلس الإدارة من العضو المعني عدم المشاركة    مسألة يتم عرضها على مجلس الإدارة، لا يحق للعضو المعني التصويت على أي قرارات ذات صلة، ويمكن كذلك أن 

ا. تتخذ الشركة خطوات معقولة في مناقشات مجلس الإدارة ذات الصلة. لدى الشركة سياسة متعلقة بتضارب المصالح لأعضاء مجلس الإدارة ومدونة قواعد سلوك للإدارة العلي

 عضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا، وبالتالي فهي قادرة على مراقبة مدى الامتثال لهذه السياسة وكذلك لقواعد السلوك. للحفاظ على الوعي حول الالتزامات الأخرى ذات الصلة لأ

 

 الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة في نهاية فترة التقرير تشمل التالي:

 
 2025 مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

 -  100,553 صندوق الواحة للائتمان في الأسواق الناشئة إس بي
 -  41,453 صندوق الواحة للأسهم في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا إس بي 

 -  2,249 صندوق الواحة للدخل الإسلامي إس بي 
 -  1,860 الواحة لاند ذ.م.م 

 146,115  - 
 
 

 2025 قرض إلى طرف ذي علاقة
  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

 -  12,500 1مركز هيلث بيي لجراحة اليوم واحد ش.ذ.م.م

   
   . م. م.ذ  انفيستمينت هيلث أي بيه دبليو شركة تابعة لشركة   1

 
 

 2025  تعويضات كبار موظفي الإدارة
  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

 10,561  15,359 منافع قصيرة الأجل
 360  169 مكافآت نهاية الخدمة ومنافع أخرى طويلة الأجل

 15,528  10,921 
 

 فيما يلي المعاملات الهامة التي أبرمتها المجموعة مع الأطراف ذات العلاقة خلال الفترة:
 

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 
    

 -  31,747 (23أتعاب الإدارة )إيضاح 

 -  53,870 (23رسوم الأداء )إيضاح  

 -  472,151 (22إيرادات توزيعات الأرباح من استثمارات في شركات تابعة )إيضاح 

 -  72,906 ( 5إضافات إلى استثمارات في شركات تابعة، بالصافي من الاستردادات )إيضاح 

 -  1,860   مصاريف مُعاد تحميلها، بالصافي

 -  167 إيرادات فوائد من قرض إلى طرف ذي علاقة
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 التزامات   30

 

 التزامات رأسمالية 

 

ألف درهم( تتعلق باستثماراتها في الصناديق غير المدرجة والأسهم    31,112:  2024، كان لدى المجموعة التزامات رأسمالية قائمة بمبلغ لا شيء )2025ديسمبر    31كما في  

 الخاصة. 

 

 

 تعويضات الموظفين  31

 

عوائد بارزة لكي يتم تقديم  عند تصميم خطط تعويضات الموظفين، يتمثل الهدف الرئيسي للمجموعة في منح الموظفين برنامج قوي للتعويضات يشجعهم على السعي إلى تحقيق  

المكافآت المتغيرة التي تعتمد على أداء المجموعة والفرد، المكافآت لهم بناءً على نتائجهم بما يتماشى مع مصالح المجموعة. يتحقق ذلك من خلال مزيج من الرواتب النقدية، و

 والمشاركة في مختلف برامج حوافز الموظفين طويلة الأجل وبرامج الاستثمار المشترك الموضحة أدناه.

 

 خطط مشاركة أرباح الاستثمار

   وافق مجلس إدارة المجموعة على خطة الحوافز النقدية طويلة الأجل التالية لبعض الموظفين المرتبطين بمشاركة أرباح الاستثمار:

لنقاط المكتسبة المستمدة من صافي قيمة خطة التداول، حيث يتم بموجبها منح الموظفين نقاطًا مرتبطة بأداء الصندوق ويتم اكتسابها سنوياً. يتم تقسيم المبلغ الذي يمثل قيمة ا •

بأداء الصندوق النسبي لمدة ثلاث سنوات. يستحق المبلغ المُعاد  موجودات الصندوق إلى دفعات نقدية ونقد مؤجل. إن مبلغ التأجيل النقدي هو مبلغ مرتبط من حيث المؤشر  

 استثماره على مدى فترة ثلاث سنوات ويتم دفع المبلغ نقداً بعد إتمام شرط الخدمة.

 

 الأدوات المالية  32
 

 نظرة عامة

 

 تتعرض المجموعة للمخاطر التالية من استخدامها للأدوات المالية:

 مخاطر الائتمان  •

 مخاطر السيولة •

 مخاطر السوق •

 مخاطر التشغيل  •
 

من قبلها لقياس وإدارة يقدم هذا الإيضاح معلومات حول تعرض المجموعة لكل من المخاطر الموضحة أعلاه، كما يصف أهداف المجموعة والسياسات والإجراءات المتبعة  

  المخاطر بالإضافة إلى إدارة المجموعة لرأس المال.

 

 إطار إدارة المخاطر 

لجنة دائمة للمخاطر والامتثال، تتألف من يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية الكاملة عن إنشاء ومراقبة الإطار العام لإدارة المخاطر التي تتعرض لها المجموعة. أنشأ مجلس الإدارة  

ليا. تتحمل هاتان اللجنتان مسؤولية الإشراف على أنشطة إدارة المخاطر ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة. بالإضافة إلى ذلك، قامت الإدارة بتكوين لجنة تتألف من الإدارة الع

يد وتحليل المخاطر التي تواجهها  والامتثال لدى المجموعة )بما في ذلك تنفيذ وفاعلية إطار إدارة المخاطر في المجموعة(. تم وضع إطار إدارة المخاطر للمجموعة بغرض تحد

ة الرقابية المناسبة للمخاطر ومراقبة المخاطر ومدى الالتزام بتلك الحدود. هذا وتتم مراجعة إطار إدارة المخاطر بصورة منتظمة بهدف  المجموعة من أجل وضع الحدود والأنظم

ظمة وبناءة، يكون كافة ابة منتعكس التغيرات في ظروف السوق وأنشطة المجموعة. تهدف المجموعة، من خلال إجراءاتها ومعاييرها التدريبية والإدارية، إلى تطوير بيئة رق

 العاملين فيها مدركين لأدوارهم والتزاماتهم. 

 

، ومراجعة مدى كفاية الإطار العام تشرف لجنة التدقيق لدى المجموعة على كيفية مراقبة الإدارة لدرجة الامتثال لسياسات وإجراءات إدارة المخاطر التي تتعرض لها المجموعة

الها الإشرافية من قبل فريق تدقيق داخلي. يقوم فريق التدقيق الداخلي لإدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي تواجهها المجموعة. يتم دعم لجنة التدقيق لدى المجموعة في أعم

 بإجراء مراجعات منتظمة لإجراءات إدارة المخاطر وأنظمتها الرقابية، ويتم تقديم تقارير بنتائج هذه المراجعة إلى لجنة التدقيق. 
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رات الاكتتاب الخاصة لصندوق الواحة فيما يتعلق بالمعاملات المتعلقة بالأسواق العامة، قامت المجموعة بتطبيق سياسات ومبادئ توجيهية لإدارة المخاطر، كما هو موضح في مذك

، وصندوق الواحة للأسهم في الأسواق الناشئة اس بي، وصندوق للأسهم في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا إس بي، وصندوق الواحة للائتمان في الأسواق الناشئة إس بي

ذلك استخدام التحليلات النوعية، والتقنيات  الواحة الإسلامي للدخل إس بي )معاً "الصناديق"(، والتي تحدد الإجراءات التي يتوجب القيام بها قبل اتخاذ قرارات الاستثمار، بما في  

دوات المالية، ت الإدارة، بالإضافة إلى البحوث الأساسية المتعلقة بتقييم جهة المصدر بناءً على بياناته المالية وعملياته. بالإضافة إلى تحليل الأالكمية، والعناية الواجبة، واجتماعا

مار في كل مجال، تأخذ المجموعة بالاعتبار آفاق  تحدد المجموعة الجاذبية النسبية للاستثمار في أسواق مختلفة من أجل تحديد وزن البلد في كل مجال. عند تقييم إمكانيات الاستث

 النمو الاقتصادي، والقرارات النقدية، والمخاطر السياسية، ومخاطر العملات، ومخاطر التدفقات الرأسمالية، وغيرها من العوامل.

 

 مخاطر الائتمان  ( أ

 

الائتمان تعرض المجموعة لخسائر مالية في حال لم يتمكن العميل أو الطرف المقابل في أداة مالية من الوفاء بالتزاماته التعاقدية، وتنشأ مخاطر    تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر

رية. كما في نهاية فترة التقارير المالي، بلغت بصورة رئيسية من الذمم المدينة المستحقة للمجموعة من العملاء، والموجودات المشتقة، والنقد والأرصدة النقدية، والقروض الاستثما

 الموجودات المالية للمجموعة المعرضة لمخاطر الائتمان:

 
2025 

  ألف درهم
2024 

 ألف درهم 

    موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 

 901,333  456,166 (15)إيضاح   1أرصدة نقدية وبنكية

 1,891,184  74,549 ( 14)إيضاح  2ذمم مدينة تجارية وأخرى

 52,699  59,840 قروض استثمارية 

 204,256  - عقود إعادة الشراء العكسي، بالصافي

 590,555  3,049,472 

 . أرصدة نقدية وبنكية باستثناء النقد في الصندوق 1
 .ذمم مدينة تجارية وأخرى باستثناء المبالغ المدفوعة مقدماً والدفعات المقدمة 2

 

 الأرصدة البنكية   (1)

، وبالتالي، لا توجد مخاطر BBBو+  Aيتم بشكل جوهري الاحتفاظ بكافة الأرصدة البنكية لدى مؤسسات مالية مرموقة لديها تصنيف ائتماني من ستاندرد أند بورز يتراوح بين  

 ائتمان جوهرية كما في تاريخ التقرير.

 

 ذمم مدينة تجارية وأخرى   (2)

لك مخاطر التعثر عن السداد  يتأثر تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان بصورة رئيسية بالخصائص الفردية لكل عميل على حدة. تمثل خصائص قاعدة عملاء المجموعة، بما في ذ

 للقطاع والدولة التي يعمل بها عملاء المجموعة، بعضاً من العوامل التي تؤثر على مخاطر الائتمان.

 

لضمانات والرقابة المستمرة على  لقد قامت المجموعة بوضع سياسات وإجراءات مختلفة لإدارة أوجه التعرض لمخاطر الائتمان، بما في ذلك التقييم المالي الأولي ومتطلبات ا

يخية لخسارة الائتمان للمجموعة، مع تعديلها بالعوامل الخاصة بالمدينين  الائتمان. يتم تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية والأخرى بناءً على الخبرة التار

 لزوم. والظروف الاقتصادية العامة وتقييم كل من التوجه الحالي والمتوقع للظروف في تاريخ التقرير، بما في ذلك القيمة الزمنية للمال عند ال

 

نتيجة لفترة السداد القصيرة والجودة   تتعلق مخاطر الائتمان الناتجة عن المعاملات مع الوسطاء بمعاملات قيد التسوية. تعتبر المخاطر المتعلقة بالمعاملات غير المسددة ضئية

 الائتمانية العالية للوسطاء الذين يجري التعامل معهم. 

 

 الإقراض   (3)

ات الائتمانية التي تقع ضمن الحدود  تقوم المجموعة بالحد من تعرضها لمخاطر الائتمان من خلال الاستثمار في الأوراق المالية المضمونة أو المؤمنة بشكل كامل وذات التصنيف

 المبينة في توجيهات إدارة المخاطر المالية للمجموعة.
 

 الموجودات المشتقة  (4)

لديها تصنيف ائتماني من ستاندرد أند  تقوم المجموعة بالحد من تعرضها لمخاطر الائتمان من الموجودات المشتقة من خلال التعامل مع المؤسسات المالية والبنوك التجارية التي  

 کما في تاريخ التقرير.  BBBو+  Aبورز يتراوح بين 
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 مخاطر السيولة (ب
 

ل تقديم المبالغ النقدية أو الموجودات المالية الأخرى. تقع المسؤولية النهائية لإدارة مخاطر السيولة على عاتق السيولة بالمخاطر الناتجة عن مواجهة المجموعة لصعوبة في الوفاء بالتزاماتها المرتبطة بمطلوباتها المالية والتي يتم تسويتها من خلا   تتمثل مخاطر

قة بالتمويل والسيولة. تقوم المجموعة بإدارة مخاطر السيولة من خلال الاحتفاظ باحتياطيات للإدارة التوجيهات المناسبة لإدارة مخاطر السيولة، وذلك لاستيفاء متطلبات المجموعة قصيرة الأجل ومتوسطة الأجل وطويلة الأجل المتعل  مجلس الإدارة، الذي يقدّم

  ل المراقبة المستمرة للتدفقات النقدية المتوقعة والفعلية، ومطابقة تواريخ استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية.كافية، وتسهيلات بنكية، وتسهيلات قروض، ومن خلا

 

 

   على الفترة المتبقية من تاريخ بيان المركز المالي إلى تاريخ الاستحقاق التعاقدي. يحلل الجدول أدناه المطلوبات المالية للمجموعة، بناءً على الدفعات التعاقدية غير المخصومة، إلى مجموعات الاستحقاق ذات الصلة بناءً 

 
 

 مخاطر السوق  ج(

 

و قيمة ما تمتلكه من أدوات مالية. يتمثل الهدف من إدارة مخاطر السوق في إدارة والتحكم في التعرض  السوق بمخاطر تأثير التغيرات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار الفائدة وأسعار الأسهم على إيرادات المجموعة أ  تتمثل مخاطر

 حقيق أعلى عائد ممكن.لمخاطر السوق ضمن الحدود المقبولة مع ت 

 

 

 2024ديسمبر  31  2025ديسمبر  31 ألف درهم

 > سنة واحدة 
 سنة واحدة  

 > سنة واحدة  المجموع سنوات 3<  سنوات  3إلى 
 سنة واحدة  

 المجموع سنوات   3<  سنوات  3إلى 
          

            المطلوبات

 5,506,379 59,614 77,133 5,369,632  543,027 - - 543,027 قروض

 111,821 - - 111,821  104,742 - - 104,742  مطلوبات تجارية وأخرى

 46,679 10,219 21,815 14,645  44,635 26,462 7,828 10,345 مطلوبات الإيجار

 5,664,879 69,833 98,948 5,496,098  692,404 26,462 7,828 658,114   مجموع المطلوبات
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 مخاطر السوق )تابع(  ج(

 

 مخاطر العملات (1)

 

ف عن العملات الوظيفية المعنية لمنشآت  قد تتعرض المجموعة لمخاطر العملات على الاستثمارات المالية والذمم المدينة التجارية والذمم الدائنة التجارية المقوّمة بعملات تختل

 السعودي، فإن المجموعة غير معرضة لمخاطر العملات بسبب ربط سعر  المجموعة. فيما يتعلق بمعاملات وأرصدة المجموعة المقوّمة بالدولار الأمريكي والريال القطري والريال

قدية للمجموعة تجاه التغيرات في حركات  صرف الدرهم الإماراتي والريال السعودي حالياً بالدولار الأمريكي. يلخص الجدول أدناه حساسية الموجودات والمطلوبات النقدية وغير الن

 ٪ مع بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة: 0.5سنة. يعتمد التحليل على افتراض ارتفاع /انخفاض سعر الصرف الأجنبي ذي الصلة بنسبة صرف العملات الأجنبية في نهاية ال

 

 . 2025 ديسمبر 31 في كما  الأجنبية العملات تقلبات من مباشرة مخاطر لأي المجموعة تتعرض  لا استثمارية، إلى منشأة الأعمال نموذج  في للتغيرات نتيجةً 

 
 

2024 
 التحوط صافي التعرض المطلوبات الموجودات ألف درهم 

التأثير على صافي حقوق 
 الملكية لحساسية بنسبة 

/+- 0.5٪  

 ( 52) -+/ ( 130,901) 120,458 ( 687,344) 807,802 يورو

 875 -+/ - 174,923 - 174,923 دينار كويتي

 - - 1 - 1 دينار بحريني 

 2,124 -+/ - 424,829 - 424,829 جنيه مصري

 99 -+/ - 19,704 - 19,704 ريال عماني

 5 -+/ - 1,074 - 1,074 أخرى 

 1,428,333 (687,344 ) 740,989 (130,901 ) /+-3,051 

 

 مخاطر أسعار الفائدة    (2)

 

ة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ومخاطر  تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار الفائدة للقيمة العادلة على استثماراتها في الأوراق المالية المدرجة ذات الدخل الثابت المسجلة بالقيم

 ية هذه الأدوات المالية تجاه التغيرات في أسعار الفائدة هي كما يلي:أسعار الفائدة للتدفقات النقدية على قروضها غير المشتقة ذات أسعار الفائدة المتغيرة. إن حساس

 

 مخاطر أسعار الفائدة للقيمة العادلة 

ألف درهم(، والتي تستخدم المجموعة لها متوسط    7,566,405:  2024لدى المجموعة أوراق مالية مدرجة ذات دخل ثابت بقيمة عادلة تبلغ لا شيء في نهاية فترة التقرير ) •

مد من المدة إلى التغير في السعر أو القيمة العادلة، التي قيمة الدولار لنقطة الأساس لفترات زمنية مختلفة كمقياس رئيسي لمخاطر أسعار الفائدة. يشير المقياس المطلق المست

(. بلغت قيمة الدولار لنقطة الأساس للأوراق المالية المدرجة ذات الدخل الثابت ٪0.01يتم التعبير عنها بالوحدات النقدية، نتيجة للتغير في منحنى العائد بنقطة أساس واحدة ) 

 ألف درهم(.  289,389: 2024للمجموعة مبلغ لا شيء في نهاية فترة التقرير )
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 مخاطر السوق )تابع(  (ج

 

 مخاطر أسعار الفائدة )تابع(   (2)

 

 مخاطر أسعار الفائدة للتدفقات النقدية

ألف درهم(. فيما لو كانت أسعار الفائدة ذات   5,231,432:  2024ألف درهم في نهاية فترة التقرير )  551,700لدى المجموعة قروض غير مشتقة ذات سعر متغير بمبلغ   •

: 2024ألف درهم )   10,194/ أعلى بمبلغ    نقطة أساس، لكانت تكاليف التمويل للمجموعة أعلى / أقل، وبالتالي سيكون الربح للسنة أقل  50الصلة أعلى / أقل بمقدار  

 ألف درهم(. 57,010

 

عار الفائدة على استثمارات المجموعة تقوم المجموعة في سياق العمل الاعتيادي، بالدخول في مقايضات أسعار الفائدة، حيثما يكون ذلك مناسباً، للتحوط مقابل صافي التعرض لأس

في الحالات التي يعتبر فيها التعرض لمخاطر أسعار الفائدة غير جوهري  في الأوراق المالية المدرجة ذات الدخل الثابت والقروض المقابلة من خلال اتفاقيات إعادة الشراء، إلا  

 .أو مقبولًا مقارنةً بتكلفة الدخول في التحوط. وفي نهاية فترة التقرير، كان صافي القيمة الدفترية لمقايضات أسعار الفائدة غير جوهري

 

على بعض القروض ذات الأسعار المتغيرة.    دخلت المجموعة في مقايضات أسعار الفائدة للتحوط جزئياً من تعرضها للتقلبات في التدفقات النقدية الناشئة عن أسعار الفائدة المتغيرة

سعار ثابتة، مع تسوية مقايضات أسعار الفائدة ودفعات القروض المقابلة بشكل  تتضمن عقود المقايضات، المصنفة كتحوطات للتدفقات النقدية، تبادل دفعات أسعار الفائدة المتغيرة بأ

 متزامن.

 

 مخاطر التشغيل  (د
 

في مخاطر التشغيل  والموظفين،   تتمثل مخاطر  العمليات،  ذلك  في  بما  المالية  بالأدوات  المجموعة  بارتباط  تتعلق  أسباب  لعدة  نتيجة  مباشرة  أو غير  مباشرة  لخسارة  التعرض 

لبات القانونية والتنظيمية  المتط  والتكنولوجيا، والبنية التحتية، ومن عوامل خارجية أخرى بخلاف مخاطر الائتمان ومخاطر السوق ومخاطر السيولة، مثل المخاطر الناجمة عن

 والمعايير المقبولة عموماً للأداء المؤسسي. 

 

كلٍ عام في التكاليف، وأيضاً لتفادي يتمثل هدف المجموعة في إدارة مخاطر التشغيل بإحداث التوازن بين تفادي الخسائر المالية وعدم الإضرار بسمعة المجموعة مع الاقتصاد بش

 الإجراءات الرقابية التي تحد من روح المبادرة والابتكار. 

 

إضافة إلى وضع معايير شاملة على يقع على عاتق الإدارة العليا لكل وحدة تنظيمية المسؤولية الرئيسية عن وضع وتطبيق الضوابط الرقابية اللازمة لمواجهة مخاطر التشغيل  

 مستوى المجموعة لإدارة مخاطر التشغيل المتعلقة بالنواحي التالية:

 

 متطلبات الفصل الملائم بين الواجبات، بما في ذلك التفويض المستقل للمعاملات. •

 متطلبات عمليات التسوية ومراقبة المعاملات. •

 الامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى. •

 توثيق الأنظمة الرقابية والإجراءات. •

 متطلبات التقييم الدوري لمخاطر التشغيل القائمة ومدى كفاية الأنظمة الرقابية والإجراءات المتبعة في التعامل مع المخاطر المحددة. •

 متطلبات رفع التقارير عن الخسائر التشغيلية والتدابير التصحيحية المقترحة.  •

 وضع خطط الطوارئ. •

 التدريب والتطوير المهني. •

 المعايير الأخلاقية والتجارية.  •

   الحد من المخاطر، بما في ذلك التأمين حيثما يكون ذلك فعالاً.  •
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 مخاطر التشغيل )تابع( (د

 

مراجعات قسم التدقيق الداخلي مع إدارة   تتم مراقبة مدى الالتزام بمعايير المجموعة من خلال برنامج مراجعات دورية يتم تنفيذه من قبل قسم التدقيق الداخلي. تتم مناقشة نتائج 

 الوحدة التنظيمية المعنية مع تقديم تقارير موجزة إلى لجنة التدقيق والإدارة العليا للمجموعة.

 

 إدارة رأس المال  (ه

 

لتطوير المستقبلي للأعمال. يتألف تهدف سياسة مجلس الإدارة إلى الحفاظ على قاعدة رأسمالية قوية بغرض الحفاظ على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق، وكذلك بهدف ضمان ا

ال بالإضافة إلى مستوى توزيعات الأرباح على المساهمين العاديين  رأس المال من رأس المال والأرباح المحتجزة والاحتياطيات. يقوم مجلس الإدارة بمراقبة العائد على رأس الم

 ركز رأس المال السليم. بهدف الحفاظ على التوازن بين العوائد المرتفعة التي قد يحُتمل تحقيقها بمستويات أعلى للقروض وبين المزايا والضمانات التي يوفرها م

 

، تم  2025ديسمبر    31المنتهية في  تراقب المجموعة هيكلها الرأسمالي بناءً على التعهدات المفروضة من قبل مقرضي التسهيلات المؤسسية المتجددة للمجموعة. بالنسبة للسنة  

   . 2024أغسطس    9التسهيلات المؤسسية المتجددة المبرمة بتاريخ    احتساب نسبة المديونية وتم تعريفها على أنها القروض على الموجودات الملموسة على النحو المحدد في اتفاقية

 

:  2024ديسمبر    31) 0.12ما مقدراه  2025ديسمبر  31بلغ معدل المديونية للمجموعة التي تم الإبلاغ عنها لمقرضي المجموعة فيما يتعلق بالتسهيل المؤسسي المتجدد كما في 

 مرة. 0.60(، بما يتوافق مع متطلبات الحد الأقصى البالغ 0.25

 

 القيم العادلة (و

 

 التسلسل الهرمي للقيمة العادلة  أ

 

 تستخدم المجموعة التسلسل الهرمي التالي لتحديد وبيان القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية عن طريق أساليب التقييم: 

 

 للمنشأة الوصول إليها في تاريخ القياس. المستوى الأول: المعطيات التي تمثل الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المتطابقة التي يمكن 

 

أو المطلوبات، سواءً كانت مباشرة المستوى الثاني: المعطيات الأخرى بخلاف الأسعار المعلنة المدرجة ضمن المستوى الأول والتي تكون جديرة بالملاحظة بالنسبة للموجودات  

 أو غير مباشرة. 

 

 المستوى الثالث: المعطيات غير الجديرة بالملاحظة للأصل أو الالتزام. 
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 القيم العادلة )تابع( (و

 

 التسلسل الهرمي للقيمة العادلة )تابع( أ
 
 

 ديسمبر، احتفظت المجموعة بالموجودات والمطلوبات المالية التالية بالقيمة العادلة: 31يتم قياس بعض الموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة تقرير. كما في 

 

2025 
 ألف درهم

2024 
 ألف درهم

التسلسل الهرمي  
 تحليل الحساسية  أسلوب التقييم  للقيمة العادلة 

تأثير القيمة العادلة  
 للحساسية )ألف درهم( 

       موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

   أسعار العرض المدرجة في سوق نشطة.  المستوى الأول  1,943,150 - أوراق مالية مدرجة  أ

   أسعار العرض المدرجة في سوق نشطة.  المستوى الأول  7,566,405 - أوراق مالية مدرجة ذات دخل ثابت  ب

   يستند التقييم إلى أسعار الوسطاء. المستوى الثاني  215,324 - موجودات مشتقة  ج

يعتمد التقييم على صافي قيم الموجودات والتدفقات النقدية المخصومة باستخدام معطيات غير   المستوى الثالث 963 963 استثمارات أخرى في أوراق مالية  د
جديرة بالملاحظة، وتشمل بشكل رئيسي معدل الخصم وسعر الفائدة وسعر السهم وتقلبات السوق  

 للأداة الأساسية.

 48  في صافي قيمة الموجودات ٪5تغير بنسبة ± 

 2,230 في صافي قيمة الموجودات  ٪5تغير بنسبة ±  يستند التقييم إلى صافي قيم موجودات الصندوق التي يحتسبها مدير الصندوق.  المستوى الثالث 342,494 44,600 استثمارات في صناديق غير مدرجة وأسهم خاصة ه

استثمارات في شركات تابعة مقاسة بالقيمة العادلة من   و
 خلال الربح أو الخسارة 

 التابعة، الشركات لتلك  الموجودات قيمة صافي إلى التابعة الشركات في الاستثمارات تقييم  يستند المستوى الثالث - ,760,1504
.  تابعة   شركة كل بها  تحتفظ التي الأساسية للموجودات  العادلة القيمة  على بدوره  يعتمد والذي

 الصناديق ذلك في بما  الموجودات، فئات من  مجموعة في التابعة الشركات هذه تستثمر
 العادلة القيمة تحديد  ويتم. الصحية بالرعاية  المرتبطة والموجودات والعقارات،   الاستثمارية،

  ،الأساليب هذه وتشمل. أداة كل  لطبيعة مناسبة تقييم أساليب باستخدام الأساسية  المالية للأدوات
 : يلي ما  الاقتضاء، عند

 علناً. المتداولة للأدوات نشطة أسواق في  المدرجة العرض أسعار •

 .المشتقة للأدوات الوسطاء عروض •

  نهجم و  السوق إلى المستندة المضاعفات تتضمن  والتي ،المخصومة  النقدية التدفقات نماذج •
 .الدخل

  أخرى ومعطيات الإيجار  إيرادات على قائمة منهجيات  باستخدام العقارية الموجودات تقييم •
 . صلة ذات جديرة بالملاحظة  وغيرجديرة بالملاحظة 

 238,008 في صافي قيمة الموجودات  ٪5تغير بنسبة ± 

 مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 المستوى الثاني  ( 229,698) ( 82) مطلوبات مشتقة  ز

 
 4  ٪ في أسعار الوسطاء5تغير بنسبة ±  يستند التقييم إلى أسعار الوسطاء.
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 القيم العادلة )تابع( و(

 

 التسلسل الهرمي للقيمة العادلة )تابع( أ
 

 

2025 
 ألف درهم

 2024 
 ألف درهم 

 المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الأول  المجموع  المستوى الثالث المستوى الثاني  المستوى الأول  المجموع الموجودات المالية

          موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 - - 1,943,150 1,943,150  - - - - استثمارات في أوراق مالية

 963 - - 963  963 - - 963 استثمارات أخرى في أوراق مالية 

 - - 7,566,405 7,566,405  - - - - استثمارات في أوراق مالية ذات دخل ثابت 

 - 215,324 - 215,324  - - - - موجودات مشتقة

 342,494 - - 342,494  44,600 - - 44,600 استثمارات في صناديق غير مدرجة وأسهم خاصة 

 - - - -  4,760,150 - - 4,760,150 استثمارات في شركات تابعة مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 343,457 215,324 9,509,555 10,068,336  4,805,713 - - 4,805,713 المجموع

          

 المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الأول  المجموع      المطلوبات المالية 

          مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 - ( 229,698) - ( 229,698)  -  (82) - (82) مطلوبات مشتقة

 - ( 229,698) - ( 229,698)  -  (82) -  (82) المجموع

 

 لم تكن هناك أي تحويلات بين المستوى الأول والمستوى الثاني خلال السنة.
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 القيم العادلة )تابع( و(

 

 التسلسل الهرمي للقيمة العادلة )تابع( أ

 

 تسوية حركات القيمة العادلة من المستوى الثالث

 

2025 
  ألف درهم

2024 
 ألف درهم 

 627,075  343,457 يناير  1في 
 ( 193,650)  19,194 إضافات / )استردادات(، بالصافي

 ( 89,968)  450 زيادة / )نقص( في القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، بالصافي 
 -  4,442,612 ( 5إضافات )إيضاح 

 4,805,713  343,457 

 

 القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة ب
 

 إن القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية تقارب قيمها الدفترية.

 

 
 إعادة تصنيف الفترة السابقة 33

 

 التغيير الطوعي في عرض بيان الأرباح أو الخسائر الموحد:

 

ن بيان الأرباح أو الخسائر الموحد للمجموعة بنوداً مصنفة حسب وظيفة وطبيعة المصروفات. وخلال السنة المنتهية في   ، أعادت المجموعة 2025ديسمبر    31في السابق، تضمَّ

ة الإيرادات والمصاريف. لقد أعُيد بيان المعلومات المقارنة  تقييم المعلومات المعروضة ورأت أنها ستكون أكثر ملاءمة وموثوقية لمستخدمي الحسابات إذا كان العرض حسب طبيع

الدولي رقم   للمعيار المحاسبي  التغيير في السياسة المحاسبية وفقاً  لهذا  نتيجةً  بيان الأرباح أو الخسائر الموحد  التقديرات المحاسبية  "  8في  السياسات المحاسبية والتغيرات في 

 ".والأخطاء

 

 
 معاملات غير نقدية 34

 

. ونتيجة لذلك، توقفت الشركة عن توحيد بعض الشركات التابعة )إيضاح 10خلال السنة، استوفت المجموعة تعريف المنشأة الاستثمارية بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

 الاعتراف بالموجودات والمطلوبات دون أن تؤدي إلى تدفقات نقدية. ( وأعيد تصنيفها كاستثمارات في شركات تابعة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. تم إلغاء 5

 

 

2025 
 ألف درهم

  

 733,692 أرصدة نقدية وبنكية 
 73,820 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة

 37,148 شهرة وموجودات غير ملموسة
 10,475,876 استثمارات مالية

 447,600  استثمارات عقارية
 2,867  مخزون

 1,706,206  ذمم مدينة تجارية وأخرى
 24,033 ممتلكات ومعدات، بالصافي 

 33,943 موجودات حق الاستخدام 
 ( 3,705,508)  قروض

 ( 346,084)  مطلوبات تجارية وأخرى
 ( 341,801) المطلوبات المالية 
 ( 35,350)  مطلوبات الإيجار

 ( 4,653,747) حصص غير مسيطرة 

 4,452,695 صافي الموجودات المُلغى الاعتراف بها
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 الأحداث اللاحقة  35
 

ديسمبر    31المالية الموحدة كما في وللسنة المنتهية في    البياناتلم تظهر أي أحداث لاحقة لتاريخ بيان المركز المالي كان يمكن أن يكون لها تأثير جوهري على المبالغ المدرجة في  

2025 . 



 تقرير الاستدامة لعام 2025
تعزيز الاستدامة

د�ة  �ن �ج �ز �أ �ي ع�ز �ت ال �ب �ت �ي ام الواح�ة كا�ب �ز ر ال�ت رق�ي � ا ال�ت عكس هذ� �ي
�ة  �ي مارا�ت العر�ب د لدول�ة ال�إ دام�ة ودعم الدور الرا�ئ الاس�ت

. ا�خ ر الم�ن �ي غ�ت �ة � �ي معال�ج �ة �ف ط�ق �ي الم�ن حتد�ة �ف الم�



2 دام�ة لعام 2025 ر الاس�ت ر�ي �ق . م. ع. | �ت ال �ش �ت �ي الواح�ة كا�ب

المحتويات

دم�ة مُُ�ق
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�ن د�ي اعل�ة على الصع�ي ارك�ة ال�ف الم�ش 	3.4 
13 العالم�ي والمحل�ي� 	

14 مع �ت اه الم�ج �ج رك�ة �ت �ة ال�ش ول�ي مسؤ� 	3.5

�ة �ي �ئ �ي ر ال�ب �ي داء المعا�ي �أ
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19 ود�ة الهواء � �ج 	4.4
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�ة ماع�ي �ت ر الا�ج �ي داء المعا�ي �أ

21 �ن س�ي �ن �ن ال�ج �ي وع �ب �ن ال�ت 	 5.1
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22 معدل دورا�ن العمال�ة  	5.6
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�ة �ة والدراس�ي �ي �ب در�ي ر الدورا�ت ال�ت �ي و�ف �ت 	 5.12 
24 مر � علم المس�ت ل ال�ت ووسا�ئ 	

24 �ة	 � مع�ي �ت مارا�ت الم�ج �ث الاس�ت 	5.13

ر الحوكم�ة �ي داء معا�ي �أ

26 وعهم� �ن دار�ة و�ت لس ال�إ اء م�ج عض� �ة �أ لال�ي �ق اس�ت 	 6.1
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مُُقدمة

طا�ق ومصدر  ر�ض وال�ن دم�ة )الغ� الم�ق 	.1.1 
�ي  ار�ج ما�ن ال�خ ها والض� اه�ت ز� ا�ت و�ن ا�ن �ي ال�ب 	 

صال( ا�ت الا�ت ا�ن �ي و�ب 	

ر«( الصادر  ر�ي �ق دام�ة للعام 2025 )»ال�ت ر الاس�ت رق�ي � ل�ي �ت ما �ي �ي عر�ض �ف �ن
عكس  �ي �ي «( الذ� رك�ة . م. ع. )»ال�ش ال �ش �ت �ي رك�ة الواح�ة كا�ب ع�ن �ش

عمل  �ي �ت دام�ة ال�ت �ق الاس�ت �ي حت�ق د�ة ل� �ن �ج ذ� �أ �ي �ف �ن رك�ة على �ت م ال�ش ع�ز
�ة  �ي مارا�ت العر�ب هب دول�ة ال�إ طلع � ض�ت �ي � اد�ي الذ� على دعم الدور الر�ي

. �ي ا�خ ر الم�ن �ي غ�ت كل�ة ال� �ة م�ش �ي معال�ج �ة �ف ط�ق �ي الم�ن حتد�ة �ف الم�

صوص  ر الم�ن ار�ي �ق عداد ال�ت روط �إ �ق �ش ل و�ف ر الما�ث رق�ي � عداد ال�ت م �إ �ت
ركا�ت  �ة لل�ش ورا�ق المال�ي �ي لل�أ �ب و�ظ �ب واعد سو�ق �أ حئ�ة �ق �ي لا� ها �ف عل�ي

اد�ي  ر�ش صاح ال�إ �ف ل ال�إ �ق دل�ي ( وو�ف ورص�ة �ي السو�ق )ال�ب �ة �ف المُُدر�ج
ركا�ت  �ة وحوكم�ة ال�ش ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي ام الحوكم�ة ال�ب ظ� ا�ت �ن ا�ن �ي ع�ن �ب

 . �ة ورا�ق المال�ي �ي للأ� �ب و�ظ �ب �ي سو�ق �أ �ة �ف ركا�ت المُُدر�ج �ي ال�ش �ف
حتد�ة  مم الم� ام�ج ال�أ رب�ن �ي � رقر�ة �ف هدا�ف الم� ر ال�أ رق�ي � عكس ال�ت كما �ي

م�ة  ظ� ر م�ن �ي ل�ك معا�ي ، وكذ� دام�ة �ة المس�ت م�ي �ن هدا�ف ال�ت �ق �أ �ي حت�ق ل�
ر،  رق�ي � ل�ك ال�ت عداد ذ� ل �إ �ج ر. م�ن �أ ار�ي �ق عداد ال�ت �ة ل�إ ادر�ة العالم�ي الم�ب
ام الحوكم�ة  ظ� �ق �ن �ي ط�ب �ي �ت ها �ف دا�ئ ا�ت ع�ن �أ ا�ن �ي رك�ة �ب مع�ت ال�ش �ج

ل  ل م�ث حتل�ي ، وعمل�ت على � ركا�ت �ة وحوكم�ة ال�ش ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي ال�ب
مم  ام�ج الأ� ر�ن عها �ب �ي وض� را�ت ال�ت �ؤ�ش وء الم �ي ض� ا�ت �ف ا�ن �ي ل�ك ال�ب �ت

ها  ع�ت �ي وض� دام�ة وال�ت �ة المس�ت م�ي �ن هدا�ف ال�ت �ق �أ �ي حت�ق حتد�ة ل� الم�
ا�ت  وص�ي ر حس�ب ال�ت ار�ي �ق عداد ال�ت �ة ل�إ ادر�ة العالم�ي م�ة الم�ب ظ� م�ن
ام الحوكم�ة  ظ� ا�ت �ن ا�ن �ي اد�ي ع�ن �ب ر�ش صاح ال�إ �ف ل ال�إ �ي دل�ي الوارد�ة �ف
�ة  ركا�ت المُُدر�ج �ي ال�ش ركا�ت �ف �ة وحوكم�ة ال�ش ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي ال�ب

ا�ت  ا�ن �ي رك�ة ال�ب �ت ال�ش م عض�ر ، �ث �ة ورا�ق المال�ي �ي لل�أ �ب و�ظ �ب �ي سو�ق �أ �ف
ل. ر الما�ث رق�ي � ال�ت �ق �ب �ي الملح�ق المر�ف لها �ف حتل�ي عد � كور�ة �ب المذ�

ل، ر الما�ث رق�ي � �ن ال�ت �أ �بش دٍٍ م�ن المعلوما�ت � �ي  لم�ز
ا على واصل مع�ن ى ال�ت ر�ج ُ �يُ

communications@wahacapital.ae
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The Abu Dhabi Investment Forum (ADIF). New York, USA
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دار�ة ر ال�إ كلم�ة مد�ي .1.2

امها  �ز �ز ال�ت �ي ع�ز لال عام 2025 �ت ال �خ �ت �ي واصل�ت الواح�ة كا�ب
ول،  مار المسؤ� �ث اد�ئ الاس�ت �خ م�ب رتس�ي لال � ، م�ن �خ دام�ة الاس�ت �ب
رب  ل ع� م�ة على المدى الطو�ي �ي ل�ق ال�ق ، و�خ مع�ي �ت رث الم�ج � وال�أ

ا. �ن ص�ت م�ن

ال  �ي م�ج ا �ف �ن ل طموحا�ت حتو�ي ا على � �ن لال عام 2025، ركّّ�ز و�خ
ا  �ن ط�ت �ش �ن داد �أ اس. وعلى ام�ت �ي ل�ة لل�ق ا�ب راءا�ت �ق �ج لى �إ دام�ة �إ الاس�ت

اص�ة  �ة �خ هم�ي ا �أ �ن ول�ي ، �أ �ة ل�ي �ي غ� �تش ا ال� �ن ا�ت �ة وعمل�ي مار�ي �ث الاس�ت
س المال،  ول لر�أ ص المسؤ� ص�ي �خ ، وال�ت ط�ة �ب ض� للحوكم�ة الم�ن

�ب  ا�ن لى �ج دامًًا �إ ا مس�ت ً داءًً مال�يً �ق �أ حت�ق �ي � راكا�ت ال�ت اء ال�ش �ن و�ب
دام�ة مكًًرحا  اء الاس�ت �ق م�ن �ب ض� ما �ي مع، �ب �ت �ة للم�ج �ي ا�ب �ج �ي �ج �إ ا�ئ �ت �ن

. م�ة �ي ل�ق ال�ق ا ل�خ ً عمل�يً

ما  ا �ب �ن دام�ة لد�ي طار الاس�ت ر �إ طو�ي ا �ت لال العام، واصل�ن و�خ
. كما  �ة ار�ي �ج ل الممارسا�ت ال�ت ض�ف � ا مع �أ موّّ�ن سا�ق �ن م�ن ا�ت ض� �ي

 ، كل ملحوظ� �بش �ة � مع�ي �ت ا الم�ج �ن ارك�ت طا�ق م�ش ع �ن وس�ي �ت ا �ب م�ن �ق
�ة المساهما�ت  �ئ عاو�ن مع ه�ي �ة �ت �ي ا�ق �ف ربام ا�ت � مل �إ �ش ما �ي �ب

عال�ج  ادرا�ت �ت �ي م�ب ارك�ة �ف ا الم�ش اح ل�ن �ت �ة – معًًا، ما �أ مع�ي �ت الم�ج
�ي  �ب و�ظ �ب مار�ة �أ حاء �إ �ن ع �أ م�ي رب �ج �ة ع� س�ي �ي �ة ر�ئ ماع�ي �ت ا�ت ا�ج ولو�ي �أ

دار�ة  لس ال�إ دعم م�ن م�ج . و�ب حتد�ة �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب ودول�ة ال�إ
اح  ر�ب �ي ال�أ لى 1% م�ن صا�ف صل �إ ص ما �ي ص�ي �خ �ن ل�ت والمساهم�ي

�ي  ا �ف هود�ن ع �ج وس�ي �ت ا �ب م�ن ، �ق ركا�ت �ة لل�ش ماع�ي �ت �ة الا�ج ول�ي للمسؤ�
 ، سر�ة �ة ال�أ اه�ي ، ور�ف �ي ا�ئ ذ�غ� م�ن ال ، وال�أ �ة �ي سا�ن �ن �ة ال�إ ا�ث غ� الا�ت ال�إ م�ج

ا،  ً ا�جً �ي رث اح�ت ك� ا�ت ال�أ �ئ �ي دعم ال�ف ا �ف سهام�ن ّز� �إ ما ع�زّ م، �ب عل�ي وال�ت
م  ا�ئ رث ال�ق � م ال�أ �ي عظ� �ن و�ت �ي �ف ارك�ة المو�ظ ع م�ش �ي �ج �تش �ب � ا�ن لى �ج �إ

. راكا�ت على ال�ش

مل  �ش ما �ي ، �ب س�ة �ي �ة الر�ئ �ي ادرا�ت الوط�ن ا دعم الم�ب كما واصل�ن
ا  ام�ن �ز دًًا على ال�ت ك�ي �أ دام، �ت ل المس�ت مو�ي �ي لل�ت �ب و�ظ �ب علا�ن �أ د�ة �إ �ن �ج �أ

�ي  ا�خ ل العمل الم�ن مو�ي دام و�ت ل المس�ت مو�ي ر�ة ال�ت �ي ع و�ت سر�ي �ت �ب
وسع. �ة ال�أ ط�ق مارا�ت والم�ن �ي ودول�ة ال�إ �ب و�ظ �ب �ي �أ �ف

رطا�ف  �ق مع ال�أ �ي عاو�ن الو�ث واصل ال�ت ، س�ن ل�ة �ب عوام الم�ق �ي ال�أ و�ف
�ة  �ي ا�ب ها�ت الر�ق ركاء وال�ج دًًا ال�ش حتد�ي �ة و� �ي �ة المع�ن س�ي �ي الر�ئ

عال�ج  �ي �ت �ة ال�ت طا�ق الحلول العمل�ي ع �ن وس�ي صحا�ب المصلح�ة ل�ت و�أ
د  �ق عوا�ئ حت�ق ، و� معا�ت �ت ماس�ك الم�ج ّز� �ت ع�زّ ، و�ت �ة �ي ا�خ ا�ت الم�ن حتد�ي ال�

ا. �ن ل لمساهم�ي دام�ة على المدى الطو�ي �ة ومس�ت مر�ن

خلال العام، واصلنا تطوير 
إطار الاستدامة لدينا 

بما يضمن اتساق نموّّنا 
مع أفضل الممارسات 

التجارية.

س و�ي �ن ال�ن  محمد سح�ي
  ال �ت �ي رك�ة الواح�ة كا�ب �ش دار�ة �ب ر ال�إ مد�ي

مُُقدمة
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نبذة عن الشركة 

2.1. معلوما�ت عام�ة

مار�ة  �ي �إ س�ت �ف �سِِّ م�ة �أُ ا�ئ رك�ة �ق ال ه�ي �ش �ت �ي الواح�ة كا�ب
 ، �ة ورا�ق المال�ي �ي لل�أ �ب و�ظ �ب �ي سو�ق �أ �ة �ف ، ومُُدر�ج �ي �ب و�ظ �ب �أ

ع  سعى لر�ف ، و�ت مارا�ت �ث دار�ة الاس�ت ال �إ �ي م�ج عمل �ف و�ت
كا�ت  �ب رئ�ة �ش ع دا� وس�ي ، و�ت �ة �ئ ا�ش سوا�ق ال�ن �ي ال�أ ها �ف ربا�ت � �خ

�ة  ا�ب ذ� د �ج �ق عوا�ئ �ي حت�ق �ة ل� �ي حب�ث ها ال� ا�ت مكا�ن عمالها و�إ �أ
ها. �ق اد�ي �ي ص�ن �ن �ف مر�ي �ث �ن والمس�ت للمساهم�ي

ارا�ت  ً م�ن م�ن س�ت عام 1997 واحد�ةً �سِِّ �ي �أُ رك�ة ال�ت ع�دُُّ ال�ش ُ �تُ
ص�ة  مار�ة وم�ن ال�إ اص �ب طاع ال�خ �ي ال�ق د�ة �ف مار الرا�ئ �ث الاس�ت

ل  ل حا�ف س�ج رك�ة �ب ع ال�ش م�ت �ت مو. و�ت مار وال�ن �ث �ة للاس�ت عالم�ي
سوا�ق  �ي ال�أ مار �ف �ث د الاس�ت ا�ت على صع�ي از� �ج �ن اح وال�إ �ج ال�ن �ب

س المال المملو�ك  �ف ر�أ �ي و�ظ �ب �ت ا�ن لى �ج ، �إ اص�ة العام�ة وال�خ
. �ن �ي �ي ار�ج �ن ال�خ مر�ي �ث ى مع المس�ت ما�ش �ت ما �ي �ب

مار-  �ث ادل�ة للاس�ت رك�ة م�ب ها- �ش رب مساهم�ي ك� دعم م�ن �أ و�ب
طور  �ة و�ت هض� �ي �ن ا �ف ً ار�زً ال دورًًا �ب �ت �ي د�ي الواح�ة كا�ب ؤ�ت �

 ، �ي �ب و�ظ �ب �ي �أ �ة �ف و�ي عمال الح�ي اد�ة ال�أ صاد ور�ي �ت وم�ة الا�ق ظ� م�ن
اد  �ج �ي م�ة للعمل على �إ درا�ت اللز�ا رف لها الموارد وال�ق و� ما �ي

�ي  �ن �ف مر�ي �ث �ن والمس�ت ل للمساهم�ي �ج ل�ة ال�أ م�ة طو�ي �ي �ق
ها. �ي عمل �ف �ي �ت معا�ت ال�ت �ت ها والم�ج �ي �ف ها ومو�ظ �ق اد�ي ص�ن

حدى  �ب �إ ا�ن �ق المُُدار�ة م�ن �ج اد�ي رك�ة والص�ن عمل ال�ش �ت
�ي  ( �ف مارا�ت �ث رك�ة واح�ة للاس�ت ع�ة )وه�ي �ش ا�ب ها ال�ت ركا�ت �ش
�ة  �ي مارا�ت العر�ب ل دول�ة ال�إ �ة سواءًً دا�خ و�ي �ة �ق م�ي �ي ظ� �ن �ة �ت �ئ �ي �ب

و  رك�ة ذ�ح و ال�ش ذ�حت ، و� وى الدول�ي و على المس�ت حتد�ة �أ الم�
صاح  �ف ارط وال�إ دار�ة الم�خ ال �إ �ي م�ج �ة �ف ار�ب الدول�ي �ج ح ال�ت �ج �ن �أ
ا�ت  �ف عمل�ي �ي و�ظ عها، مع العمل على �ت ر ور�ف ار�ي �ق عداد ال�ت و�إ

. �ن �ي �ة صارم�ت ا�ب را�ف ور�ق �ش م�ة مع �إ ظ�ت � �ة م�ن مار�ي �ث اس�ت

رًًقا لها  �ي م� �ب و�ظ �ب مار�ة �أ ذ�خ م�ن �إ � �ت �ي �ت رك�ة -ال�ت ل ال�ش ع�وِِّ ُ �تُ
ا�ت  - على العلا�ق رقار المال�ي � و�ة والاس�ت ع�دُُّ مصدرًًا لل�ق ُ و�تُ

ها  ك�ت �ب مار�ة و�ش ال�إ سسا�ت �ب ىرب المؤ� د�ة مع كُُ� الوط�ي
رك�ة  ��نَّبَى ال�ش  � �ت عمال. و�ت راكا�ت ال�أ ط و�ش �ة م�ن روا�ب العالم�ي

ده المساهمو�ن  �ش �ن وى عالم�ي �ي ا�ت مس�ت م�ة حوكم�ة ذ� ظ� �ن �أ
�ي  مار المُُدر�ج �ف �ث ر الاس�ت و�ن م�ن مد�ي �ي ار�ج مرو�ن ال�خ �ث والمس�ت

. السو�ق العام�ة

�ة  �ت ا�ب �ة و�ث و�ي د �ق �ق عوا�ئ �ي حت�ق �ي � رك�ة �ف ل هد�ف ال�ش م�ث �ت �ي

�ز على  �كِّرِ ُ ها، و�تُ مارا�ت �ث ركاء اس�ت ها و�ش مر�ة لمساهم�ي ومس�ت
ما  �ي �ز �ف م�ي �ق ال�ت �ي حت�ق �ة و� �ز م�ي ر�ة وم�ت �ي اح ك�ب ر�ب �ق �أ �ي حت�ق اء و� �ن �ب

. دما�ت ها م�ن �خ دمه لعملا�ئ �ق �ت

يتمثل هدف الشركة في 
تحقيق عوائد قوية وثابتة 

ومستمرة لمساهميها 
وشركاء استثماراتها

ساس  هم �أ �ن �فإ ا � �ن �ق العمل لد�ي رف�ي اء � عض� �أ عل�ق �ب �ت ما �ي �ي ما �ف �أ
د�ي كل  ؤ� �ث �ي ا؛ ح�ي �ن مر�ي �ث دمها لمس�ت �ق �ي �ن م�ة ال�ت �ي ال�ق

�ق  �ف كو�ن �أ �ت ، ومعًًا �ت رك�ة �ي ال�ش ا �ف ً و�يً هم دورًًا ح�ي رفد م�ن �
 . �ة �ق �ي ها ح�ق ل�ي ىب �إ ُص� �ي �يُ �ج ال�ت ا�ئ �ت حب ال�ن ص� ر و�ت �آز� رف وال�ت ا� ض�ت ال�

ماس�ك  �ز وال�ت رتك�ي هز ال� � م�ي �ق عمل �ي رف�ي � ىظ�ح �ب  ح�ن �ن �ن �ف
�ي  ا�ن �ف م ال�ت �ي الغ� ل�ق ا ال�ب ر�ن د�ي �ق لًًض�فا ع�ن �ت  � ، و�ي داء ال�ق وال�أ

 . از� �ج �ن رت�ك وال�إ � �ي العمل والعمل الم�ش �ف

دهم  و�ي �ز لال �ت رهم م�ن �خ طو�ي ا و�ت رفاد�ن � �ة �أ م�ي �ن �ي �ت مر �ف �ث س�ت �ن
ر  طو�ي صرف �ت ر � �ي و�ف رب �ت ل�ك ع� ً )وذ� دوا�ت ملاءم�ةً رث ال�أ ك� �أ �ب

.) �ب در�ي المهارا�ت وال�ت

�ي  اص �ف طاع ال�خ �ي ال�ق سًًا �ف �ي ًا ر�ئ رك�ة لاع�بً ار ال�ش �ب اع�ت �ب
�ي  �ة �ف اصر المواه�ب المحل�ي �ن رعى و�ن ا �ن �ن �ن �فإ � ، �ي �ب و�ظ �ب مار�ة �أ �إ

. طاع المال�ي ال�ق

ل، ر الما�ث رق�ي � �ن ال�ت �أ �بش دٍٍ م�ن المعلوما�ت � �ي  لم�ز
ا على واصل مع�ن ى ال�ت ر�ج ُ �يُ

communications@wahacapital.ae

Abu Dhabi
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�ة والرسال�ة �ي الرؤ� .2.2

امل،  هوم �ش دام�ة م�ن م�ف لى الاس�ت رك�ة �إ رظ� ال�ش  �ن �ت
ل  �ب �ق ها للمس�ت �ت هل�ي ها و�أ �ت �ة مرو�ن مرار�ي ما�ن اس�ت ض�ب م � �ز ل�ت و�ت

صحا�ب  ع �أ م�ي دم�ة مصالح �ج ها مع العمل على �خ دام�ت واس�ت
ها. عمل �ب �ي �ت معا�ت ال�ت �ت المصلح�ة والم�ج

طورها  رك�ة و�ت داء ال�ش عمل على مواءم�ة �أ ، �ن ل�ك كذ�
�ة دول�ة  �ي �ج �ي رتا�ت د�ة مع اس� ً وط�ي ل�ي مواءم�ةً �ب �ق المس�ت

صاد  �ت لى ا�ق �ة �إ حتد�ة الرام�ي �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب ال�إ
ماد  ل الاع�ت ل�ي �ق حو �ت ا �ن ً �يً �ج در�ي حتول �ت � وع �ي �ن دام وم�ت مس�ت
دعم  ا �ن �ن �ن �فإ ا الصدد، � �ي هذ� . و�ف ا�ت و�ن دروكر�ب على اله�ي

راء  ض�خ د�ة ال� �ن �ج ل »الأ� امل�ة للدول�ة م�ث �ة ال�ش �ي �ج �ي رتا�ت الاس�
حتد�ة 2015 - 2030«،  �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب  لدول�ة ال�إ

مارا�ت  دام�ة لدول�ة ال�إ �ة المس�ت م�ي �ن د�ة 2030 لل�ت �ن �ج و »�أ
�ة 2050  �ة الطا�ق �ي �ج �ي را�ت «، و »اس�ت حتد�ة �ة الم� �ي العر�ب
ادر�ة  «، و »الم�ب حتد�ة �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب لدول�ة ال�إ

حلول 2050 لدول�ة  �ي �ب ا�خ اد الم�ن �ة للح�ي �ي �ج �ي را�ت الاس�ت
�ي  م�ن طار ال�ز ع ال�إ ض� �ي �ي «، الذ� حتد�ة �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب ال�إ

�ي  ا�خ اد الم�ن �ة للح�ي �ي �ج �ي رتا�ت ادر�ة الاس� ذ� الم�ب �ي �ف �ن ا�ت �ت د �آل�ي �دِّحِ ُ و�يُ
. حتد�ة �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب حبلول 2050 لدول�ة ال�إ �

دما�ت  طاع ال�خ سًًا م�ن �ق �ي ءًًزا ر�ئ � ل �ج م�ث رك�ة �ت �ن ال�ش �ث �إ وح�ي
م  �ز ل�ت ها �ت �ن �فإ � ، �ي �ب و�ظ �ب مار�ة �أ �ي �إ مو �ف ال�ن ذ�خ �ب �ة ال�آ� المال�ي

ل�ة  �ي طو�ي �ب و�ظ �ب مار�ة �أ اس�ة �إ طط س�ي �ة �خ كا�ف امًًا �ب امًًا �ت �ز ال�ت
طار  ع �إ ض�ت �ي � �ي 2030«، ال�ت �ب و�ظ �ب �ة �أ �ي ً »ؤ�ر اص�ةً ل و�خ �ج ال�أ

�ة  ا�ف م�ة مض� �ي �ي �ق وع وذ� �ن دام وم�ت صاد مس�ت �ت اء ا�ق �ن العمل ل�ب
م�ة  �ي �ة ال�ق صرف العال�ي دٍٍ م�ن ال� �ي اد الم�ز �ج �ي مع العمل على �إ

�ن على دٍٍح سواءٍٍ. م�ي �ي �ن والم�ق �ي للمواط�ن

ط�ة  رف الدعم الكامل ل�خ و� رك�ة �ت �ن ال�ش �فإ � ، ل�ك �ب ذ� ا�ن لى �ج و�إ
مارا�ت  �ي دول�ة ال�إ �ة لسو�ق المال �ف حتاد�ي �ة الا� �ئ اله�ي

عدادها  م �إ �ي �ت دام�ة ال�ت سوا�ق المس�ت حتد�ة لل�أ �ة الم� �ي العر�ب
 . �ة رقارًًا ومرو�ن � رث اس�ت ك� ام مال�ي �أ ظ� اد �ن �ج �ي �ي �إ للمساهم�ة �ف
علا�ن  �ي �إ ا �ف ً وًًض�ا طوع�يً رك�ة ع حب�ت ال�ش ص� امها، �أ �ز ودعمًًا لال�ت

ه  �ة ع�ن �ي ا�ف ض� ل �إ اص�ي �ف د �ت و�ج دام )�ت ل المس�ت مو�ي �ي لل�ت �ب و�ظ �ب �أ
ر(. رق�ي � �ي ال�ت �ف

�ت  دٍٍ م�ن الو�ق �ي ص الم�ز ص�ي �خ واصل �ت ا �ن �ن �ن �فإ � ، ل�ك �ب ذ� ا�ن لى �ج و�إ
دام�ة  ل الاس�ت �ن على مسا�ئ �ي �ف �ب المو�ظ در�ي هد ل�ت وال�ج

ل  مو�ي ا�ت الصل�ة وال�ت ل الممارسا�ت ذ� ض�ف � اها�ت و�أ �ج والا�ت
. دام�ة مارا�ت المس�ت �ث دام والاس�ت المس�ت

تلتزم الشركة بضمان استمرارية 
مرونتها وأهليتها للمستقبل 

واستدامتها مع العمل على 
خدمة مصالح جميع أصحاب 

المصلحة والمجتمعات التي 
تعمل بها.

نبذة عن الشركة
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ء 3 ز�ج �

إنجازات عام 2025
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دام�ة ام�ج الاس�ت ر�ن �ب .3.1

اس�ة  امل�ة )س�ي دام�ة �ش اس�ة اس�ت رك�ة س�ي مد�ت ال�ش اع�ت
عمال  اء �أ �ن �ي �ب ها �ف ه�ج م �ن �ي ظ� �ن رغ�ب�ض �ت  � ) دام�ة الاس�ت
�ة  ساس�ي اد�ئ ال�أ ا للم�ب ً �قًف �ة و� المرو�ن سم �ب �ت �ة �ت س�ي ا�ف �ن �ت

�ة وحوكم�ة  ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي الحوكم�ة ال�ب اص�ة �ب ال�خ
دام�ة  �ة المس�ت م�ي �ن �ي ال�ت ركا�ت والمساهم�ة �ف ال�ش

. رك�ة ها ال�ش عمل �ب �ي �ت معا�ت ال�ت �ت للم�ج

اص�ة  �ة ال�خ ز� ��زََّ دام�ة المُُع اس�ة الاس�ت ام�ن مع س�ي �ز ال�ت و�ب
�ي صل�ة  دام�ة ذ� ام�ج اس�ت رب�ن ا � ً �ضً �ي رك�ة �أ ذ�ف ال�ش � �ن ، �ت رك�ة ال�ش �ب

: ل�ي ركّّ�ز على ما �ي

• �ة 	 امل�ة ومحد�ث �ة �ش اسا�ت الحال�ي ما�ن كو�ن الس�ي ض�
ا�ت  د�ة ذ� ا�ت �جد�ي اسا�ت وعمل�ي ذ� س�ي �ي �ف �ن مع �ت

�ة وحوكم�ة  ماع�ي �ة والا�ج�ت �ي �ئ �ي الحوكم�ة ال�ب صل�ة �ب
مر. م ال�أ ما ل�ز �ث ركا�ت ح�ي ال�ش

• رك�ة 	 ه�ج ال�ش ز�ز �ن ع� د�ة �ت ادرا�ت �جد�ي حب�ث ع�ن م�ب ال�
مع. �جاه الم�ج�ت ها �ت �ت ول�ي حتمل مسؤ� �ي � �ف

• هم على 	 �ب در�ي رك�ة و�ت �ي ال�ش �ف واصل مع مو�ظ ال�ت
�ة  ماع�ي �ة والا�ج�ت �ي �ئ �ي ام الحوكم�ة ال�ب ظ� �ق �ن �ي ط�ب �ت

. ركا�ت وحوكم�ة ال�ش

دام�ة اس�ة الاس�ت س�ي 	.3.2

�ة  �ي ادا�ت العام�ة المع�ن ر�ش دام�ة ال�إ ا للاس�ت �ن اس�ت حتدد س�ي �
ساس  عمل ك�أ دام�ة و�ت حو الاس�ت رك�ة �ن ه�ج ال�ش ه �ن �ي و�ج �ت �ب

�ة  سس�ي �ة والمؤ� ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي ر الحوكم�ة ال�ب �ي لدم�ج معا�ي
رقار. ع ال� �ة ص�ن رك�ة وعمل�ي داء ال�ش �ي �أ �ف

: هد�ف هذ� �ب دام�ة ه �ي الاس�ت ا �ف �ن اس�ت ُمد�ت س�ي واع�تُ

• ر لحوكم�ة 	 �ي على المعا�ي رك�ة مع �أ داء ال�ش مواءم�ة �أ
�ة  ول�ي اد�ئ المسؤ� م�ب �ي �ب �ف �ي �ت ركا�ت ال�ت ال�ش

. �ة �ي �ئ �ي �ة وال�ب ماع�ي الا�ج�ت

• اكل 	 اء ه�ي �ش �ن �ة و�إ �ن �ز مع�ي رتك�ي د م�جالا�ت � حتد�ي �
. دام�ة اس�ة الاس�ت ذ� س�ي �ي �ف �ن �ة ل�ت ل�ي حوكم�ة دا�خ

• دار�ة 	 �ي �جمع و�إ اه�ة والمساءل�ة �ف �ز رساء ال�ن �إ
�ة  �ي �ئ �ي ا ال�ب �ن ا�ت �جاز� �ن �بإ ا�ت الصل�ة � ا�ت ذ� ا�ن �ي ال�ب

�ي  �ة �ف �ي ا�ف �ف ل�ك ال�ش �ي ذ� ما �ف ، �ب �ة ماع�ي والا�ج�ت
؛ ا العام�ة �ن صاحا�ت �ف �إ

• هم 	 �ت اه�ي هم ور�ف ا وسلام�ت �ن �ي �ف ما�ن صح�ة مو�ظ ض�
ؤ�ف  كا� وع و�ت �ن �ز ال�ت �ي ع�ز لى �ت �ة �إ ا�ف ض� ال�إ هم، �ب �ت م�ي �ن و�ت

صرف. ال�
• معا�ت 	 دام�ة للم�ج�ت �ة المس�ت م�ي �ن �ي ال�ت المساهم�ة �ف

ها. �ي عمل �ف �ي �ن ال�ت

ا�ت الصل�ة  اسا�ت ذ� موع�ة م�ن الس�ي ا م�ج ً �ضً �ي رك�ة �أ �ق ال�ش ط�ب �ت
ركا�ت على  �ة وحوكم�ة ال�ش ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي الحوكم�ة ال�ب �ب

مل: �تش �ي � موع�ة وال�ت وى الم�ج مس�ت

• مول.	 وع والمساوا�ة وال�ش �ن ال�ت
• 	. رحت�ش حف�ة ال� �ز ومكا� �ي م�ي اس�ة عدم ال�ت س�ي
• ر.	 �بش ال� �جار �ب حف�ة الر�ق والا�ت مكا�
• ال.	 ط�ف عمال�ة ال�أ
• 	. سا�ن �ن و�ق ال�إ ح�ق

ىج  ر� ، �ي اسا�ت هذ� الس�ي ل ع�ن ه اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي لمز�
ل. ر الما�ث ر�ي �ق امس[ م�ن ال�ت صل ]ال�خ لى ال�ف وع �إ الر�ج

مر  رك�ة المس�ت ام ال�ش �ز ء م�ن ال�ت �ز �ي عام 2026 وك�ج �ف
دام  مار مس�ت �ث اس�ة اس�ت رك�ة س�ي ذ�ف ال�ش � �ن ، س�ت دام�ة الاس�ت �ب

ها  دام�ة الحال�ي لد�ي طار الاس�ت لى �إ �ف �إ �ي ض� ُ �ن �تُ ها �أ �ن �أ م�ن �ش
هز�.  ّ ع�زّ ُ و�تُ

إنجازات عام 2025
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ل  مو�ي �ي لل�ت �ب و�ظ �ب علا�ن �أ 	�إ .3.3 
دام المس�ت 	

ل  مو�ي �ي لل�ت �ب و�ظ �ب د�ة �أ �ن �ج علا�ن �أ رك�ة على �إ ع�ت ال�ش و�ق
�ة  و�ي م�ة على العض� ا�ئ �ة �ق ادر�ة طوع�ي دام، وه�ي م�ب المس�ت

ر  �ي غ�ت ار�ة ال� �ة وز� حت�ت رعا�ي �ي العالم�ي � �ب و�ظ �ب ها سو�ق �أ طل�ق �أ
�ة سو�ق المال  �ئ �ي وه�ي �ك المرك�ز �ن �ة وال�ب �ئ �ي �ي وال�ب ا�خ الم�ن

. مارا�ت ال�إ �ب

وقعت الشركة على إعلان 
أجندة أبوظبي للتمويل 

المستدام.
لى العمل مع  ها �إ �ت و�ي لال عض� رك�ة م�ن �خ سعى ال�ش �ت
�ن على  ع�ي هر م�ن المو�ق �ي �ي العالم�ي )وغ� �ب و�ظ �ب سو�ق �أ

دام  ل المس�ت مو�ي د�ة ال�ت �ن �ج �أ هو�ض �ب ل ال�ن �ج ( م�ن �أ علا�ن ال�إ
مارا�ت  �ي وال�إ �ب و�ظ �ب �ي �أ ا�خ �ف ل الم�ن مو�ي دام�ة و�ت �ز الاس�ت �ي ع�ز و�ت

وسـط. ـر�ق ال�أ ـ�ج وال�ش ل�ي ـ�ة ال�خ ط�ق حتد�ة وم�ن �ة الم� �ي العر�ب

اعل�ة على  ارك�ة ال�ف الم�ش 	.3.4 
�ن العالم�ي والمحل�ي د�ي الصع�ي 	

هم  رك�ة ومساهم�ت لو ال�ش ارك�ة مم�ث هد عام 2025 م�ش �ش
ل: �ج ا�ت وور�ش العمل م�ن �أ عال�ي د م�ن ال�ف �ي العد�ي �ف

• ر 	 ك�ي �ف ا�ت ال�ت �ة ذ� سسا�ت المال�ي واصل مع المؤ� ال�ت
. �ن رخ�ي صحا�ب المصلح�ة ال�آ� ل و�أ المما�ث

• كر�ة على 	 �ت عمال الم�ب صرف ال�أ اد�ة م�ن � �ف الاس�ت
. �ن المحل�ي والعالم�ي د�ي الصع�ي

: ل�ي ا�ت ما �ي عال�ي هذ� ال�ف مل ه �تش و�

�ي المال�ي �ب و�ظ �ب وع �أ س�ب  �أ
حتد�ة �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب ، ال�إ �ي �ب و�ظ �ب �أ

ا  �ي �ق ر�ي �ف وسط و�أ ر�ق الأ� لك�ن لل�ش م�ة معهد م�ي  �ق
حتد�ة �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب ، ال�إ �ي �ب و�ظ �ب �أ

مار �ث �ي للاس�ت �ب و�ظ �ب دى �أ �ت  م�ن
�ة ك�ي مر�ي حتد�ة ال�أ ا�ت الم� ، الولا�ي ور�ك و�ي �ي �ن

ال  لو�ب رك�ة �ج ع ل�ش و�ي السا�ب �ذ�ي الس�ن  �ي �ف �ن مر ال�ت �ت المؤ�
اص سأ المال ال�خ ال حول ر� �ت �ي ر�ك كا�ب  �ت

ا رتك�ي ول، � �ب سط�ن �إ

وسط ر�ق الأ� �ي ال�ش صول �ف دار�ة الأ� ل �إ �ب �ق مر مس�ت �ت  مؤ�
حتد�ة �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب ، ال�إ �ي �ب و�ظ �ب �أ

إنجازات عام 2025

Abu Dhabi Global Market. Abu Dhabi, UAE
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مع �ت اه الم�ج �ج رك�ة �ت �ة ال�ش ول�ي 3.5. مؤ�س

�ة  ماع�ي �ت ها الا�ج �ت ول�ي صوى لمسؤ� �ة �ق ولو�ي رك�ة �أ ولِِ�ي ال�ش ُ �تُ
�ي عام  رك�ة �ف ارك�ت ال�ش ه، �ش اءًً عل�ي �ن . و�ب ركا�ت اه ال�ش �ج �ت

ال  �ي م�ج رثها �ف � رساء �أ ادرا�ت ل�إ د م�ن الم�ب �ي العد�ي 2025 �ف
اه،  د�ن حض� �أ ، كما هو مو ركا�ت �ة لل�ش ماع�ي �ت �ة الا�ج ول�ي المسؤ�

�ة  �ي �خ ار�ي مر�ة وال�ت رك�ة المس�ت ادرا�ت ال�ش لى م�ب �ة �إ ا�ف ض� ال�إ �ب
. ركا�ت �ة لل�ش ماع�ي �ت �ة الا�ج ول�ي للمسؤ�

بادرت الشركة بشكل 
مستمر وتاريخي للمسؤولية 

الاجتماعية للشركات.

ركا�ت  �ة لل�ش ماع�ي �ت �ة الا�ج ول�ي ام المؤ�س ز�ت ال�
لعام 2025

ها  صم�ت طا�ق �ب سط �ن ر و�ب طو�ي �ت رك�ة �ب ام ال�ش �ز ا لال�ت ً �قًف و�

�ي دول�ة  ركا�ت �ف �ة لل�ش ماع�ي �ت �ة الا�ج ول�ي ال المسؤ� �ي م�ج �ف
ـر�ق  ـ�ج وال�ش ل�ي ـ�ة ال�خ ط�ق حتد�ة وم�ن �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب ال�إ

�ة  �ة العموم�ي مع�ي �ي ال�ج مد المساهمو�ن �ف وسـط، اع�ت ال�أ
�ي مارس  د�ت �ف �ي ع�ق رك�ة لعام 2025 )ال�ت �ة لل�ش و�ي الس�ن

دام  �خ �ة اس�ت رك�ة صلحا�ي دار�ة ال�ش لس �إ ح م�ج م�ن رقارًًا �ي � )2025
رك�ة لعام 2024  اح ال�ش ر�ب �ي �أ لى 1% م�ن صا�ف صل �إ ما �ي

. ركا�ت �ة لل�ش ماع�ي �ت �ة الا�ج ول�ي ادرا�ت المسؤ�  لم�ب

�ي مارا�ت حأ�مر ال�إ �ة الهلال ال �ئ رعا�ت له�ي �ب ال�ت
و�ن درهم  دره مل�ي لغ� �ق م�ب رك�ة �ب ربع�ت ال�ش � �ي عام 2025، �ت �ف

م�ن حمل�ة  ل�ك ض� ، وذ� �ي مارا�ت حمر ال�إ �ة الهلال ال�أ �ئ �ي له�ي مارا�ت �إ
د  . و�ق �ة �ز �ي غ� معا�ت �ف �ت هم 3« لدعم الم�ج ارس ال�ش »ال�ف

�ة  ساس�ي م مساعدا�ت �أ ر ح�ز �ي و�ف �ي �ت ربع �ف � ا ال�ت دم هذ� ُ�خ اس�تُ
 ، �ة ا�ج سر المح�ت لى ال�أ ، ووصل�ت �إ �ة �ي ا�ئ ذ�غ� مدادا�ت ال مل�ت ال�إ �ش

 . ل�ة �ة العا�ج �ي سا�ن �ن ا�ت ال�إ �ف م�ن الصعو�ب �ي �ف �خ �ي ال�ت سهم �ف ما �أ �ب
دعم العمل  رك�ة �ب ام ال�ش �ز سهام ال�ت ا ال�إ عكس هذ� و�ي

رث  ك� معا�ت ال�أ �ت �ي الم�ج �ي �ف ا�ب �ج �ي رث �إ � حدا�ث �أ �ي و�إ سا�ن �ن ال�إ
. �ة ط�ق �ي الم�ن �ة �ف ا�ش ه�ش

إنجازات عام 2025

راد. �ف ، �أ : اسم الحد�ث رح الصور�ة ش�

ع  ا على موا�ق �ن ا�ت م�ن سحا�ب
ماع�ي �ت واصل الا�ج ال�ت
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�ة المساهما�ت  �ئ عاو�ن مع ه�ي �ة ال�ت �ي ا�ق �ف ا�ت
�ة – معًًا مع�ي �ت الم�ج

�ة  �ئ عاو�ن مع ه�ي �ة �ت �ي ا�ق �ف رك�ة ا�ت ربم�ت ال�ش � �ي عام 2025، �أ �ف
سُس�ت  ه�ة �أُ �ة – )معًًا(، وه�ي �ج مع�ي �ت المساهما�ت الم�ج
�ي  مع �ف �ت �ة الم�ج م�ي �ن رئ�ة �ت ل دا� �ب ر 2019 م�ن �ق ربا�ي � �ي �ف �ف

اص  طاع ال�خ هود الحكوم�ة وال�ق د �ج وح�ي هد�ف �ت ، �ب �ي �ب و�ظ �ب �أ
هدا�ف  مع المحل�ي لدعم �أ �ت �ي والم�ج مع المد�ن �ت والم�ج
. �ي �ب و�ظ �ب مار�ة �أ �ي �إ دام�ة �ف �ة المس�ت ماع�ي �ت �ة الا�ج م�ي �ن ال�ت

�ي عدد  رك�ة �ف ارك�ت ال�ش ، �ش �ة �ي ا�ق �ف هذ� الا�ت لال ه وم�ن �خ
ا�ت  ولو�ي �ة ال�أ صص�ة لمعال�ج ادرا�ت المُُ�خ ربام�ج والم�ب م�ن ال�

�ة  �ي مارا�ت العر�ب �ي ودول�ة ال�إ �ب و�ظ �ب مار�ة �أ �ي �إ �ة �ف ماع�ي �ت الا�ج
. حتد�ة الم�

رك�ة  ها ال�ش �ي عمل�ت عل�ي ادرا�ت ال�ت ل�ة الم�ب م�ث مل�ت �أ و�ش
: ل�ي لال عام 2025 ما �ي �ة معًًا �خ �ئ عاو�ن مع ه�ي ال�ت  �ب

 Food ATM ادر�ة م�ب
�خ  ل مط�ب �ي غ� �تش مل � �ش ، و�ي ام�ج رب�ن ا ال� �ة »معًًا« هذ� �ئ ر ه�ي د�ي �ت

�ة  وم�ي ا�ت �ي �ب ع و�ج �ي وز� عداد و�ت �ي ل�إ �ب و�ظ �ب �ي �أ صص �ف م�خ
 . �ة دو�ي ل المحدود والعمال�ة ال�ي و�ي الد�خ للعمال م�ن ذ�

ا�ن  هر رمض� لال �ش ادر�ة �خ هذ� الم�ب رك�ة دعم ه �ت ال�ش د�أ و�ب
�ث  ، ح�ي �ي �ف �ي طوع الو�ظ ربعا�ت وال�ت � ام�ج لل�ت رب�ن لال � 2025 م�ن �خ

�ة  طوع�ي ر م�ن 60 ساع�ة �ت ك�ث �أ و�ن �ب �ف ساهم المو�ظ

عها.  �ي وز� ا�ت و�ت �ب �ز الو�ج ه�ي �ج �ي �ت للمساعد�ة �ف

ام�ج  رب�ن عََ ال� ��زََّ رب 2025، و سم� لى د�ي و �إ رت�ة م�ن ما�ي � لال ال�ف و�خ
لال  �ة �خ �ب ها 2,000 و�ج �ن �ي ، م�ن �ب �ة �ب رث م�ن 22,000 و�ج ك� �أ

رتاوح  � سعار مدعوم�ة �ت �أ ا�ت �ب �ب ر و�ج �ي و�ف ، مع �ت ا�ن هر رمض� �ش
؛ و �ة �ي مارا�ت �ن 0.50 و3 دراهم �إ �ي �ب

ر �ي ل ال�خ �ج اء م�ن �أ ذ�غ� ادر�ة ال م�ب
لال  ا م�ن �خ ً ا�جً �ي رث اح�ت ك� سر ال�أ �ة »معًًا« لدعم ال�أ �ئ هت ه�ي � طل�ق  �أ

ع  وز� �ي �ت ، ال�ت �ي ا�ن ر الرمض� : حمل�ة الم�ي �ن �ي �ت س�ي �ي �ن ر�ئ �ي ادر�ت م�ب
�ن  حتس�ي ادر�ة � ، وم�ب �ن �ي والع�ي �ب و�ظ �ب �ي �أ �ة �ف �ي ا�ئ ذ�غ� السلال ال

�ة  �ي �ش رظ�و�ف المع�ي �ن ال حتس�ي لى � هد�ف �إ �ي �ت ، ال�ت المساك�ن
ر  ادر�ة الم�ي طار م�ب �ي �إ . و�ف �ن �ي �ت �ن ا المد�ي �ي كل�ت سر �ف لل�أ

�ن  �ي والع�ي �ب و�ظ �ب �ي �أ سر�ة �ف اد�ت 200 �أ �ف ، اس�ت �ي ا�ن الرمض�
 . �ي ا�ئ ذ�غ� دو�ق  ع 200 ص�ن �ي وز� لال �ت رك�ة م�ن �خ م�ن دعم ال�ش

ها 10  اد�ت م�ن �ف د اس�ت �ق ، �ف �ن المساك�ن حتس�ي ادر�ة � ما م�ب �أ
�ي  �ب و�ظ �ب �ي �أ ل �ف از� ار�ب 10 م�ن �ق م ما �ي رتم�ي لال � سر م�ن �خ �أ

. �ن والع�ي

لغ� 1,000,000  رك�ة م�ب صص�ت ال�ش ، �خ مال�ي �ج كل �إ �بش و�
�ة – معًًا  مع�ي �ت �ة المساهما�ت الم�ج �ئ �ي له�ي مارا�ت درهم �إ

لال عام 2025. �خ

إنجازات عام 2025
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�ة م�ة المداسر العالم�ي �ق
�ي  ، ال�ت �ة م�ة المدارس العالم�ي �ة �ق ربعا�ي رك�ة � ام�ت ال�ش �ق
رب 2025،  م� و�ف وم�ي 15 و16 �ن �ي �ي �ب و�ظ �ب �ي �أ د�ت �ف عُُ�ق

درها 306,784  �ة �ق م مساهم�ة مال�ي د�ي �ق لال �ت م�ن �خ
مر على  �ي اس�ت ا الحد�ث الذ� �ي لدعم هذ� مارا�ت درهم �إ

 T4 سس�ة ل مؤ� �ب م�ة م�ن �ق م�ت ال�ق ُظ� د �نُ . و�ق �ن وم�ي مدار �ي
ّاع  مع�ت صُُ�نّ ، و�ج �ي �ب و�ظ �ب �ي �أ م �ف عل�ي م والدار لل�ت عل�ي لل�ت

هد�ف  وى العالم �ب د�ة على مس�ت �ن ومدارس را�ئ �ي رقار عالم�ي �
م. عل�ي طاع ال�ت �ي �ق كار �ف �ت �ز الا�ب �ي ع�ز �ت

ادا�ت  �ي ار ال�ق رث م�ن 500 م�ن ك�ب ك� ارك�ة �أ م�ة م�ش هد�ت ال�ق و�ش
ىت  ال وح� ط�ف ا�ض ال�أ م م�ن محرل�ة ر�ي عل�ي م�ن مدارس ال�ت
�ة والعالم،  ط�ق وى الم�ن ر على مس�ت �ي ع�ش ا�ن الص�ف ال�ث

�ي  �ن �ف �ي �ي ذ� �ي �ف �ن �ن �ت ول�ي راء، ومسؤ� رث م�ن 10 وز� ك� �ب �أ ا�ن لى �ج �إ
ما�ت  ظ� ، وم�ن �ن �ي �ي ذ� �ي �ف �ن ساء �ت م، ورؤ� عل�ي ا�ت ال�ت �ي �ن �ق ركا�ت �ت �ش

ور  ار�ك الض�ح د �ش . و�ق �ة م�ي �ي ظ� �ن ها�ت �ت ، و�ج �ة ر حكوم�ي �ي غ�
ادل  �ب لسا�ت ل�ت �ة و�ج م�ي د�ي �ق ا�ش وعرو�ض �ت �ق لسا�ت �ن �ي �ج �ف
طاع  م�ة ملموس�ة ل�ق �ي �ة �ق ا�ف ض� �ي �إ سهم�ت �ف �ة �أ المعر�ف

م�ة  رك�ة ال�ق �ي ال�ش �ف ار مو�ظ رض�ح عدد م�ن ك�ب م. كما  عل�ي ال�ت
. �ة س�ي �ي ا�ت الر�ئ ا�ش �ق �ي ال�ن �ة �ف اعل�ي �ف اركوا �ب و�ش

ا�ن ادر�ة رمض� د – م�ب الواح�ة لا�ن
رك�ة  ع�ة لل�ش ا�ب د ال�ت رك�ة الواح�ة لا�ن اح �ش �ج هد عام 2025 �ن �ش

وم  �ق �ي �ي �ة ال�ت و�ي �ة الس�ن �ي ا�ن ها الرمض� ادر�ت كمال م�ب �ي اس�ت �ف
هم  لا�ت د وعا�ئ رك�ة الواح�ة لا�ن و �ش �ف لالها مو�ظ م�ن �خ

�ق الطعام  اد�ي د م�ن ص�ن �ة العد�ي �ئ ع�ب �ت ا �ب ً ص�يً �خ هم �ش ا�ئ صد�ق و�أ
�ي  �ي و�ف �ب و�ظ �ب مار�ة �أ �ي �إ �ة �ف �ف ع�ف سر الم�ت مها لل�أ سل�ي و�ت

. حتد�ة �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب حاء دول�ة ال�إ �ن ل�ف �أ �ت م�خ

أسفرت المبادرة عن توزيع 
أكثر من 550 صندوقًًا غذائيًًا 

للمحتاجين.
م  سل�ي �ة وال�ت �ئ ع�ب ط وال�ت ط�ي �خ اصر ال�ت ع ع�ن م�ي م �ج �ت �ت

و�ي كل  ح�ت �ث �ي د، ح�ي �ب الواح�ة لا�ن �ي مكا�ت �ة �ف �ي س�ت اللو�ج
�ة  سر�ة مكو�ن عال�ة �أ �ي م�ن الطعام ل�إ ك�ف دو�ق على ما �ي ص�ن

. �ن وع�ي س�ب لى �أ صل �إ رفاد لمد�ة �ت � ع�ة �أ ر�ب م�ن �أ

�ة  �ي ا�ن د الرمض� ادر�ة واح�ة لا�ن رف�ت م�ب س� لال عام 2025، �أ و�خ
. �ن �ي ا�ج ا للمح�ت ً �يًئ ا� ذ�غ� ا  ً دو�قً رث م�ن 550 ص�ن ك� ع �أ �ي وز� ع�ن �ت

 

إنجازات عام 2025

Abu Dhabi, UAE .2025 World Schools Summit



17 دام�ة لعام 2025 ر الاس�ت ر�ي �ق . م. ع. | �ت ال �ش �ت �ي الواح�ة كا�ب

ء 4 ز�ج �

أداء المعايير 
البيئية
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أداء المعايير البيئية

ا�ت  عا�ث �ب �ة وا�ن دام الطا�ق �خ اس�ت 	.4.1 
و�ن  ر الكر�ب �ث �ة – �أ �ئ �ي ا�ت الد�ف ا�ز الغ� 	

�ز  �ي ع�ز اس�ة محدد�ة ل�ت هخ س�ي � ار�ي ىت �ت رك�ة ح� ع ال�ش ض�ت لم �
ط�ة  �ش �ن ُسهم ال�أ ذ� لا �تُ ها؛ �إ ض� �ي �ف �خ و �ت �ة �أ هلا�ك الطا�ق اس�ت

ا�ت  از� ا�ت الغ� عا�ث �ب �ي ا�ن ر �ف �ي كل ك�ب �بش رك�ة � ر�ة لل�ش ا�ش الم�ب
مر  لى ال�أ رظ� �إ  �ن رك�ة �ت �ن ال�ش �فإ � ، ل�ك م م�ن ذ� الغ�ر . و�ب �ة �ئ �ي الد�ف

ل  �ب �ق �ي المس�ت ه �ف �ن حتس�ي مك�ن العمل على � الًًا �ي اره م�ج �ب اع�ت �ب
حتول  ا مع ال� ً سا�قً �ة ا�ت ر الطا�ق �ي و�ف ر �ت �ي دا�ب راءا�ت و�ت �ج اذ� �إ �خ ا�ت �ب
حو مصادر  حتد�ة �ن �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب دول�ة ال�إ �ي �ب �ج �ي رتا�ت الاس�

رك�ة  وم ال�ش �ق طار، س�ت ا ال�إ �ي هذ� . و�ف دد�ة �ج �ة الم�ت الطا�ق
ل�ك  ، وذ� ا�ت عا�ث �ب امل للا�ن �ق �ش �ي د�ق راء �ت �ج �بإ لال عام 2026 � �خ

: هد�ف �ب

• �ة 	 �ي عا�ث �ب صم�ة الا�ن امل�ة حول ال�ب صاحا�ت �ش �ف م �إ د�ي �ق �ت
؛ و رك�ة لل�ش

• ادًا 	 �ن ها )اس�ت �ق �ي ط�ب اس�ة محدد�ة و�ت عداد س�ي �إ
هلا�ك  عال�ج اس�ت ( �ت ا�ت عا�ث �ب �ق الا�ن �ي د�ق �ج �ت ا�ئ �ت لى �ن �إ

هض�ف.  � رتكّ�ز على �خ �ة و� رك�ة للطا�ق ال�ش

�ت  �ي الو�ق رك�ة �ف �ة لدى ال�ش س�ي للطا�ق �ي ل المصدر الر�ئ م�ث �ت �ي
�ب  �ي المكا�ت هل�ك �ف ُس�ت �ي �تُ اء ال�ت �ي الكهر�ب الحال�ي �ف

 . �ي �ب ى المك�ت �ن الم�ب اص �ب �ة ال�خ اس�ة الطا�ق حبس�ب س�ي �ة � دار�ي ال�إ
ى  �ن ل الم�ب �ب ود م�ن �ق �ة الم�ز �ج الطا�ق �ي �ن م�ز �فإ م، � وم�ن �ث

ا�ز  �ة و39% للغ� مس�ي �ة ال�ش �ة 6% للطا�ق س�ب �ن �ن �ي سم �ب �ق �ن �ي
�ب م�ن  هلا�ك المكا�ت لغ� اس�ت د �ب . و�ق �ة وو�ي �ة ال�ن و54% للطا�ق

�ي  لو وا�ت �ف حو 172,865 ك�ي �ي عام 2025 �ن �ة �ف الطا�ق
 . الساع�ة

تُُطبق الشركة إجراءات تسهم 
في تخفيض استهلاك الطاقة 

مثل خيار العمل من المنزل خلال 
بضعة أيام أسبوعيًًا.

�ة  رك�ة للطا�ق هلكه ال�ش س�ت مال�ي ما �ت �ج كل�ة �إ �ة م�ش لمعال�ج
 ) �ة هلكه م�ن الطا�ق س�ت دار ما �ت لال الحد م�ن م�ق )م�ن �خ

هلا�ك  ض� اس�ت �ي �ف �خ �ي �ت سهم �ف راءا�ت �ت �ج رك�ة �إ �ق ال�ش ُط�ب �تُ
ام  �ي ع�ة �أ ض�ب لال � ل �خ �ز ار العمل م�ن الم�ن �ي ل �خ �ة م�ث الطا�ق

ام  �ي �ن �أ �ي �ف �ة المو�ظ �ي ال�ب ارها غ� �ت �خ ً ما �ي �ي عاد�ةً ا )ال�ت ً وع�يً س�ب �أ
اء  هلا�ك الكهر�ب مال�ي اس�ت �ج لل م�ن �إ �ق �ي �ت ، وال�ت مع�ة ال�ج

�ي  �ف ع�ن الرحك�ة �ف اء�ة الك�ش ض� اه( ووحدا�ت �إ والم�ي
لى  �ة �إ ا�ف ض� ال�إ دامها محدود )�ب �خ كو�ن اس�ت �ي �ي المساحا�ت ال�ت
هاء ساعا�ت العمل  �ت عد ا�ن �ة �ب س�ي �ي �ة الر�ئ �ي �ب المساحا�ت المك�ت

.) �ة الرسم�ي

ظ�ف  � حت�ت � ، ر�ة ا�ش و�ن الم�ب ا�ت الكر�ب عا�ث �ب ا�ن عل�ق �ب �ت ما �ي �ي و�ف
حو 6,330  �ي عام 2025 �ن هلك�ت �ف �ن اس�ت �ي �ت مرك�ب رك�ة �ب ال�ش

دم  �خ �ن المس�ت �ي �ز �ن در ال�ب لى �ق ط �إ �ق رظ� �ف  ال�ن . و�ب �ن �ي �ز �ن ر م�ن ال�ب ل�ت
ا�ت  عا�ث �ب �ن ا�ن �فإ وعها وعمرها، � ارا�ت و�ن ل�ك رطاز� الس�ي وكذ�

حو 14,622  �ت �ن لغ� رك�ة �ب ارا�ت ال�ش ر�ة م�ن س�ي ا�ش و�ن الم�ب الكر�ب
و�ن )6.330 * 2.31  د الكر�ب كس�ي �ي �أ ا�ن رام م�ن �ث لو �ج ك�ي

.)14.622=

ى �ن ل الم�ب �ب ود م�ن �ق �ة الم�ز �ج الطا�ق �ي م�ز

�ة مس�ي �ة ال�ش طا�ق
%6

ا�ز غ�
%39

�ة وو�ي �ة ال�ن طا�ق
%54
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اه هلا�ك الم�ي اس�ت .4.2

رك�ة  ها ال�ش د�ي ؤ�ت �ي � عمال ال�ت م ال�أ رغ� ح�ج لى ص رًًظ�ا �إ  و�ن
هلا�ك  د اس�ت �ي �رتش اس�ة محدد�ة ل� رك�ة س�ي ع ال�ش ض�ت ا، لم � ً �يًب س� �ن

دام  �خ عاد�ة اس�ت و �إ هلا�ك �أ ل الاس�ت ل�ي �ق لال �ت اه م�ن �خ الم�ي
رك�ة  هل�ك ال�ش س�ت ، لا �ت ل�ك رها. ومع ذ� دو�ي عاد�ة �ت و �إ اه �أ الم�ي

هلاكها على  صر اس�ت �ت �ق ذ� �ي طًًرفا؛ �إ هلكًًاا م� اه اس�ت الم�ي
. �ب ل المكا�ت اد�ي دا�خ �ي �ن الاع�ت �ي �ف هلا�ك المو�ظ اس�ت

لى  اه �إ هلا�ك الم�ي �ة اس�ت كل�ف ع�ت �ت �ي عام 2025، دُُ�ف و�ف
م  �ث �ت ار؛ ح�ي �ج �ي دمًًا مع ال�إ ر�ة م�ق ا�ش ار م�ب صاح�ب الع�ق

حو  �ن در�ت �ب ُ ع م�ن المساح�ة و�قُ رت المر�ب حبس�ب الم� ها � حسا�ب
. �ة ل/الس�ن �ي غ� �ش 3,000 ساع�ة �ت

ا�ت ل�ف دار�ة الم�خ �إ .4.3

�ق مع  وا�ف �ت ما �ي ا�ت �ب ا�ي �ف دار�ة ال�ن رك�ة مع �إ عامل ال�ش �ت �ت
�ن  حتس�ي راءا�ت ل� �ج ذ� �إ �ي �ف �ن سعى ل�ت ، و�ت �ة �ي �ئ �ي دار�ة ال�ب هدا�ف ال�إ �أ

ا�ت  ا�ي �ف �ض ال�ن �ف ل�ك السع�ي ل�خ �ي ذ� ما �ف ها، �ب دارا�ت �إ
دام  �خ ا�ت الاس�ت �ة ذ� ك�ي �ي لاس�ت و المواد ال�ب �ة �أ ك�ي �ي لاس�ت ال�ب

الواحد.

تقوم الشركة بالعديد من 
الأنشطة وتنفذ العديد من 

الإجراءات لتقليل نفايات 
تكنولوجيا المعلومات 

المكتبية.

دار�ة  ىرخ ل�إ � الا�ت ال�أ �ي الم�ج رك�ة �ف �ن ال�ش �فإ � ، ل�ك ومع ذ�
د م�ن  ذ�ف العد�ي � �ن ط�ة و�ت �ش �ن د م�ن ال�أ العد�ي وم �ب �ق ا�ت �ت ا�ي �ف ال�ن

 ، �ة �ي �ب ا المعلوما�ت المك�ت �ي ولو�ج ك�ن ا�ت �ت ا�ي �ف ل �ن ل�ي �ق راءا�ت ل�ت �ج ال�إ
ا�ت  ا�ي �ف دار�ة ال�ن ال �إ �ي م�ج ار�ب �ف �ج ح ال�ت �ج �ن و �أ و ذ�ح ذ�حت و�
عال�ج  ُ ال، �تُ ل الم�ث �ي . على س�ب �ة �ي رتو�ن لك� �ة وال�إ �ي ا�ئ الكهر�ب

ا�ت  ا�ي �ف ارها �ن �ب اع�ت �ة �ب �ي ا المعلوما�ت الور�ق �ي ولو�ج ك�ن ا�ت �ت ا�ي �ف �ن

 ٍ �يٍّ د �أ ها على �ي لص م�ن �خ ها وال�ت �ق �ي م�ز ر�ي �ت �ج �ة عام�ة و�ي �ي ور�ق
ر  صو�ي رب ال�ت دل ح� �ب ُس�ت ر، و�يُ �ي دما�ت م�ن الغ� ود�ي ال�خ م�ن م�ز
صص  دو�ق المُُ�خ �ي الص�ن �ة �ف ا�ي ع�ن ه �ب لص م�ن �خ ر�ي ال�ت �ج و�ي

. ل�ك ا�ت �ت ا�ي �ف ا�ت ال�ن �ج �ت لم�ن

ع  م�ي �ة �ج �ئ ه�ي ر�ي �ت �ج ، �ي �ة �ي ا�ت الور�ق ا�ي �ف ض�ف ال�ن � رغ��ض �خ ل
اع�ة على كلا  �ي للط�ب رتاض� � ع الا�ف �ي الوض� عا�ت �ف الطا�ب

ً على  ص صرا�ةًح دم ال�ن �خ ر المس�ت د�ي �ق رت�ك ل�ت � ُ ، و�يُ �ن �ي �ب ا�ن ال�ج
رغ�ا�ض   و ل�أ هم �أ �ن ع�ي �ن �ب �ي ل�ق ه واحد لمُُ�ت اع�ة على و�ج الط�ب

ها. �ن ع�ي �ب

صص�ة  �خ �ة م�ت �ي �ة مه�ن �ئ لال ه�ي ا�ت م�ن �خ ا�ي �ف دار�ة ال�ن رََى �إ �ج ُ �تُ
ا�ت  ا�ن �ي ال�ة ال�ب ز� عد �إ �ة �ب �ي رتو�ن لك� ا�ت ال�إ �ج �ت لص م�ن الم�ن �خ �ت �ت

ل الحكوم�ة  �ب ا�ت م�ن �ق �ئ هذ� اله�ي �ن ه ع�ي ُ ها. و�تُ �ة م�ن وهر�ي ال�ج
 . ا�ت ا�ي �ف ول�ة لل�ن دار�ة المسؤ� ال�إ ص�ة �ب �ت �ة الم�خ �ئ ارها اله�ي �ب اع�ت �ب

�ي المعدا�ت  صر�ف �ف ال�ت - �ب ل�ك مك�ن ذ� ىت �أ رك�ة -م� وم ال�ش �ق و�ت
. ا�ت ا�ن �ي ها م�ن ال�ب غ� رف�ي � ها و�ت �ف �ي ظ� �ن عد �ت م�ة �ب د�ي ال�ق

ود�ة الهواء �ج 	.4.4

�ي  ل�ي �ف ود�ة الهواء الدا�خ ل�ة �ج �ة مس�أ ل معال�ج �ج وم�ن �أ
�ة  �ي �ق �ن �ة ل�ت ه�ز �ج �ب �أ رتك�ي � رك�ة �ب ام�ت ال�ش ، �ق رك�ة �ب ال�ش مكا�ت

كل  �بش ها � �ت ا�ن ص�ي وم �ب �ق �ة و�ت �ي �ب ها المك�ت �ي مساحا�ت الهواء �ف
م. ظ�ت � م�ن

�ة  �ي حت�ت �ة ال� �ي �ن �ي ال�ب مارا�ت �ف �ث الاس�ت 	.4.5 
حل  �ة �ب عل�ق روعا�ت الم�ت / الم�ش 	 
ا�ت  �ي مكا�ن ا�خ و�إ كلا�ت الم�ن م�ش 	 

رها  �ث �ي م�ن �أ عا�ف ها وال�ت اوم�ت م�ق 	 
ا�ت �ج �ت ر الم�ن طو�ي و�ت 	

مر  �ث س�ت موع�ة �ت رها الم�ج د�ي �ي �ت �ق ال�ت اد�ي �ن الص�ن �ن �أ �ي ح�ي �ف
مل  �تش د � �ي �ق �ة )ال�ت ورا�ق المال�ي ا�ت وال�أ �ج �ت ل�ف الم�ن �ت �ي م�خ �ف

م  �ق (، لم �ت الا�ت هذ� الم�ج رتك�ز على ه �ي � ركا�ت ال�ت ال�ش
و  �ة �أ �ي حت�ت �ة ال� �ي �ن �ي ال�ب ر�ة �ف ا�ش مارا�ت م�ب �ث �ي اس�ت �أ رك�ة �ب ال�ش

لال عام 2025. ا�خ �خ الم�ن �ة �ب عل�ق روعا�ت الم�ت الم�ش

أداء المعايير البيئية
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أداء المعايير الاجتماعية

�ن س�ي �ن �ن ال�ج �ي وع �ب �ن ال�ت .5.1

ها  ه�ج �ت �ن �ي �ت مول ال�ت وع وال�ش �ن اس�ة ال�ت ا مع س�ي ً �يً ما�ش �ت
رك�ة على: عمل ال�ش ، �ت رك�ة ال�ش

• مول 	 وع والمساوا�ة وال�ش �ن ع ودعم ال�ت �ج�ي �تش �
؛ عال�ة �جراءا�ت �ف �بإ �

• اء على 	 ض�ق لا�ف وال� �ت ر الا�خ د�ي �ق �ة �ت ا�ف �ق �ز �ث �ي ع�ز �ت
لال  �ي مكا�ن العمل م�ن �خ �ن �ف س�ي �ن ال�ج�ن �ي �ز �ب �ي م�ي ال�ت

؛ عال�ة �جراءا�ت �ف �إ
• �ة مكا�ن العمل 	 ا�ف �ق اظ� على �ث الح�ف ام �ب �ز الال�ت

مول  وع والمساوا�ة وال�ش �ن ز�ز ال�ت ع� در و�ت �ق �ي �ت ال�ت
ا�ت  ص�ي �خ ا�ت وو�جود �ش لا�ف �ت ر الا�خ د�ي �ق لال �ت م�ن �خ

ل مكا�ن  �ن دا�خ اص العامل�ي �خ �ش �ن ال�أ �ي �ة م�ن �ب ل�ف �ت م�خ
العمل.

�ن  �ي وع �ب �ن �ز ال�ت �ي ع�ز رك�ة �ت �ي عام 2025، واصل�ت ال�ش �ف
ع  �ي وز� لغ� ال�ت �ة عام 2025، �ب ها�ي ارًًا م�ن �ن �ب . واع�ت �ن س�ي �ن ال�ج

رك�ة %72  �ي ال�ش �ف �ن مو�ظ �ي ماع�ي �ب �ت وع الا�ج مال�ي لل�ن �ج ال�إ
. ا�ث �ن كور و28% م�ن ال�إ م�ن الذ�

�ن س�ي �ن �ن ال�ج �ي المساوا�ة �ب 	.5.2

س�ة  �ي اد�ئ الر�ئ لال الم�ب �ن م�ن �خ س�ي �ن �ن ال�ج �ي م�ن المساوا�ة �ب ُض� �تُ
�ة  ر�ي �بش اس�ة الموارد ال� �ي س�ي �ة �ف �ن �ي رك�ة كما ه�ي م�ب لل�ش

عال. كل �ف �بش ذ�ف � � �ن ُ ها و�تُ اص�ة �ب ال�خ

�ي عام 2025  ا�ث �ف �ن ور ال�إ ُ�ج لى �أُ كور �إ ور الذ� ُ�ج حُُدد معدل �أُ
ها  ا�ت اص�ب ومراك�ز العمل ذ� اءًً على م�ن �ن صور�ة عادل�ة )1:1( �ب �ب
رظو�ف  �ن ساعا�ت العمل و� �فإ � ، ل�ك �ب ذ� ا�ن لى �ج . �إ رك�ة �ي ال�ش �ف
ا�ت  ذ�ب ول�ة � و�ة مك�ف �ب �ة ال�أ از� �ج ل�ك �إ �ي ذ� ما �ف ا�ت �ب از� �ج رف/ ال�إ الس�

�ق ما  �ن على دٍٍح سواء و�ف �ي �ف ا�ت والمو�ظ �ف در للمو�ظ ال�ق
. �ة �ق و�ن العمل المط�ب ا�ن حكام �ق �ي �أ اء �ف �ج

�ن س�ي �ن �ن ال�ج �ي �ض �ب عو�ي �ة ال�ت س�ب �ن

11

كور   ذ�

 

�ن )%( س�ي �ن �ن ال�ج �ي وع �ب �ن ال�ت

%72

%28

كور  ا�ثذ� �ن �إ

ا�ث �ن �إ
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�آ�ت ز�ف والمكا�ف 5.3. الحوا�

ل  �ة )م�ث س�ي ا�ف �ن ا �ت ا�ي �ب وم�ز ها روا�ت �ي �ف رك�ة لمو�ظ دم ال�ش �ق �ت
ا�ت العمل  صا�ب د حواد�ث و�إ �ن ض� م�ي �أ �ن الصح�ي وال�ت م�ي �أ ال�ت

�ن  �ي �ف لى مساعد�ة المو�ظ �ة �إ ا�ف ض� ال�إ ا�ة �ب �ن على الح�ي م�ي �أ وال�ت
هم(.  ا�ئ �ن �ب �ن ول�أ �ي �ف م�ة للمو�ظ �ة اللز�ا ا�ت الدراس�ي �ق �ف �ي ال�ن �ف
ها عددًًا م�ن  �ي �ف رك�ة لمو�ظ دم ال�ش �ق ، �ت ل�ك ً على ذ� علاو�ةً

�ن  �ي �ف ر المو�ظ د�ي �ق ربام�ج �ت مل: � �تش �ي � �ة ال�ت ر المال�ي �ي �ز غ� الحوا�ف
صرف  �ة و� ه�ي �ي رت�ف �ة وال� �ة والصح�ي ماع�ي �ت ربام�ج الا�ج وال�

. �ة طوع�ي ع ال�ت ار�ي ركا�ت والم�ش ا�ت ال�ش عال�ي �ي �ف ارك�ة �ف الم�ش

رك�ة  ال�ش دار�ة �ب ر ال�إ ح لمد�ي م�ن ُ �ي �يُ ر الذ� �ج ى معدل ال�أ ما�ش �ت �ي
ور  �ج و�ن �أ اض� �ق �ت �ن �ي �ي �ف ، وكل المو�ظ اع�ة ر الص�ن �ي مع معا�ي

 ً . علاو�ةً �ي السو�ق د�ة �ف ور السا�ئ �ج ى مع ال�أ ما�ش �ت عادل�ة �ت
ار  ها ك�ب اض� �ق �ت �ي �ي �آ�ت ال�ت ور/ المكا�ف �ج كر ال�أ ذ� ُ ، �تُ ل�ك على ذ�

ركا�ت  ر حوكم�ة ال�ش رق�ي � �ي �ت �ن �ف �ي �ي ذ� �ي �ف �ن �ن ال�ت ول�ي المسؤ�
ا. ً و�يً رك�ة س�ن صدره ال�ش �ي �ت و�ي الذ� الس�ن

ز�  �ي م�ي اس�ة عدم ال�ت س�ي .5.4 
حتر�ش حف�ة ال� ومكا� 	

ام  �ز مر ال�ت �ن رحت�ش وال�ت حف�ة ال� رك�ة لمكا� اس�ة ال�ش ز� س�ي ّ ع�زّ �ت
كرام�ة  ع �ب م�ي ها ال�ج �ي عامل �ف ُ �ة عمل �يُ �ئ �ي ر �ب �ي و�ف �ت رك�ة �ب ال�ش
كال  �ش كل م�ن �أ �ي �ش �ب و�أ رته�ي �ة م�ن ال� ال�ي رتام، و�خ واح�

. رحت�ش ال�

ا مع  ً سامح مطل�قً اس�ة عدم ال�ت رك�ة س�ي ه�ج ال�ش �ت �ن و�ت
ص  صا�ئ م على ال�خ ا�ئ �ز ال�ق �ي م�ي كال ال�ت �ش كل م�ن �أ �ي �ش �أ
و العمر. كما  س �أ �ن و ال�ج �ن �أ و الد�ي العر�ق �أ ط�ة �ب �ب المر�ت

�ي  رحت�ش �ف كال ال� �ش كل م�ن �أ �ي �ش كل صارم �أ �بش رظ�ح � ُ �يُ
ام  �ق �ت واع الا�ن �ن وع م�ن �أ �ي �ن �أ ُسمح �ب مكا�ن العمل، ولا �يُ

و  لغ�ا ع�ن الحواد�ث �أ �ب ال�إ ومو�ن �ب �ق �ن �ي �ي �ن الذ� �ي �ف م�ن المو�ظ
ها. �ي �ق �ف �ي حت�ق �ي ال� ارك�ة �ف الم�ش

ر �ش ال�ب ار �ب �ج حف�ة الر�ق والا�ت مكا� .5.5

�ة  �ي و�ن ا�ن �ة �ق �ق طر�ي عمالها �ب ممارس�ة �أ رك�ة �ب م ال�ش �ز ل�ت �ت
�ي  معا�ت ال�ت �ت �ي الم�ج �ي �ف ا�ب �ج �ي سهام ال�إ ال�إ ، و�ب �ة �ي لا�ق �خ و�أ
حف�ة  اس�ة لمكا� رك�ة س�ي مد�ت ال�ش د اع�ت ها. و�ق م�ن عمل ض� �ت

�ة  ود�ي ع الع�ب م�ن امها �ب �ز ّ�ن ال�ت �يّب � ُ ر، �تُ �بش ال� ار �ب �ج الر�ق والا�ت
ر.  �بش ال� ار �ب �ج ل�ك الا�ت �ي ذ� ما �ف كالها، �ب �ش ع �أ م�ي �ج �ة �ب �ث الحد�ي

لى  هد�ف �إ �ة صارم�ة �ت �ي ا�ب ط ر�ق وا�ب اس�ة ض� هذ� الس�ي دعم ه و�ت
ا�ت  م�ن عمل�ي هذ� الممارسا�ت ض� ل ه وع م�ث ما�ن عدم و�ق ض�

ها. اص�ة �ب د ال�خ ور�ي رب سلاسل ال�ت و ع� رك�ة �أ ال�ش

معدل دورا�ن العمال�ة .5.6

�ة %8.2  س�ب رك�ة �ن ال�ش و�ي �ب لغ� معدل دورا�ن العمال�ة الس�ن �ب
و  صل م�ن العمل �أ راءا�ت ال�ف �ج لال �إ �ي عام 2025، م�ن �خ �ف

 . ا�ة و الو�ف �ي �أ �ف �ي ال الو�ظ �ق �ت و الا�ن اعد �أ �ق ال�ت

نحن ملتزمون بممارسة أعمالنا 
بطريقة قانونية وأخلاقية.

أداء المعايير الاجتماعية
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�ن العمال�ة وط�ي �ة �ت س�ب �ن .5.7

�ة  صرف عمل هاد�ف ر � �ي و�ف �ت امًًا �ب امًًا �ت �ز م�ة ال�ت �ز رك�ة مل�ت ال�ش
طار  �ي �إ . و�ف حتد�ة �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب �ي ال�إ �ة لمواط�ن �ي �ز ومُُ�ج

م  ا�ئ ام �ق ظ� �ق �ن �ي ط�ب �ت رك�ة �ب وم ال�ش �ق ، �ت مساع�ي الحكوم�ة
�ة  �ي مارا�ت العر�ب �ي ال�إ طور مواط�ن ع �ت ا�ب �ت دار�ة �ي اط ال�ج �ق على �ن

اص�ب  ول�ي الم�ن لى �ت لهم �إ �ق �ن ما �ي سارع �ب حتد�ة الم�ت الم�
دار�ة  ّ �إ ص�يّ �ت اءا�ت م�خ ر ك�ف طو�ي �ز على �ت رتك�ي ول�ة مع ال� المسؤ�

صول. مارا�ت وال�أ �ث الاس�ت

و�ن م�ن  �ف كّّل المو�ظ �ة عام 2025، �ش ها�ي ارًًا م�ن �ن �ب واع�ت
هت %14  � س�ب حتد�ة ما �ن �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب �ي دول�ة ال�إ مواط�ن

. رك�ة �ي ال�ش �ف مال�ي عدد مو�ظ �ج م�ن �إ

الشركة ملتزمة التزامًًا تامًًا 
بتوفير فرص عمل هادفة 

ومُُجزية لمواطني الإمارات 
العربية المتحدة. 

الصح�ة والسلام�ة  .5.8 
ا�ت  صا�ب ومعدل ال�إ 	

مد�ة  �ة المع�ت �ي اس�ة الصح�ة والسلام�ة المه�ن ال س�ي �ز لا �ت
ع  را�ج ُ الكامل. و�تُ �ة �ب �ق عول ومط�ب �ة الم�ف رك�ة سار�ي لدى ال�ش

عل�ق  �ت ما �ي �ي ا. و�ف ً دّّح�ث دور�يً ُ ا و�تُ ً و�يً اس�ة س�ن هذ� الس�ي ه
لال عام 2025. �أي حواد�ث �خ ل � ُس�ج ا�ت العمل، لم �تُ صا�ب �بإ �

ا�ت ال�ف لاغ� ع�ن الم�خ �ب ال�إ 	.5.9

ا�ت  ال�ف لغ�ا ع�ن الم�خ �ب اه ال�إ �ج حًًتا �ت � �ف ا م�ن ً ه�جً رك�ة �ن ى ال�ش �ن �ب �ت �ت
 . ا�ت ال�ف �ن ع�ن الم�خ �ي لّّبغ� �ة الم� حبما�ي امًًا صارمًًا � �ز م ال�ت �ز ل�ت و�ت

�ي  ا ع�ن �أ ً ور�يً لغ�ا �ف �ب ها على ال�إ �ي �ف رك�ة مو�ظ ُ ال�ش �ثُحت �
. مل�ة �ة مح�ت �ي و�ن ا�ن ا�ت �ق ال�ف �ي م�خ �أ عل�ق �ب �ت او�ف �ت م�خ

�ن ع�ن  �ي لّّبغ� �ة الم� راءا�ت لحما�ي �ج رك�ة �إ �ق ال�ش ط�ب كما �ت
رظ�حت   صوصًًا � كور�ة �ن راءا�ت المذ� �ج مل ال�إ �تش ، و� ا�ت ال�ف الم�خ
�ق  ط�ب ا�ت و�ت ال�ف �ن ع�ن الم�خ �ي لغ� ام م�ن الم�ب �ق �ت �ب الا�ن سال�ي �أ
م  د�ي �ق و �ت ، �أ ع�ة �ي وا�ق و�ن ع�ن �أ لغ� �ب �ن �ي �ي �ك الذ� ول�ئ على �أ

�ي  و �أ �ة �أ �ي و�ن ا�ن �ة �ق ال�ف �ن م�خ �أ �بش ل�ق � ر ع�ن �ق �ي ع�ب و ال�ت كوى، �أ �ش
اس�ة  �ب س�ي مو�ج �ة �ب د الحما�ي م�ت رخ. و�ت روع �آ� ر م�ش �ي سلو�ك غ�

ومو�ن  �ق �ن �ي �ي اص الذ� �خ �ش لى ال�أ ا �إ ً �ضً �ي ا�ت �أ ال�ف لغ�ا ع�ن الم�خ �ب ال�إ
و  ، �أ او�ف و الم�خ كاوى �أ �ي ال�ش �ق �ف �ي حت�ق و ال� ع�ة �أ مرا�ج �ب

عل�ق  �ت دمو�ن معلوما�ت داعم�ة �ت �ق و �ي هود، �أ عملو�ن ك�ش �ي
. لغ�ا ل�ة محل ال�ب و المس�أ كوى �أ ال�ش �ب

أداء المعايير الاجتماعية

�ن العمال�ة )%( وط�ي �ة �ت س�ب �ن
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ال طأ��ف 5-10. عمال�ة ال

كل م�ن  �ي �ش �ي �أ ها �ف ارك�ت ما�ن عدم م�ش ض�ب رك�ة � م ال�ش �ز ل�ت �ت
ام،  �ز ا الال�ت ل هذ� ا لم�ث ً �زً �ي ع�ز ال. و�ت ط�ف لال ال�أ غ�ت كال اس� �ش �أ

ال  ط�ف عمال�ة ال�أ اص�ة �ب اس�ة �خ �ت س�ي ّ�ق رك�ة و�بّط مد�ت ال�ش اع�ت
رب  ال ع� �ث ما�ن الام�ت ال وض� ط�ف �ة ال�أ �ي حما�ي ها �ف ه�ج ُحدد �ن �تُ

ها. ا�ت ع عمل�ي م�ي �ج

سا�ن �ن و�ق ال�إ 5-11. ح�ق

 ، رك�ة �ة لل�ش ساس�ي م�ة �أ �ي سا�ن �ق �ن و�ق ال�إ رتام ح�ق ُعد اح� �يُ
�ي دعم  عمال �ف هب ال�أ لع� �ي �ت دراكها للدور الذ� عكس �إ و�ي

ا الصدد،  �ي هذ� ها. و�ف �ز �ي ع�ز �ة و�ت ساس�ي و�ق ال�أ �ة الح�ق  حما�ي
ا�ت  او�ز �ج و �ت هاكا�ت �أ �ت ا مع ا�ن ً رك�ة مطل�قً ستامح ال�ش � لا �ت

�ي سلسل�ة  ع �ف م�ي ع م�ن ال�ج و�ق �ت ، و�ت سا�ن �ن و�ق ال�إ لح�ق
ر  �ي ا�ت المعا�ي ذ�ب ال الصارم � �ث ما�ن الام�ت ها ض� اص�ة �ب م�ة ال�خ �ي ال�ق
ا�ت الصل�ة  رطا�ف ذ� ع ال�أ م�ي ال م�ن �ج �ث �ة للسلو�ك والام�ت العال�ي

عمالها.  �أ �ب

سا�ن  �ن و�ق ال�إ اس�ة لح�ق �ق س�ي �ي ط�ب �ت رك�ة �ب ام�ت ال�ش د �ق و�ق
. �ن �أ ا ال�ش �ي هذ� ها �ف اما�ت �ز حض� ال�ت و  �ت

�ة �ي �ب در�ي ر الدورا�ت ال�ت �ي و�ف  5-12. �ت
علم  ل ال�ت �ة ووسا�ئ والدراس�ي 	 

مر  المس�ت 	

م دورا�ت  د�ي �ق �ت عل�ق �ب �ت عال�ة �ت راءا�ت �ف �ج رك�ة �إ �ق ال�ش ط�ب �ت
ها،  �ي �ف مر لمو�ظ علم المس�ت ل ال�ت �ة ووسا�ئ �ة ودراس�ي �ي �ب در�ي �ت
ا�ت العمل  از� �ج ام �إ �ي لى �أ دءًًا م�ن الدعم المال�ي وصولًًا �إ �ب
�ن  �فإ � ، ل�ك لًًض�فا ع�ن ذ�  � . رغ��ض الدراس�ة ر ل �ج وع�ة ال�أ المد�ف

ها  �ف �ي و�ظ �ب المواه�ب و�ت ذ� �ج امًًا �ب امًًا �ت �ز م�ة ال�ت �ز رك�ة مُُل�ت ال�ش
�ن  �ي ما المواط�ن ها ولا س�ي اء عل�ي �ق �ب ها وال�إ �ب در�ي و�ت

ار  �ي �ن �خ مل�ي �ن المُُح�ت ح�ي ُعر�ض على الم�رش . �يُ �ن �ي �ي مارا�ت ال�إ
�ة محلل  �ف �ي هل لو�ظ �أ م لل�ت �ب اللز�ا در�ي �ة لهم لل�ت م الرعا�ي د�ي �ق �ت

رغ��ض الدراس�ة للحصول  و ل عادلها �أ و ما �ي مد �أ مال�ي مع�ت
. �ة امعا�ت المرمو�ق حدى ال�ج ر م�ن �إ �ي س�ت �ة الما�ج على در�ج

�ة مع�ي �ت مارا�ت الم�ج �ث 5-13. الاس�ت

�ي  �ة �ف �ي ا�ب �ج �ي را�ت �إ �ي �ث �أ حدا�ث �ت لى �إ رك�ة �إ سع�ت ال�ش
لال عام 2025، كما هو  ها �خ �ي عمل �ف �ي �ت معا�ت ال�ت �ت الم�ج

ركا�ت  �ة لل�ش ماع�ي �ت �ة الا�ج ول�ي سم المسؤ� �ي �ق علها �ف حض� �أ مو
  ل. ر الما�ث رق�ي � �ي ال�ت �ف

أداء المعايير الاجتماعية

Abu Dhabi, UAE .2025 World Schools Summit
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أداء معايير الحوكمة 

لس  اء م�ج عض� �ة �أ لال�ي �ق اس�ت 	.1-6 
وعهم  �ن دار�ة و�ت ال�إ 	

م  اء �ت عض� سع�ة �أ رك�ة م�ن �ت دار�ة ال�ش لس �إ ل�ف م�ج �أ �ت �ي
�ي  و�ي الذ� �ة الس�ن �ة العموم�ي مع�ي ماع ال�ج �ت اء ا�ج �ن �ث هم �أ ا�ب �خ �ت ا�ن
رو�ن  هم مد�ي اء م�ن عض� �ة �أ �ي ما�ن �ي 26 مارس 2024. �ث د �ف ع�ق

ع كل  م�ت �ت . �ي �ن ل�ي �ق �ن مس�ت ر�ي ع�ة مد�ي و�ن مع س�ب �ي ذ� �ي �ف �ن ر �ت �ي غ�
�ن  مك�ي م�ة ل�ت رب�ة اللز�ا � �ة والمهارا�ت وال�خ المعر�ف ر �ب مد�ي

. �ة عال�ي اء�ة و�ف ك�ف داء مهامه �ب ا م�ن �أ �ن رك�ت دار�ة �ش لس �إ م�ج

�ي  �ب عى الك�ت / ص�ن د�ة ا�ب الس�ي �خ �ت م ا�ن �ي 26 مارس 2024، �ت �ف
ص�ب  ا الم�ن ل هذ� غ� �تش ال � �ز ، ولا �ت دار�ة لس ال�إ �ي م�ج وًًض�ا �ف ع
ا  ً دار�ة حال�يً لس ال�إ م م�ج ض� ه، �ي اءًً عل�ي �ن . و�ب �خ ار�ي ل�ك ال�ت ذ� ذ� م�ن
�ق مع  وا�ف �ت ا وادًًحا، وهو ما �ي ً �يًئ سا� وًًض�ا �ن هئ ع ا� عض� �ن �أ �ي �ب
�ي  ها �ف �ت و�ي �ب عض� ا�ن لى �ج . و�إ ركا�ت واعد حوكم�ة ال�ش �ق
�ة  و�ي ا عض� ً �ضً �ي �ي �أ �ب د�ة الك�ت ل الس�ي غ� �تش � ، دار�ة لس ال�إ م�ج

�ق  �ي د�ق �ة ال�ت �ن لس، )وهما ل�ج ا�ن الم�ج �ن م�ن ل�ج �ي م�ت �ن دا�ئ �ي �ت �ن ل�ج
ال(. �ث ارط والام�ت �ة الم�خ �ن ول�ج

اء  عض� ح�ق لكلٍٍ م�ن �أ ، �ي رك�ة ساس�ي لل�ش ام ال�أ ظ� ال�ن عملًًا �ب
وا�ت  لا�ث س�ن هب لمد�ة �ث ص� �ي م�ن مرار �ف دار�ة الاس�ت لس ال�إ م�ج

لا�ث  �ة �ث ها�ي �ي �ن �ة �ف ال�ي �ت هب لمدد م�ت ا� �خ �ت عاد�ة ا�ن وز� �إ �ج و�ي
. وا�ت س�ن

سفاد حف�ة ال� ا�ت ومكا� �ي لا�ق �خ الأ� 	.2-6

ساد  حف�ة ال�ف ا�ت ومكا� �ي لا�ق �خ ال�أ �ة �ب عل�ق واعد الم�ت د ال�ق �دَّحَ ُ �تُ
 ، رك�ة مد�ة لدى ال�ش واعد السلو�ك المع�ت اس�ة �ق �ي س�ي �ف

اس�ة  ساد وس�ي و�ة وال�ف حف�ة ال�رش اس�ة مكا� �ي س�ي ل�ك �ف وكذ�
عطاء  �ن �إ �ي �ف ع المو�ظ م�ي ع م�ن �ج و�ق �ت ُ ه. و�يُ �ي رت�ف ا وال� الهدا�ي
هم، والعمل  ا�ت صر�ف �ي �ت اه�ة �ف �ز ا�ت وال�ن �ي لا�ق �خ �ة لل�أ ولو�ي ال�أ
. كما  رك�ة ال�ش اص�ة �ب �ة السلو�ك ال�خ �ق مع مدو�ن وا�ف �ت ما �ي �ب

ها  لّّبغ� ع�ن � ُ �ي حالا�ت �يُ �ي �أ �ق �ف �ي حت�ق رك�ة على ال� صرحت ال�ش �
لغ�ا  �ب ال، وال�إ �ث و عدم الام�ت �ي �أ لا�ق �خ ر �أ �ي سلو�ك غ� عل�ق �ب �ت �ت
اظ�  �ف ، مع الحا�ت ص�ة �ت ها�ت الم�خ رب ال�ج ها ع� �ت ها ومعال�ج ع�ن
اس�ة  ا س�ي ً �ضً �ي رك�ة �أ مد�ت ال�ش د اع�ت . و�ق م�ة لا�ت اللز�ا الس�ج �ب
ال،  �ي ساد والحا�ت و�ة وال�ف ا مع ال�رش ً سامح مطل�قً عدم ال�ت
حتد�ة  �ة الم� �ي مارا�ت العر�ب �ن دول�ة ال�إ �ي وا�ن ا ل�ق ً �قًف ل�ك )و� وذ�

ها(.  �ن المعمول �ب �ي وا�ن رها م�ن ال�ق �ي وغ�

ا  ً و�يً ها س�ن �ز �ي ع�ز اسا�ت و�ت هذ� الس�ي ال له �ث �ز الام�ت �ي ع�ز ر�ي �ت �ج و�ي
. �ن �ي �ف رقارا�ت المو�ظ � �ة و�إ �ي �ب در�ي ربام�ج �ت لال � م�ن �خ

اعتمدت الشركة سياسة 
عدم التسامح مطلقًًا مع 

الرشوة والفساد والاحتيال، 
)وفقًًا لقوانين دولة الإمارات 

العربية المتحدة وغيرها من 
القوانين المعمول بها(. 
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�ي واعد السلو�ك المه�ن �ق 	.3-6

على  �أ رك�ة �ب ام ال�ش �ز �ي ال�ت واعد السلو�ك المه�ن ز�ز �ق ع� �ت
هب  وم � �ق �ي كل ما �ت �ي والعادل �ف ر السلو�ك المه�ن �ي معا�ي

حض�: و ها �ت �ن �فإ � ، ساس�ي كل �أ �بش . و� ا�ت صر�ف م�ن �ت

• �ي 	 ص�ي ال�ت �خ ر السلو�ك ال�ش �ي ى لمعا�ي د�ن الحد ال�أ
ها  عمل لد�ي ص �ي �خ �ي �ش رك�ة م�ن �أ عها ال�ش و�ق �ت �ت

و لدى الم�جموع�ة ككل؛ و �أ
• �ن 	 مك�ي م�ة ل�ت �ة اللز�ا ساس�ي ر ال�أ �ي واعد والمعا�ي ال�ق

عمالهم  ها م�ن ممارس�ة �أ �ي �ف رك�ة ومو�ظ ال�ش
. م�ة ظ� �ن �ة مع ال�أ �ق وا�ف �ة وم�ت �ي لا�ق �خ �ة �أ �ق طر�ي �ب

ع  م�ي درا�ك �ج م�ن �إ ض�ت ادا�ت � ر�ش �ة �إ م�ن المدو�ن ض�ت � كما �ت
سهم  �ف �ن اه �أ �ج �ة �ت ص�ي �خ هم ال�ش �ت ول�ي �ن لمسؤ� �ي �ف المو�ظ
ار  �ب لاء الاع�ت �ي ، مع �إ �ة وم�ي هم ال�ي ط�ت �ش �ن �ي �أ �ن �ف رخ�ي وال�آ�
لحا�ق  و �إ ، �أ الصح�ة رض�ار �ب  و ال�إ ، �أ ع الحواد�ث �ب لم�ن الوا�ج

مع.  �ت �ة على الم�ج �ي ار سل�ب �ي �آ�ث �ب �ف س�ب و ال�ت ، �أ �ة �ئ �ي ال�ب رض�ر �ب ال
�ن  �ي �ف ع المو�ظ م�ي �ة على �ج حكام المدو�ن سر�ي �أ و�ت

ع  و�ق �ت ُ . كما �يُ و�ن المعارو�ن �ف هم المو�ظ �ي م�ن �ف ، �ب �ن ل�ي والمم�ث
عمال  ركاء ال�أ �ن و�ش �ن والمورد�ي د�ي عا�ق ع الم�ت م�ي م�ن �ج

. رك�ة هم مع ال�ش عاملا�ت �ي �ت �ة �ف حكام المدو�ن �أ ام �ب �ز الال�ت

 ، دما�ت السلع وال�خ اص�ة �ب د ال�خ ور�ي �ة ال�ت اه�ة عمل�ي �ز ما�ن �ن ولض�
ا  �ي هذ� حض��ة �ف راءا�ت وا �ج اسا�ت و�إ رك�ة س�ي �ق ال�ش ط�ب �ت

�ة  عل�ق صا�ت الم�ت ا�ق ىر الم�ن �ج ُ ال، �تُ ل الم�ث �ي . وعلى س�ب �ن �أ ال�ش
ار  �ي �ت م ا�خ �ت ، و�ي ا�ف �ف وح و�ش �ت سلو�ب م�ف �أ دما�ت �ب السلع وال�خ �ب

. دار�ة ساس ال�ج صور�ة عادل�ة وعلى �أ �ن �ب المورد�ي

ا�ت ا�ن �ي �ة ال�ب صوص�ي �خ 	.4-6

�ة المعلوما�ت  صوص�ي �ة ل�خ الغ� �ة �ب هم�ي رك�ة �أ ول�ي ال�ش �ت
ا  �ي هذ� ها. و�ف �ي �ف ما مو�ظ رفاد، ولا س�ي � �ة لل�أ ص�ي �خ ال�ش

لا  �ة �إ ص�ي �خ لا�ت ال�ش الطالاع على الس�ج ُسمح �ب طار، لا �يُ ال�إ
لى  �ة �إ ساس الحا�ج ، وعلى �أ ل�ك ذ�ب �ن � ول�ي اص الم�خ �خ �ش لل�أ

ط. �ق �ة �ف المعر�ف

اعتمدت الشركة إطارًًا شامالًا 
لخصوصية البيانات يهدف إلى 
ضمان الامتثال لأفضل المعايير 

الدولية
ا�ت  ا�ن �ي �ة ال�ب صوص�ي املًًا ل�خ طارًًا �ش رك�ة �إ مد�ت ال�ش د اع�ت و�ق
�ة  ر الدول�ي �ي ل المعا�ي ض�ف � ال ل�أ �ث ما�ن الام�ت لى ض� هد�ف �إ �ي

ل�ف  �ت �ي م�خ ها �ف �ة المعمول �ب م�ي �ي ظ� �ن ا�ت ال�ت طل�ب والم�ت
مارس  �ي �ت �ة ال�ت م�ي �ي ظ� �ن ا�ت ال�ت �ئ �ي �ة وال�ب �ي رغ�ا�ف  اط�ق ال�ج الم�ن

ا. ً و�يً طار س�ن ا ال�إ ع�ة هذ� ر�ي مرا�ج �ج عمالها. و�ي رك�ة �أ ها ال�ش �ي �ف

عها دام�ة ور�ف ر الاس�ت ار�ي �ق عداد �ت 	�إ .5-6

 ، رك�ة امس لل�ش دام�ة ال�خ ر الاس�ت رق�ي � ل هو �ت ر الما�ث رق�ي � ال�ت
 ، ركا�ت حبوكم�ة ال�ش مر�ة � ها المس�ت اما�ت �ز ا لال�ت ً �قًف وو�
ها  رها ع�ن ممارسا�ت ار�ي �ق عداد �ت رك�ة �إ واصل ال�ش س�ت

ال الممارسا�ت  �ي م�ج �ة �ف و�ي ها الس�ن راءا�ت �ج ها و�إ اسا�ت وس�ي
. ركا�ت �ة وحوكم�ة ال�ش ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي ال�ب

و  ىرخ �أ � ا�ت صل�ة �أ دام�ة ذ� ا�ت اس�ت ا�ن �ي �ي �ب رك�ة �أ ر ال�ش �ش �ن لم �ت
�ة  ادر�ة العالم�ي ل الم�ب دام�ة م�ث ر الاس�ت ار�ي �ق رط �ت دم �أ �خ س�ت �ت

لس  و م�ج ، �أ ا�ت ا�ن �ي مر�ة لل�ب �ة المس�ت و الحما�ي ر، �أ ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ
ر  ار�ي �ق لس الدول�ي لل�ت و الم�ج ، �أ دام�ة �ة الاس�ت ر محاس�ب �ي معا�ي

 . حتد�ة مم الم� ا�ق العالم�ي لل�أ �ف و الا�ت ، �أ كامل�ة الم�ت

أداء معايير الحوكمة
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جدول مقاييس 
الحوكمة البيئية 

والاجتماعية 
وحوكمة الشركات 

�ة ورا�ق المال�ي �ي لل�أ �ب و�ظ �ب ادا�ت سو�ق �أ ر�ش ا ل�إ ً قً� و�ف
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جدول مقاييس الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات 

�ة ورا�ق المال�ي �ي لل�أ �ب و�ظ �ب ادا�ت سو�ق �أ ر�ش ا ل�إ ً قً� و�ف

�ة �ئ �ي �ة – ال�ب �ئ ال�ف

اس �ي �ق م�ن السحا�بالم�ق ار المُُطا�ب المع�ي
�ة  ادر�ة العالم�ي ر الم�ب �ي معا�ي

ر ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

دام�ة  �ة المس�ت م�ي �ن الهد�ف ال�ت
�ق المُُطا�ب

ا�ت ملاظ�ح

ا�ت  ا�ز ا�ت ال�غ عا�ث �ب هـ 1 ا�ن
�ة �ئ �ي الد�ف

�ي  ا�ن ا�ت �ث �ئ �ة لمكا�ف �ة الكل�ي هـ1-1( الكم�ي
ول طا�ق ال�أ �ة لل�ن س�ب ال�ن و�ن �ب د الكر�ب كس�ي �أ

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 305:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

ا�ت 2016 عا�ث �ب الا�ن

ار�ة  ر�ة م�ن س�ي اش� و�ن الم�ب ا�ت الكر�ب عا�ث �ب �ت ا�ن لغ� طا�ق 1 – �ب ال�ن
طا�ق  و�ن ال�ن د الكر�ب كس�ي �ي �أ ا�ن م م�ن �ث رك�ة 14,622 كج� الش�
ىج الاطلاع  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي . لمز� ُحس�ب �ي - لم �يُ ا�ن ال�ث

م 18 ح�ة ر�ق على الص�ف �ي  ا�ن ا�ت �ث �ئ �ة لمكا�ف �ة الكل�ي هـ1-2( الكم�ي
�ي  ا�ن طا�ق ال�ث �ة لل�ن س�ب ال�ن و�ن �ب د الكر�ب كس�ي �أ

) �ق ط�ب �ن ا�ن )�إ

�ي  ا�ن ا�ت �ث �ئ �ة لمكا�ف �ة الكل�ي هـ1-3( الكم�ي
ال�ث  طا�ق ال�ث �ة لل�ن س�ب ال�ن و�ن �ب د الكر�ب كس�ي �أ

) �ق ط�ب �ن ا�ن )�إ

ا�ت عا�ث �ب �ة الا�ن ا�ف �ة هـ-2 ك�ث �ة الكل�ي �ئ �ي ا�ت الد�ف از� ا�ت الغ� عا�ث �ب هـ2-1( ا�ن
ر�ج اس مخ� �ي لكل عامل �ق

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 305:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

ا�ت 2016 عا�ث �ب الا�ن

د و�ج لا �ي

�ة  �ة الكل�ي �ئ �ي ا�ت الد�ف از� ا�ت الغ� عا�ث �ب هـ2-2( ا�ن
ر�ج اس مخ� �ي لكل عامل �ق

�ة دام الطا�ق �خ هلك�ة هـ-3 اس�ت �ة المُُس�ت �ة للطا�ق �ة الكل�ي هـ3-1( الكم�ي
ر اش� كل م�ب ش� �ب

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 302:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

�ة 2016 الطا�ق

�ي عام  �ة �ف �ب م�ن الطا�ق هلا�ك المكا�ت ل�غ اس�ت د �ب و�ق
دٍٍ م�ن  �ي . لمز� �ي الساع�ة لو وا�ت �ف حو 172,865 ك�ي 2025 �ن

م 18 ح�ة ر�ق ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف ال�ت
هلك�ة  �ة المُُس�ت �ة للطا�ق �ة الكل�ي هـ3-2( الكم�ي

ر اش� ر م�ب �ي كل غ� ش� �ب

�ة �ة الطا�ق ا�ف ر الكل�ي لكل عامل هـ-4 ك�ث اش� �ة الم�ب دام الطا�ق خ�ت اس�
ر�ج اس مخ� �ي �ق

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 302:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

�ة 2016 الطا�ق

هن  � �أ ر�ج �ب اس مخ� �ي �ة الكل�ي لكل �ق دام الطا�ق خ�ت در اس� ُ�ق �يُ
�ن  �ي �ف �ب وعدد الموظ� لى مساح�ة المكا�ت ر �إ ظ�ن ال� ع �ب �ف مر�ت

م  ح�ة ر�ق ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي لمز�
18

�ة �ج الطا�ق �ي حس�ب هـ-5 م�ز �ة �ب دام الطا�ق خ�ت : اس� �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب ال�ن
د ول�ي وع ال�ت �ن

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 302:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

ا�ت 2016 عا�ث �ب الا�ن

�ة %6  س�ب �ن �ن �ي ىن �ب � ودها الم�ب ز� �ي �ي �ة ال�ت �ج الطا�ق �ي سم مز� ُ�ق �يُ
 ، �ة وو�ي �ة ال�ن از� و54% للطا�ق �ة و39% للغ� مس�ي �ة الش� للطا�ق
دٍٍ م�ن  �ي . لمز� �ة �ي ك�ة الوط�ن �ب لال الش� مدادها م�ن �خ حس�ب �إ �ب

م 18 ح�ة ر�ق ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف ال�ت

دام الماء �خ هلك�ةهـ 6 اس�ت اه المُُس�ت �ة للم�ي �ة الكل�ي �ة هـ6-1( الكم�ي ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 303:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

اه الم�ي

در  ُ�ق ، و�تُ هلك�ة اه المُُس�ت �ة الم�ي �ن كم�ي �أ ش� ا�ت �ب ا�ن �ي ر ال�ب و�ف �ت لا �ت
و  اس�ة �أ د س�ي و�ج �ي لا �ت �ب ىن المك�ت � دار�ة الم�ب ل �إ �ب م�ن �ق

دٍٍ م�ن  �ي اه. لمز� هلا�ك الم�ي �ن اس�ت �أ ش� ا�ت صل�ة �ب راءا�ت ذ� �ج �إ
م 19 ح�ة ر�ق ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف ال�ت

اه المعاد  �ة للم�ي �ة الكل�ي هـ6-2( الكم�ي
رها دو�ي �ت

�ة �ي �ئ �ي ا�ت ال�ب �ة هـ 7 العمل�ي �ي �ئ �ي اس�ة �ب �ك س�ي رك�ت ع ش� �ب �ت هـ 7-1( هل �ت
؟  �ة رسم�ي

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة  �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت

دٍٍ م�ن  �ي . لمز� �ة �ق ا�ت صل�ة مط�ب راءا�ت ذ� �ج و �إ اس�ة �أ د س�ي و�ج لا �ت
م 19 ح�ة ر�ق ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف ال�ت

اسا�ت محدد�ة  �ك س�ي رك�ت ع ش� �ب �ت هـ 7-2( هل �ت
�ة و/ و الطا�ق اه و/�أ و الم�ي ا�ت و/�أ ا�ي �ف �ن ال�ن �أ ش� �ب

ر؟  دو�ي عاد�ة ال�ت و �إ �أ

امًًا  ظ�ن �ك � رك�ت دم ش� خ�ت س� هـ 7-3( هل �ت
؟ �ة دار�ة الطا�ق ه ل�إ ا �ب ً ر�فً مع�ت

�ي �ئ �ي رش�ا�ف ال�ب  ر هـ 8 ال�إ ُد�ي و �يُ كم و/�أ دار�ة لد�ي �ق ال�إ ر�ي ر�ف �ف ش� هل �ي
؟  دام�ة ل الاس�ت مسا�ئ

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة  �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت
2021

دٍٍ م�ن  �ي . لمز� �ة �ق ا�ت صل�ة مط�ب راءا�ت ذ� �ج و �إ اس�ة �أ د س�ي و�ج لا �ت
م 19 ح�ة ر�ق ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف ال�ت

�ي �ئ �ي رش�ا�ف ال�ب  ر هـ 9 ال�إ ُد�ي و �يُ �ك و/�أ دار�ت لس �إ ر�ف مج� ش� هل �ي
؟  دام�ة ل الاس�ت مسا�ئ

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة  �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت
2021

ح�ة  ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي عم. لمز� �ن
م 19 ر�ق

اطر  هـ 10 الحد م�ن م�خ
ا�خ الم�ن

�ي  ا �ف ً و�يً مر س�ن �ث مال�ي المُُس�ت �ج ل�غ ال�إ الم�ب
�ة  اخ� والمرو�ن الم�ن ا�ت الصل�ة �ب �ة ذ� �ي ح�ت �ة ال�ت �ي �ن ال�ب

ا�ت ج�ت � ر الم�ن طو�ي و�ت

�ي عام 2025 ل�ة �ف ا�ت صل�ة مُُسج� مارا�ت ذ� �ث د اس�ت و�ج لا �ت
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اس �ي �ق م�ن السحا�بالم�ق ار المُُطا�ب المع�ي
�ة  ادر�ة العالم�ي ر الم�ب �ي معا�ي

ر ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

دام�ة  �ة المس�ت م�ي �ن الهد�ف ال�ت
�ق المُُطا�ب

ا�ت ملاظ�ح

�ب  �ة را�ت س�ب �ق 1 �ن
�ي ذ� �ي �ف �ن س ال�ت �ي الر�ئ

لى  �ي �إ ذ� �ي �ف �ن س ال�ت �ي ر الكل�ي للر�ئ �ج : ال�أ �ة س�ب 1-1( ال�ن �ق
وسط لمعادلا�ت الدوام الكامل ر الكل�ي الم�ت �ج ال�أ

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة  �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت
2021

عال  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
ىج الاطلاع على  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي لمز�

م 22 ح�ة ر�ق الص�ف

اس  �ي ا الم�ق لغ�ا ع�ن هذ� �ب ال�إ رك�ة �ب وم الش� �ق 1-2( هل �ت �ق
؟  �ة م�ي �ي ظ�ن � ها ال�ت دا�ت �ن �ي مس�ت �ف

�ب  �ة الرا�ت س�ب �ق 2 �ن
س �ن حس�ب ال�ج

ر  �ج وسط �أ لى م�ت كور �إ ر الذ� �ج وسط �أ �ن م�ت �ي : �ب �ة س�ب ال�ن
ا�ث �ن ال�إ

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 405:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

رص  ؤ� ال�ف كا�ف وّّنع و�ت � ال�ت
2016

عال  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
ىج الاطلاع على  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي لمز�

م 21 ح�ة ر�ق الص�ف

�ق 3 معدل دورا�ن 
�ن �ي �ف الموظ�

�ي  و�ي �ف ر الس�ن �ي �ي غ�ت �ة ال� س�ب : �ن �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 3-1( ال�ن �ق
دوام كامل �ن �ب �ن العامل�ي �ي �ف الموظ�

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 401:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

�ف 2016 �ي وظ� ال�ت

عال  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
ىج الاطلاع على  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي لمز�

م 22 ح�ة ر�ق الص�ف
�ي  و�ي �ف ر الس�ن �ي �ي غ�ت �ة ال� س�ب : �ن �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 3-2( ال�ن �ق

�ي �ئ ز�ج دوام � �ن �ب �ن العامل�ي �ي �ف الموظ�

�ي  و�ي �ف ر الس�ن �ي �ي غ�ت �ة ال� س�ب : �ن �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 3-3( ال�ن �ق
�ن �ي ار�ي ش�ت / الاس� �ن اول�ي الم�ق

�ن  �ي ع �ب و�ي �ن �ق 4 ال�ت
�ن س�ي �ن ال�ج

�ف  ا�ئ : العدد الكل�ي للوظ� �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 4-1( ال�ن �ق
ا�ت �ف و�ن والموظ� �ف لها الموظ� غ�ش�  �ي �ي سس�ة ال�ت المؤ� �ب

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة  �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت
2021

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 405:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

رص  ؤ� ال�ف كا�ف وّّنع و�ت � ال�ت
2016

عال  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
ىج الاطلاع على  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي لمز�

م 21 ح�ة ر�ق الص�ف
وسط�ة  اص�ب الم�ت د والم�ن �ي : ال�ق �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 4-2( ال�ن �ق

ا�ت �ف و�ن والموظ� �ف ولاها الموظ� �ت �ي �ي وى ال�ت المس�ت

�ة  �ي ذ� �ي �ف �ن ا وال�ت اص�ب العل�ي : الم�ن �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 4-3( ال�ن �ق
ا�ت �ف و�ن والموظ� �ف ولاها الموظ� �ت �ي �ي ال�ت

�ة العمال�ة  س�ب �ق 5 �ن
�ة �ت �ق المؤ�

�ف  ا�ئ : العدد الكل�ي للوظ� �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 5-1( ال�ن �ق
�ي �ئ ز�ج دوام � و�ن �ب �ف ولاها موظ� �ت �ي �ي سس�ة ال�ت المؤ� �ب

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت
2021

عال  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم - الس�ي �ن
�ي عام  �ي �ف �ئ ز�ج دوام � �ن �ب �ي �ف �ي موظ� ل �أ ُسج� لم �يُ

ىج الاطلاع على  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي 2025 لمز�
م 21 ح�ة ر�ق الص�ف �ف  ا�ئ : العدد الكل�ي للوظ� �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 5-2( ال�ن �ق

و  اولو�ن و\�أ لها الم�ق غ�ش�  �ي �ي سس�ة ال�ت المؤ� �ب
و�ن ار�ي ش�ت الاس�

�ز �ي م�ي ؟ �ق 6 عدم ال�ت ز� �ي م�ي اس�ة لعدم ال�ت �ك س�ي رك�ت ع ش� �ب �ت �ة هل �ت ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 3:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

�ة  وهر�ي وعا�ت الج� الموض�
2021

عال  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
ىج الاطلاع على  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي لمز�

م 22 ح�ة ر�ق الص�ف

�ة صا�ب ً �ق 7 معدل ال�إ �ةً س�ب ا�ت �ن صا�ب وع ال�إ ر و�ق وا�ت �ة و�ت : دور�ي �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب ال�ن
و�ة العامل�ة �ت الكل�ي لل�ق لى الو�ق �إ

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 403:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

الصح�ة والسلام�ة 
�ة 2018 �ي المه�ن

عال  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
دٍٍ  �ي ها لعام 2025. لمز� ل�غ ع�ن ا�ت مُُ�ب صا�ب د �إ و�ج لا �ت

ح�ة  ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف م�ن ال�ت
م 23 ر�ق

�ق 8 الصح�ة 
والسلام�ة العام�ة

و  �ة و/�أ �ي اس�ة للصح�ة المه�ن �ك س�ي رك�ت ع ش� �ب �ت هل �ت
؟ اس�ة للصح�ة والسلام�ة العام�ة س�ي

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 3:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

�ة  وهر�ي وعا�ت الج� الموض�
2021

عال  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
ىج الاطلاع على  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي لمز�

م 23 ح�ة ر�ق الص�ف

ال  ط�ف �ق 9 عمال�ة الأ�
سر�ي والعمل ال�ق

ال  ط�ف �ن عمال�ة ال�أ �أ ش� اس�ة �ب �ك س�ي رك�ت ع ش� �ب �ت 9-1( هل �ت �ق
؟  سر�ي والعمل ال�ق

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 3:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

�ة  وهر�ي وعا�ت الج� الموض�
2021

عال  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
ىج الاطلاع على  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي لمز�

م 24 ح�ة ر�ق الص�ف
اس�ة  مل س�ي ش�ت عم، هل � �ن وا�ب �ب �ي حال�ة الج� 9-2( �ف �ق

رك�ة  الش� اص�ة �ب سر�ي الخ� و العمل ال�ق ال و /�أ ط�ف عمال�ة ال�أ
؟ ل�ك �ن كذ� ود�ي �ن والمز� المورد�ي

سا�ن �ن و�ق ال�إ ؟ �ق 10 ح�ق سا�ن �ن و�ق ال�إ اس�ة لح�ق �ك س�ي رك�ت ع ش� �ب �ت 10-1( هل �ت �ة �ق ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 3:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

�ة  وهر�ي وعا�ت الج� الموض�
2021

عال  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
ىج الاطلاع على  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي لمز�

م 24 ح�ة ر�ق الص�ف

�ن وط�ي �ي الدول�ة�ق 11 ال�ت و�ن م�ن مواط�ن �ف �ة الموظ� س�ب �ة �ن ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة  �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت
2021

عال  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
دٍٍ  �ي مال�ي لمز� �ج �ن ال�إ �ي �ف �ة 14% م�ن عدد الموظ� س�ب �ن

ح�ة  ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف م�ن ال�ت
م 23 ر�ق

مارا�ت  �ث �ق 12 الاس�ت
�ة مع�ي �ت الم�ج

�ة م�ن  س�ب اره �ن �ب اع�ت مع �ب �ت �ي المج� مر �ف �ث ل�غ المُُس�ت الم�ب
. رك�ة رادا�ت الش� �ي �إ

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 413:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ
�ة  معا�ت المحل�ي �ت المج�

2016

�ة  ول�ي ادرا�ت المسؤ� لال م�ب �ي عام 2025 وم�ن �خ �ف
رك�ة  مر�ت الش� �ث ، اس�ت ركا�ت �ة للش� ماع�ي �ت الا�ج

لال  �ي م�ن �خ مارا�ت و�ن درهم �إ ر م�ن 1 مل�ي ك�ث �أ
رها الهلال  د�ي �ي �ي �ة ال�ت مع�ي �ت الحملا�ت المج�

رك�ة  مر�ت الش� ، اس�ت ل�ك لى ذ� �ة �إ ا�ف ض� ال�إ حمر. �ب ال�أ
دٍٍ م�ن  �ي . لمز� �ة حن الدراس�ي ام�ج للم� ر�ن �ج �ب رو�ي �ي �ت �ف

م 14 ح�ة ر�ق ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف ال�ت

جدول مقاييس الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات 

�ة ورا�ق المال�ي �ي لل�أ �ب و�ظ �ب ادا�ت سو�ق �أ ر�ش ا ل�إ ً قً� و�ف

�ة ماع�ي �ت �ة – الا�ج �ئ ال�ف
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اس �ي �ق م�ن السحا�بالم�ق ار المُُطا�ب المع�ي
�ة  ادر�ة العالم�ي ر الم�ب �ي معا�ي

ر ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

دام�ة  �ة المس�ت م�ي �ن الهد�ف ال�ت
�ق المُُطا�ب

ا�ت ملاظ�ح

لس  ل م�ج ك�ي ش� وع �ت �ن �ز 1 �ت
دار�ة ال�إ

اعد  مال�ي عدد م�ق �ج : �إ �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 1-1( ال�ن ز�
اء  عض� لها ال�أ غ�ش�  �ي �ي دار�ة ال�ت لس ال�إ مج�

وا�ت والعض�

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة  �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت
2021

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 405:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

رص  ؤ� ال�ف كا�ف وّّنع و�ت � ال�ت
2016

د�ة واحد�ة  ل س�ي غ�ش�ت  دار�ة و� لس ال�إ مج� اعد �ب سع�ة م�ق �ت
�ة  لا�ث �ن م�ن �ث �ي �ن �ي ا�ث سا�ئ ل ال�ن �ي م�ث ل�غ ال�ت ها )�ب عدًًا م�ن م�ق

ىج  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي ( لمز� م�ة لس الدا�ئ ا�ن المج� م�ن لج�
م 26 ح�ة ر�ق الاطلاع على الص�ف

�ي  ا�ن ال�ت اسا�ت اللج� : ر�ئ �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 1-2( ال�ن ز�
دا�ت ال والس�ي لها الر�ج غ�ش�  �ي

لس  �ة م�ج لال�ي �ق �ز 2 اس�ت
دار�ة ال�إ

س  �ي رك�ة على الر�ئ ر الش� حظ� 2-1( هل �ت ز�
؟   دار�ة لس ال�إ سًًا لمج� �ي �ي العمل ر�ئ ذ� �ي �ف �ن ال�ت

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة  �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت
2021

ح�ة  ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي عم لمز� �ن
م 26 ر�ق

اعد  مال�ي عدد م�ق �ج : �إ �ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 2-2( ال�ن ز�
اء  عض� لها �أ غ�ش�  �ي �ي دار�ة ال�ت لس ال�إ مج�

لو�ن �ق دار�ة المس�ت لس ال�إ مج�

�ب المدعوم�ة  �ز 3 الروا�ت
�ز الحوا�ف �ب

�ن  �ي �ي ذ� �ي �ف �ن �ن ال�ت ول�ي ز� المسؤ� �ي ح�ف م �ت �ت هل �ي
؟ دام�ة �ن الاس�ت �أ ش� داء �ب كل رسم�ي لل�أ ش� �ب

�ة �ق ا�ت صل�ة مط�ب راءا�ت ذ� �ج و �إ اس�ة �أ د س�ي و�ج لا �ت

واعد  �ة �ق �ز 4 مدو�ن
�ي  السلو�ك المه�ن

�ن للمورد�ي

�ن  و المورد�ي �ن �أ ود�ي ُطل�ب م�ن المز� 4-1( هل �يُ ز�
؟  �ي واعد السلو�ك المه�ن �ة �ق اع مدو�ن �ب ا�ت

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 3:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

�ة  وهر�ي وعا�ت الج� الموض�
2021

دٍٍ م�ن  �ي عال لمز� كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
م 27 ح�ة ر�ق ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف ال�ت

�ة  س�ب عم، ما �ن �ن وا�ب �ب �ي حال الج� 4-2( �ف ز�
الهم  �ث ا ام�ت ً وا رسم�يً �ق ��ثََّ �ن و �ي �ن الذ� المورد�ي

؟ �ي واعد السلو�ك المه�ن �ة �ق لمدو�ن

حف�ة  ا�ت ومكا� �ي لا�ق خ�أ� �ز 5 ال
ساد ال�ف

ا�ت  �ي لا�ق �خ اس�ة لل�أ �ك س�ي رك�ت ع ش� �ب �ت 5-1( هل �ت ز�
ساد؟  ح�ة ال�ف ومكا�ف

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 3:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

�ة  وهر�ي وعا�ت الج� الموض�
2021

دٍٍ م�ن  �ي عال لمز� كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة ومُُ�ن �ق اس�ة مط�ب عم- الس�ي �ن
م 26 ح�ة ر�ق ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف ال�ت

�ة  س�ب ما ال�ن عم، �ف �ن �ة �ب ا�ب �ج �ت ال�إ ا كا�ن ذ� 5-2( �إ ز�
�ي  �ك ال�ت وى العامل�ة لد�ي �ة لل�ق و�ي الم�ئ
ا؟ ً اس�ة رسم�يً الها للس�ي �ث مد�ت ام�ت اع�ت

ا�ت ا�ن �ي �ة ال�ب صوص�ي �ن �ز 6 خ� �أ ش� اس�ة �ب �ك س�ي رك�ت ع ش� �ب �ت 6-1( هل �ت ز�
؟  ا�ت ا�ن �ي �ة ال�ب صوص�ي �خ

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 3:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

�ة  وهر�ي وعا�ت الج� الموض�
2021

عال )لا  كل �ف ش� �ة �ب ذ� �ف �ة وم�ن �ق اس�ة مُُط�ب ا�ك س�ي عم - ه�ن �ن
�ث لا  ا�ت ح�ي ا�ن �ي �ة ال�ب ح�ة العام�ة لحما�ي واعد اللا�ئ ل ل�ق �ث م�ت �ت

ىج الاطلاع على  ُر� ل، �يُ اص�ي �ف دٍٍ م�ن ال�ت �ي ( لمز� ل�ك م ذ� لز� �ي
م 27 ح�ة ر�ق الص�ف ال  �ث طوا�ت للام�ت �ك �خ رك�ت �ت ش� ذ�خ�ت  6-2( هل ا� ز�

؟  ا�ت ا�ن �ي �ة ال�ب ح�ة العام�ة لحما�ي واعد اللا�ئ ل�ق

ر  ار�ي �ق عداد �ت �ز 7 �إ
عفها دام�ة ور� الاس�ت

؟  دام�ة ر للاس�ت ر�ي �ق �ك �ت رك�ت ر ش� ش�ن � �ة هل �ت ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة  �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت
2021

دٍٍ م�ن  �ي صلًًا لمز� �ف رًًا م�ن ر�ي �ق اره �ت �ب اع�ت ا �ب ً و�يً عم - س�ن �ن
م 27 ح�ة ر�ق ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف ال�ت

صاح �ف دام�ة �ز 8 ممارسا�ت ال�إ ا�ت الاس�ت ا�ن �ي �ك �ب رك�ت دم ش� �ق 8-1( هل �ت ز�
عها؟  دام�ة ور�ف ر الاس�ت ار�ي �ق عداد �ت طر �إ لى �أ �إ

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة  �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت
2021

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 1:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ
ا�ت 2021 ساس�ي ال�أ

دٍٍ م�ن  �ي عمال  لمز� وع م�ن ال�أ ا ال�ن ر مطلو�ب لهذ� �ي لا - غ�
م 27 ح�ة ر�ق ىج الاطلاع على الص�ف ُر� ل، �يُ اص�ي �ف ال�ت

هدا�ف  كم على �أ رك�ت ركز� ش� 8-2( هل �ت ز�
�ة  م�ي �ن حد�ة لل�ت مم الم�ت هدا�ف ال�أ محدد�ة م�ن �أ

؟ دام�ة المس�ت

ع  ر�ف هدا�ف و�ت �ك �أ رك�ت عض�ت ش�  8-3( هل � ز�
�ق  �ي ح�ق �ي �ت دم المُُحرز� �ف �ق ر ع�ن ال�ت ار�ي �ق �ت

مم  ال�أ اص�ة �ب دام�ة الخ� �ة المس�ت م�ي �ن هدا�ف ال�ت �أ
؟  حد�ة الم�ت

: �ي اج�ر ما�ن ال�خ �ك �ز 9 الض� اص�ة �ب دام�ة الخ� صاحا�ت الاس�ت �ف هل �إ
سس�ة  َل مؤ� �بَ ِ مد�ة م�ن �قِ و مع�ت �ة �أ مو�ن مض�

؟  �ة �ي ار�ج �ق �خ �ي د�ق �ت

�ة  ادر�ة العالم�ي ار الم�ب مع�ي
ر 2:  ار�ي �ق عداد ال�ت ل�إ

صاح العام�ة  �ف ا�ت ال�إ �ي ا�ق �ف ا�ت
2021

لا

جدول مقاييس الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات 

�ة ورا�ق المال�ي �ي لل�أ �ب و�ظ �ب ادا�ت سو�ق �أ ر�ش ا ل�إ ً قً� و�ف

�ة – الحوكم�ة �ئ ال�ف
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